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Capitolul 1 - Referinte

Prezentul raport final este elaborat ca urmare a finalizirii procedurii de selectie si
nominalizare pentru ocuparea a 5 (cinci) posturi de membri in Consiliul de Administratie al
societdfii COMPANIA DE APA S.A. BUZAU, in vederea numirii acestora pentru mandatul
2026-2030.

Raportul reflectd etapele parcurse in cadrul procedurii, documentele aprobate, activitatile
desfasurate de Comisia de selectie si nominalizare, modul de verificare si evaluare a
candidaturilor, precum si rezultatul final al evaluirii candidatilor inclusi in lista scurti.

Procedura de selectie s-a desfasurat cu respectarea cadrului legal aplicabil guvernantei
corporative a intreprinderilor publice, respectiv Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificirile si
completarile ulterioare, precum si Hotirrea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice.

Cadrul procedural aplicabil a fost avut in vedere ca fundament al etapelor derulate, al
documentelor intocmite si aprobate, al criteriilor utilizate in evaluare si al comunicirilor
efectuate Tn cadrul procedurii, astfel incat raportul final si reflecte atat activitatea efectiva a
Comisiei de selectie si nominalizare, cit si exigentele de transparentd, rigoare si
comparabilitate prevazute pentru selectia administratorilor intreprinderilor publice.

Potrivit art. 1 alin. (1) pct. 18 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, raportul final
reprezintd documentul care cuprinde ,,rezultatul evaludrii fiecarui candidat de pe lista scurt in
procedura de selectie, clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile
de evaluare, precum si modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului
consiliului”.

in elaborarea prezentului raport, Comisia de selectie si nominalizare a avut in vedere
documentele procedurii, respectiv Componenta Initiala a Planului de selectie, din care face
parte si Scrisoarea de asteptiri, proiectul Profilului Consiliului de Administratie, Componenta
Integrald a Planului de selectie cu toate anexele acesteia, criteriile de evaluare aprobate,
matricele de evaluare, declaratiile de intentie si documentele depuse de candidati la dosarele
de candidatura.

Raportul prezintd, in mod sintetic si cronologic, activitatile desfasurate in cadrul
procedurii, de la etapa declansarii si publicérii documentelor relevante, pani la evaluarea finala
a candidatilor, stabilirea clasamentului si formularea propunerii Comisiei de selectie si
nominalizare.

Prin prezentul raport sunt consemnate rezultatele evaludrii candidatilor inclusi in lista
scurtd, punctajele obfinute potrivit criteriilor de evaluare aprobate, clasamentul rezultat in urma
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procedurii, precum si modul in care candidatii propusi corespund, la nivel individual si
colectiv, cerintelor stabilite prin Profilul Consiliului de Administratie si Profilul Candidatului.

Autoritatea  PublicA  Tutelard (APT): ASOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA “BUZAU 2008”

intreprinderea publici: COMPANIA DE APA S.A. BUZAU

Scurti prezentare a fintreprinderii publice: COMPANIA DE APA S.A. BUZAU,
infiintatd/organizati potrivit Actului Constitutiv al societitii Compania de Apa S.A. Buziu, are
ca obiect principal de activitate captarea, tratarea si distributia apei, cod CAEN 360. In cadrul
procedurii se va avea In vedere rolul strategic/local/sectorial al intreprinderii publice,
particularititile domeniului de activitate, precum si cerintele rezultate din Scrisoarea de
asteptdri, Profilul Consiliului si Profilul Candidatului.

Societatea este administrata n sistem unitar. Administrarea si conducerea este asigurata
de catre Consiliul de Administratie format din 5 administratori si directorul general.

Prin Hotdrirea nr. 2/02.02.2026 a Adunérii Generale Ordinare a Actionarilor ..Compania
de apd S.A. Buziu” s-a declansat procedura de selectie a 5 (cinci) membri ai Consiliului de
Administratie al societédtii Compania de Apa S.A. Buzau pentru un mandat de 4 ani.

Prin raportare la dispozitiile art. 3 alin. (2) din Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023,
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ,BUZAU 2008”, in calitate de
Autoritate Publica Tutelara, a notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) prin Adresa nr. 7/13.01.2026, inregistrata
la AMEPIP sub nr. 966/13.01.2026, cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie
si nominalizare pentru 5 posturi de administrator al Societitii COMPANIA DE APA S.A.
BUZAU.

Procedura de selectie si nominalizare: 5 (cinci) membri ai Consiliului de Administratie al
Societatii COMPANIA DE APA S.A. BUZAU.

Declansare: Prin Hotdrdrea nr. 2/02.02.2026, a Adunérii Generale Ordinare a Actionarilor
~Compania de Apa S.A.” Buziu s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a 5 (cinci)
membri ai Consiliului de Administratie al Societatii COMPANIA DE APA S.A. BUZAU, in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin adresa nr. 96/03.02.2026, inregistratd la AMEPIP sub nr. 2633/03.02.2026,
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “BUZAU 2008, a notificat
AMEPIP cu privire la declansarea procedurii de selectie a 5 membri ai Consiliului de
Administratie al Societitii COMPANIA DE APA S.A. BUZAU. AMEPIP a comunicat prin
Ordinul AMEPIP nr. 1058/27.03.2026 cei 2 membri desemnati in Comisia de selectie si
Nominalizare, precum si expertul independent desemnat in procedurd. Astfel, Comisia de
selectie si nominalizare s-a infiintat prin Hotdrdrea Adunérii Generale a Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitard ,,Buzau 2008 nr. 7/07.04.2026
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Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a fintreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, coroborat cu Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023.

Avand in vedere aceste considerente, prin Hotarirea Adunirii Generale a Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitard “Buzau 2008~ nr. 7/07.04.2026, a fost constituita Comisia de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de
administratic al COMPANIEI DE APA S.A.

Comisia de selectie si nominalizare constituitd la nivelul autorititii publice tutelare
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ,BUZAU 2008”, a avut
urmdtoarea componenta:

a) 2 membri desemnati prin ordin de catre conducatorul autorititii publice tutelare;
b) 2 membri desemnati de AMEPIP, prin ordin al presedintelui;
¢} un expert independent, selectat de AMEPIP.

Totodatd, prin Hotérarea Adundrii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
“Buzau 2008 nr. 7/07.04.2026, s-a aprobat Regulamentul de organizare si functionare al
Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul
Consiliului de administratie al Companiei de Apa S.A. Buzau, care functioneaza sub autoritatea
ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ,BUZAU 2008”.

Capitolul 2 — Etapele procedurii de selectie

2.1. Componenta Initiala

Componenta Initiald a Planului de selectie reprezintd documentul de lucru care
fundamenteazi organizarea procedurii inca din etapa de declansare, incluzand Scrisoarea de
asteptari, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora,
riscurile identificate si documentele necesare pana la numirea administratorilor.

In data de 21.04.2026 a fost publicat Proiectul Componentei Initiale a Planului de
Selectie a membrilor Consiliului de Administratie al societatii Compania de Apa Buziu SA,
precum si Proiectul Scrisorii de asteptari ca parte a componentei initiale a planului de selectie,
in consultare cu persoanele interesate, pe site-ul Autorititii Publice Tutelare, la
https://adibuzau.ro/category/guvernanta-corporativa/, precum si pe site-ul societitii
https://www.cabuzau.ro/despre-noi/guvernanta-corporativa/consiliul-de-administratie/ -
Proceduri de selectie.

Totodats, prin adresa nr. 245/21.04.2026, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
~Buziu 2008” a inaintat Societatii COMPANIA DE APA S.A. BUZAU, in vederea publicarii,
in data de 21.04.2026, pe site-ul oficial al societatii, anuntul prin care Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitard ,,BUZAU 2008” organizeaza consultdri cu actionarii societitii Compania de
Apa S.A. Buziu, respectiv: Municipiul Buziu, Judeful Buziu, Municipiul RAmnicu Sirat,
Orasul Nehoiu, Orasul Patirlagele si Orasul Pogoanele, avind ca subiect Proiectul

RAPORT FINAL COMPANIA DE APA S.A. BUZAU
ANUL 2026

Pagina 5 din 28



Componentei Initiale a Planului de selectie pentru pozitiile de membri ai Consiliutui de
administratie al Societdtii COMPANIA DE APA S.A. BUZAU, precum si proiectul Scrisorii
de asteptiri ca parte a Componentei Initiale a Planului de Selectie (https://www.cabuzau.ro/wp-
content/uploads/2026/04/A dresa-privind-publicarea-Proiectului-Componentei-Initiale-a-
Planului-de-Selectie CABuzau.pdf).

Nu au fost formulate propuneri de modificare si completare a Proiectului Componentei
Initiale a Planului de Selectie. Acest lucru s-a consemnat in Procesul-verbal nr. 252/27.04.2026
al AD.I ,,Buziu 2008”.

Prin Hotardrea Adunarii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,,Buziu
2008” nr. 13/29.04.2026, s-au aprobat:

= Componenta Initiald a Planului de selectie a candidatilor pentru pozitiile de membri in
Consiliul de administratie al Societitii COMPANIA DE APA S.A. BUZAU;

- Scrisoarea de asteptdri ca parte a Componentei Initiale, necesara selectiei si evaluarii
membrilor consiliului de administratie si directorilor Societitii COMPANIA DE APA
S.A., pentru perioada 2026-2030, document aprobat si prin Decizia nr. 3 din 29.04.2026
a Presedintelui A.D.I. ,,Buziu 2008”.

Documentele au fost publicate pe site-ul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard
(https://adibuzau.ro/wp-content/uploads/2026/02/Componenta-Initiala-a-Planului-de-
Selectie-CA-2026-2030-al-Compania-de-Apa-SA-Buzau.pdf): (https://adibuzau.ro/wp-
content/uploads/2026/02/Scrisoare-de-asteptare-CI_2026-2030.pdf ), pe site-ul Societitii
COMPANIEI DE APA S.A. (https://www .cabuzau.ro/wp-
content/uploads/2026/04/Componenta-Initiala-revizuita-a-Planului-de-Selectie-CA-2026-
2030-al-Compania-de-A pa-SA-Buzau.pdf); (https://www.cabuzau.ro/wp-
content/uploads/2026/04/Scrisoare-de-asteptare-revizuita_2026-2030.pdf) si pe platforma
AMEPIP (https://amepip.gov.ro/wp-
content/uploads/api/admin_apt/scrisori_asteptare/23601468/22987337/1.Componenta%20Init
iala%20a%20Planului%20de%20Selectie%20CA %20BUZAU 2026-
2030%20al%20Compania%20de%20A pa%20SA %20Buzau.pdl), (https://amepip.gov.ro/wp-
content/uploads/api/admin_apt/scrisori_asteptare/23601468/22987337/2.Scrisoare%20de%20
asteptare%20APT%20_CA%20BUZAU_%202026-2030.pdf ).

2.2. Profilul Consiliului de Administratie

Profilul Consiliului de Administratie a fost avut in vedere ca instrument central al
procedurii, intrucat stabileste setul de competente, capacitati, trasaturi si aptitudini necesare
consiliului la nivel colectiv, prin raportare la contextul organizational al intreprinderii publice,
misiunea acesteia, cerintele exprimate in Scrisoarea de agsteptiri si elementele de strategie
relevante.

La elaborarea si definitivarea profilului au fost avute in vedere cerintele contextuale ale
intreprinderii publice, Scrisoarea de asteptari si strategia intreprinderii publice si a sectorului

RAPORT FINAL COMPANIA DE APA S.A. BUZAU
ANUL 2026

Pagina 6 din 28



din care aceasta face parte, acestea reprezentind reperele pe baza cidrora au fost definite
criteriile obligatorii si optionale, grila comuna de evaluare, ponderea criteriilor si, dupi caz,
pragurile minime colective.

Profilul Candidatului a fost analizat in legatura directd cu Profilul Consiliului, acesta
descriind rolul fiecdrui administrator si criteriile de selectie aferente postului, inclusiv
competentele, experienta specificd, capacitatile, trasaturile si aptitudinile pe care candidatul
trebuie sd le demonstreze in raport cu misiunea, obiectivele si etapa de dezvoltare a
intreprinderii publice.

In conformitate cu prevederile art. 12 alin. (2) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023
wActionarii care defin, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social al
intreprinderii publice au dreptul de a formula propuneri privind profilul consiliului, ca parte
din componenta integrald a planului de selectie. In acest scop, autoritatea publicd tutelard va
publica proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina intreprinderii
publice si il va transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobdrii componentei inifiale
a planului de selectie, stabilind termenul-limita pentru formularea de propuneri”. Autoritatea
Publica Tutelara a elaborat si actualizat proiectul profilului consiliului de administratie, acesta
fiind comunicat catre AMEPIP pe adresa de corespondenta contact@amepip.gov.ro prin adresa
nr. 126/27.02.2026, inregistratd la AMEPIP cu nr. 3827/27.02.2026.

in vederea definitivarii Profilului Consiliului de Administratie, avind ca termen limita
data de 04.03.2026, ora 10:00, ca si termen limita péna la care pot fi formulate propuneri de
modificare si completare a Proiectului Profilului Consiliului, Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara ,,BUZAU 2008” a organizat consultiri cu actionarii care detin, individual sau
impreund, cel putin 5% din capitalul social al Societitii COMPANIA DE APA S.A. BUZAU

in acest sens, in data de 27.02.2026, proiectul Profilului Consiliului de Administratie si,
anuntul impreund cu invitatia la consultiri au fost publicate pe pagina de internet a Asociatiei
de Dezvoltare Intercomunitara ,,BUZAU 2008”, pe pagina de internet a Societitii COMPANIA
DE APA S.A. BUZAU si au fost transmise catre AMEPIP, conform dovezilor de publicare
anexate prezentului raport.

Panid la data-limita de 04.03.2026,ora 10:00, nu au fost transmise
propuneri/observatii/completari asupra proiectului Profilului Consiliului de Administratie, fapt
care a fost consemnat 1n Procesul-verbal nr. 144/04.03.2026 privind consemnarea rezultatelor
consultdrii actionarilor Companiei de Apd S.A. Buzdu in vederea definitivarii Profilului
consiliului de administratie al societatii Compania de Apa S.A. Buzau.

Tabel de trasabilitate - Profilul Consiliului de Administratie

Document / etapa Platf'orma ; Data Link / dovada / anexa
destinatar
Proiect Profil Site Asociatia de 27.02.2026 https://adibuzau.ro/wp-
Consiliu Dezvoltare T content/uploads/2026/02/Proiect- |
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Intercomunitara Profilul-Consiliului-de-

,.Buzau 2008” administratie-2026-2030.pdf
https://adibuzau.ro/wp-
content/uploads/2026/02/Anunt-

Site Asociatia de privind-consultarea-actionarilor-
Invitatie consultari Dezvoltare Companiei-de-Apa-SA-Buzau-
y o .| 27.02.2026 | e —
Profil Consiliu Intercomunitara in-vederea-definitivarii-
»Buzau 2008” profilului-Consiliului-de-

Administratie-al-SC-Compania-
de-Apa-SA-Buzau.pdf

Nu au fost
formulate
modificari sau
Observatii/propuneri completéri a
primite g Proiectului 04.03.2026 PV. nr. 144/04.03.2026

Consiliului din
partea actionarilor
Companiei de
Apa S.A. Buzau.

La data de 07.04.2026, conducatorul Autoritatii Publice Tutelare — A.D.1. Buziu 2008 a
formulat propunerea de candidati pentru ocuiarea functiilor de administrator, conform art. 9'

din H.G. nr. 639/2023, fiind propusi si . i«

conformitate cu art. 9°1 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

In urma verificarii dosarelor, Comisia de selectie si nominalizare a constatat
neconformitatea dosarului _ ca urmare a neconformitatii
adeverintei medicale, si a dispus respingerea acestuia, fapt consemnat in prin Procesul-verbal
al Comisiei de selectie si nominalizare nr. 7/15.04.2026

in consecinta, desi dosarul D - o complet si conform, propunerea
initiald nu a mai intrunit numarul minim de candidati valabil propusi, astfel ci nu a putut
produce efectele juridice necesare continudrii procedurii de selectie in aceasts etapd -, Membrii
comisiei de selectie si nominalizare au constatat, in consecintd, aplicarea art. 91 alin. (7) din
Anexanr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

2.3. Componenta Integrali

Componenta Integrald a Planului de Selectie a fost tratatd ca documentul de lucru
elaborat de Comisia de selectie si nominalizare si definitivat inainte de publicarea anuntului,
reunind elementele necesare derularii procedurii, inclusiv Profilul Consiliului, Profilul
Candidatului, planul de interviu, termenele procedurale si Componenta Initiala,

Documentele si formularele aferente procedurii au fost structurate astfel incat si acopere
etapele procesului de selectie, calendarul, anuntul de selectie, lista documentelor necesare
candidaturii, dispozitiile de confidentialitate si acces la documente, riscurile procedurale,
Scrisoarea de asteptéri, cerintele contextuale, criteriile de selectie, modul de acordare a
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punctajului, declaratia de intentie, planul de interviu, proiectul contractului de mandat si
declaratiile necesare candidatilor.

Proiectul Componentei Integrale a Planului de Selectie pentru desemnarea
membrilor in Consiliul de administratie al Societatii COMPANIA DE APA S.A. (insotit de
anexe), precum si Anuntul in vederea consultirii acestuia, a fost publicat in data de 13.05.2026
pe site-ul oficial al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard “Buziu 2008”, la rubrica
“Guvernantad Corporativd -» Selectie administratori CA Compania de Apa S.A. Buziu 2026-
2030 (https://adibuzau.ro/wp-content/uploads/2026/02/Proiect-Plan-de-selectie-Componenta-
integrala-procedura-de-selectie-a-5-cinci-membri-ai-Consiliului-de-Administratie-al-
Societatii-Compania-de-Apa-SA-Buzau.pdf) si pe site-ul COMPANIA DE APA S.A. BUZAU
la rubrica ,Guvernantd Corporativa® -> “Consiliul de Administratie” - ,Selectie
Administratori  2026-2030”(  https://www.cabuzau.ro/wp-content/uploads/2026/05/Proiect-
Plan-de-selectie-Componenta-integrala-selectie-administratori.pdf).

Nu au fost formulate propuneri de modificare i completare a Proiectului Componentei
Integrale a Planului de Selectie p4na la termenul limita, respectiv data de 19.05.2026, ora 10:00,
fapt care a fost consemnat in Procesul-verbal nr. 277/19.05.2026 privind consemnarea
rezultatelor consultarii actionarilor Companiei de Apa S.A. Buziu in vederea definitivarii
Proiectului Plan de selectie — Componenta Integrald Procedura de Selectie a 5 (cinci) membri
ai Consiliului de Administratie al societatii Compania de Apa S.A. Buzau.

Prin Hotarérea Adundrii Generale a Actionarilor societitii Compania de Apa S.A. Buzau
nr. 6 din 29.05.2026, precum si prin Hotérrea Adunarii Generale a Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara nr. 16/25.05.2026 a fost aprobatid Componenta Integrald a Planului de Selectie
pentru desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie al Societatii COMPANIA DE
APA S.A. BUZAU.

Prin adresa nr. 291/02.06.2026, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard ,,Buziu 2008”
a Inaintat in vederea publicarii, Incepind cu data de 05.06.2026, pe site-ul oficial al societtii,
Anuntul de selectie pentru 5 posturi de membru in Consiliul de administratie al Societatii
COMPANIA DE APA S.A. BUZAU (insotit de anexe).

2.4. Publicarea anuntului

Anuntul de selectie pentru cele 5 posturi de membru in Consiliul de administratie al
Companiei de Apa Buzdu SA, (inclusiv formularele aferente), a fost aprobat odati cu
Componenta Integrala, prin Hotardrea AGOA a societatii Compania de Apa S.A. Buzau nr.
6/29.05.2026, cat si prin Hotardrea AGA A.D.I. ,,Buziu 2008” nr. 16/25.05.2026

Anuntul de selectie pentru 5 (CINCI) posturi de membru n Consiliul de administratie
al Societdtii COMPANIA DE APA S.A. BUZAU, a fost publicat, prin grija autorititii publice
tutelare, in doud publicatii economice si/sau financiare, respectiv in ziarul On Line — Bani si
Afaceri si Curierul, pe platforma de recrutare posturi.gov.ro, pe site-ul Asociatiei de Dezvoltare
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Intercomunitara ,.Buzau 20087, al Societatii COMPANIA DE APA S.A. BUZAU si pe
platforma AMEPIP, conform anexelor raportului:

- pe site-ul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,,Buzau 2008 (https://adibuzau.ro/wp-

content/uploads/2026/02/ANUNT-DE-SELECTIE-administratori-CA-BUZAU 2026-
2030.pdf),

- pe pagina de internet a intreprinderii publice, COMPANIA DE APA S.A(

https://www.cabuzau.ro/wp-content/uploads/2026/06/ANUNT-DE-SELECTIE-
administratori-CA-BUZAU_2026-2030.pdf ),

- pe platforma Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor
Publice (https://amepip.gov.ro/wp-
content/uploads/api/admin_apt/scrisori_asteptare/23601468/22987337/ANUNT%20DE%20S
ELECTIE%20-%20administratori%20CA%20BUZAU_2026-2030%20.pdf ),

- pe platforma posturi.gov.ro
(https://posturi.gov.ro/?sfid=80&post _date=04062026+06072026& sft judet=Buzau
https://posturi.gov.ro/anunt/membru-in-consiliul-de-administratie-compania-de-apa-sa-buzau/

):

- in ziarul Curierul National (ANUNT DE SELECTIE PENTRU OCUPAREA A 5 (CINCI)
POSTURI_DE MEMBRU [N CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII
COMPANIA DE APA S.A. BUZAU),

- in ziarul Bani si Afaceri (https://banisiafaceri.ro/anunt-de-selectie-pentru-ocuparea-a-5-cinci-
osturi-de-membru-in-consiliul-de-administratie-al-societatii-compania-de-apa-s-a-buzau/
Pentru asigurarea trasabilitatii publicarii anuntului de selectie si a documentelor aferente,
Comisia de selectie si nominalizare retine urmaétorul centralizator al publicarilor/dovezilor
anexate:

Docm.nent Unde s-a publicat D?tf 4 Dovadai / link / anexi
publicat publicarii

https://adibuzau.ro/wp-

Anunt de Site Asociatia de Dezvoltare 04.06.2026 content/uploads/2026/02/ANUNT-

selectie Intercomunitara ,,Buziu 2008 R DE-SELECTIE-administratori-CA-
BUZAU 2026-2030.pdf
https://www.cabuzau.ro/wp-

Anunt de Site Societatea COMPANIA DE 04.06.2026 content/uploads/2026/06/ANUNT-

selectie APA S.A. BUZAU o DE-SELECTIE-administratori-CA-
BUZAU 2026-2030.pdf

Anuntde | oo AMEPIP 04.06.2026 | DpS://AmEpip.goV.ro/wp- .

selectie content/uploads/api/admin_apt/scris |

RAPORT FINAL COMPANIA DE APA S.A. BUZAU
ANUL 2026

Pagini 10 din 28



ori_asteptare/23601468/22987337/
ANUNT%20DE%20SELECTIE%2
0-
%20administratori%20CA%20BU
ZAU 2026-2030%20.pdf

Anunt de
selectie

Ziarul Bani si Afaceri

05.06.2026

https://banisiafaceri.ro/anunt-de-
selectie-pentru-ocuparea-a-5-cinci-
posturi-de-membru-in-consiliul-de-
administratie-al-societatii-
compania-de-apa-s-a-buzaw/

Anunt de
selectie

Ziarul Curierul

05.06.2026

ANUNT DE SELECTIE PENTRU
OCUPAREA A 5 (CINCI)
POSTURI DE MEMBRU IN
CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE AL
SOCIETATI COMPANIA DE
APA S.A. BUZAU

Anunt de
selectie

Posturi.gov.ro

05.06.2026

https://posturi.gov.ro/?sfid=80& pos
t_date=04062026+06072026& sft

judet=Buzau
https://posturi.gov.ro/anunt/membr

u-in-consiliul-de-administratie-
compania-de-apa-sa-buzau/

Termenul limitid pentru depunerea candidaturilor a fost 06.07.2026, ora 16:00.

Nu au existat solicitdri de clarificare din partea candidatilor pand la data limitd de
depunere a candidaturilor. De asemenea, nu au fost solicitari de clarificari ulterioare datei
depunerii candidaturilor din partea candidatilor.

Capitolul 3 - Modul de desfasurare a procedurii de selectie

3.1. Dosare de candidaturi depuse in urma publicirii anuntului de selectie

Etapa depunerii dosarelor de candidatura a avut ca reper termenul-limita previzut in
anuntul de selectie si lista documentelor solicitate prin documentatia procedurii. Verificarea
initiala a vizat depunerea candidaturilor in termen, existenta dosarelor in formatul solicitat si
corespondenta documentelor depuse cu cerintele anuntului si ale Componentei Integrale.

Dosarele de candidatura au fost analizate din perspectiva existentei documentelor
minime necesare, precum curriculum vitae, documentele care atesti indeplinirea cerintelor
privind studiile si experienta, recomandarea profesionala, declaratia de interese, declaratiile pe
propria rdspundere, adeverinta medicald, cazierul judiciar, cazerul fiscal, cazierul
administrativ, dupd caz, si acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

in contextul derularii procedurii de selectie de candidati pentru posturile de membri ai
Consiliul de administratie al Societitii COMPANIA DE APA S.A ., in data de 08.07.2026, 11:00,
la sediul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,,Buzau 2008” din str. lon Baiesu, Bloc 4-5,
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Etaj 1, Municipiul Buziu, a avut loc sedinta Comisiei de selectie si nominalizare, avand ca punct
pe ordinea de zi: desigilarea dosarelor de candidaturd in format letric si confruntarea
comparativd cu documentatia transmisd de candidati in format electronic, prin raportare la
cerinfele de participare, mentionate in anuntul publicat, intocmirea listei lungi a candidatilor,
precum §i identificarea dosarelor candidatilor care nu fac parte din Corpul Administratorilor
de Intreprinderi Publice, in vederea transmiterii acestora cdtre AMEPIP pentru verificarea
indeplinirii conditiilor legale de selectie prevazute de legislatia in vigoare.

In cadrul sedintei, Comisia de Selectie si Nominalizare a constatat ci s-au depus un
numdr de 14 dosare, in termenul stabilit in anunt, respectiv 06.07.2026, ora 16:00, astfel:

Dosar de
. : Dosar de candidaturi didaturi | .
Nr. Nume si prenume candidat nzsiil;egeisctz:-:r; :]‘;r; can :]: ura Tip post pﬁentruv
crt. - " , care candideaza
,»Buziau 2008” inregistrare

I CSN
L —? 353/17.06.2026 | 8/17.06.2026 B
2. [t o e 365/23.06.2026 | 9/23.06.2026 A
3. =T 366/24.06.2026 | 10/24.06.2026 B
4. L ey 367/24.06.2026 | 11/24.06.2026 B

5. = T 371/26.06.2026 12/26.06.2026 B
6. e 374/30.06.2026 | 13/30.06.2026 A
7 . . A 377/01.07.2026 | 14/01.07.2026 B
g T 379/01.07.2026 | 15/01.07.2026 B
9, - .. 381/03.07.2026 | 16/03.07.2026 B
10. [ - 382/06.07.2026 17/06.07.2026 B
11. S NI T 383/06.07.2026 18/06.07.2026 A
12. | iR 384/06.07.2026 | 19/06.07.2026 B
13. U 385/06.07.2026 | 20/06.07.2026 B
14. B, Twiud] 386/06.07.2026 | 21/06.07.2026 B

3.2, Lista lungi de candidati
Lista lungd a fost intocmitd pe baza dosarelor de candidaturd complete, depuse in

termenul stabilit prin anuntul de selectie.

In urma verificérii administrative a dosarelor depuse, Comisia a constatat ca 11 candidati
au depus dosare complete, acestia fiind inclusi in lista lunga. Totodatd, Comisia a decis
respingerea urmétorilor 3 candidati, intrucét dosarele acestora sunt incomplete:

B - Gosar inregistrat la A.D.1. , Buzau 2008” sub nr. 382/06.07.2026 sila
CSN sub nr. 17/06.07.2026 — pozitia vizaté este administrator B, dosar incomplet, ca urmare a
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lipsei cazierului judiciar, document care nu se regaseste nici in dosarul fizic, nici in cel transmis
electronic;

— — dosar inregistrat 1a A.D.I. ,,Buziu 2008 sub nr. 384/06.07.2026
si la CSN sub nr. 19/06.07.2026 - pozitia vizata este administrator B, dosar incomplet, ca
urmare a lipsei Formularului F4, care trebuia completat si depus si de candidat;

B dosar inregistrat la A.D.I. ,,Buziu 2008” sub nr. 366/24.06.2026 si la CSN
sub nr. 10/24.06.2026 - pozitia vizati este administrator B, dosar neconform, intrucat
formularele F2, F3 si F4 nu au fost completate in mod corespunzitor.

Membrii comisiei de selectie si nominalizare au constatat faptul ¢ restul candidatilor au
depus dosare de candidaturd complete, in conformitate cu cerintele solicitate in anuntul privind
selectia membrilor consiliului, prin urmare acestea au fost transmise la AMEPIP conform art.
20 alin. (1') din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023.

Prin urmare, dintre cei 14 candidati inscrisi, 11 au fost inclusi in lista lunga, iar 3 au fost
respingi In etapa verificarii administrative a dosarelor.

Ca urmare a transmiterii adreselor privind neincluderea candidatilor pe lista lung, nu au
fost depuse contestatii, ¢i doar o solicitare de clarificare si reanalizare a rezultatului verificarii
conformitétii administrative a dosarului de candidatura nr. 10/24.06.2026, inregistrata la CSN
sub nr. 22/10.07.2026 ]a care Comisia de selectie si nominalizare a raspuns prin Adresa CSN
nr. 27/10.07.2026, mentindnd rezultatul verificarii conformitatii administrative si motivand
respingerea dosarului prin faptul ca formularele F2, F3 si F4 prezentau neconformitati
esentiale, respectiv F2 nu corespundea modelului oficial aprobat si lipsesc anumite declaratii
imperios necesare, iar F3 si F4 erau intocmite pentru o altd societate/proceduri de selectie.
Comisia a apreciat ci aceste neconformititi nu pot fi considerate simple erori materiale i nu
pot fi remediate ulterior expirarii termenului de depunere a dosarelor de candidatura.

Prin adresa nr. 20/08.07.2026, inregistrati la AMEPIP sub nr. 10744/08.07.2026,
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari “Buziu 2008 a transmis in format electronic dosarele
candidatilor catre AMEPIP, in vederea verificérii si emiterii avizului conform, potrivit art, 45
alin. (3) si (4) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completérile ulterioare, pentru urmatorii candidati din lista lungi:

1. _ — dosar Inregistrat la A.D.I. ,,.Buzau 2008 sub

nr. 353/17.06.2026 si la CSN sub nr. 8/17.06.2026;

2. I - o inregistrat la A.D.I. ,,Buzdu 2008 sub nr.
365/23.06.2026 si la CSN sub nr. 9/23.06.2026;

3. T dosar inregistrat la A.D.I. ,,Buziu 2008” sub nr. 367/24.06.2026 si
la CSN sub nr. 11/24.06.2026 ;

4. I - dosar inregistrat la A.D 1. ,,Buziu 2008” sub nr. 371/26.06.2026
si la CSN sub nr. 12/26.06.2026;
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9.

I - dosar inregistrat la A.D.I. ,,Buzau 2008” sub nr. 374/30.06.2026
si la CSN sub nr. 13/30.06.2026;

I - dosar inregistrat la A.D.L ,Buziu 2008” sub nr.

377/01.07.2026 si la CSN sub nr. 14/01.07.2026;

I - dosar inregistrat la A.D.I. ,Buziu 2008” sub nr. 379/01.07.2026 si la
CSN sub nr. 15/01.07.2026;

I - dosar dnregistrat la A.D.J. ,Buziu 2008” sub nr.

381/03.07.2026 si la CSN sub nr. 16/03.07.2026;

I - dosar inregistrat 1a A.D.1. , Buziu 2008” sub nr. 383/06.07.2026
si la CSN sub nr. 18/06.07.2026;

10. I B - dosar inregistrat la A.DI. ,Buziu 2008” sub nr.

385/06.07.2026 si la CSN sub nr. 20/06.07.2026;

11. I - dosar inregistrat la A.D.I. ,,Buziu 2008” sub nr. 386/06.07.2026
si la CSN sub nr. 21/06.07.2026;

Prin adresa AMEPIP nr. 10744/23.07.2026 s-au comunicat observatiile cu privire

la documentele candidatilor transmise de Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari

“Buzau 2008” si, de asemenea, a fost transmis avizul conform pentru candidatii care
indeplinesc conditiile minime legale de selectie, respectiv:

Nr. | Nume/prenume Nr. inregistrare/Data depunerii Nr. aviz AMEPIP
crt. Candidat dosarului de candidaturi
B | nr. 385/06.07.2026 nr.621/23.07.2026
Pl ) nr. 379/01.07.2026 nr. 622/23.07.2026

nr. 381/03.07.2026

nr. 623/23.07.2026

nr. 365/23.06.2026

nr. 624/23.07.2026

nr. 377/01.07.2026

nr. 625/23.07.2026

Q|| wn| AW

R =2~ -]

nr. 383/06.07.2026

nr. 626/23.07.2026

nr. 386/06.07.2026

nr. 627/23.07.2026

nr. 374/30.06.2026

nr. 628/23.07.2026

nr. 367/24.06.2026

nr. 629/23.07.2026

De asemenea, prin adresa AMEPIP nr. 10744/23.07.2026 nu_au primit aviz urmditoarele candidaturi:

I dosar nr. 353/17.06.2026 — din documentele

atasate la dosar nu reiese indeplinirea conditiei prevazute la art. 28 alin. (3) din QUG

nr. 109/2011

I dosar nr. 371/26.06.2026 - din documentele atasate la dosar nu
reiese indeplinirea conditiei prevazute la art. 28 alin. (1) din OUG nr. 109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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Prin adresa AMEPIP nr. 10744/23.07.2026 s-au comunicat observatiile cu privire la
documentele celor doi candidati, respectiv:

- - [ cos:: . 353/17.06.2026:

Sunt indeplinite conditiile de experientd previzute la art. 28 alin. (1) din OUG nr. 109/2011, cu
modificarile si completirile ulterioare, conform caruia ,In cazul societatilor administrate potrivit
sistemului unitar, acestea sunt administrate printr-un consiliu de administratie format din 3 membri,
persoane fizice sau juridice. Membrii consiliului de administratie trebuie si aiba experienti de minimum
3 ani In conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin
experientd in conducerea societétilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome
se intelege detinerea oricdrei functii de conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143 din Legea
nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a functiei de administrator
societate/regie autonoma, director general/director general adjunct/director/director adjunct societate
sau regie autonoma, director executiv, director economic/financiar, dupd caz, conform Clasificirii
ocupatiilor din Roménia.”

Nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor prevazute la art. 28 alin.
(3) din actul normativ sus-mentionat, cu modificirile si completarile ulterioare, conform ciruia ,,Fiecare
membru al consiliului de administratie trebuie si aiba studii superioare finalizate cel putin cu diplomi
de licenta. De asemenea, acesta trebuie si dovedeasca experientd in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de
minimum 7 ani.”

I osar nr. 371/26.06.2026:

Nu sunt indeplinite conditiile de experienta previzute la art. 28 alin. (1) din OUG nr. 109/2011, cu
modificarile §i completarile ulterioare, conform caruia ,.in cazul societitilor administrate potrivit
sistemului unitar, acestea sunt administrate printr-un consiliu de administratie format din 3 membri,
persoane fizice sau juridice. Membrii consiliului de administratie trebuie si aiba experientd de minimum
3 ani in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin
experientd in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome
se Intelege detinerea oricarei functii de conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143 din Legea
nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si a functiei de administrator
societate/regie autonomd, director general/director general adjunct/director/director adjunct societate
sau regie autonoma, director executiv, director economic/financiar, dupi caz, conform Clasificarii
ocupatiilor din Romania.”

S-a constatat faptul ca dosarul _ontine doar contracte de mandat, fara adeverinte din
care sa rezulte ca acesta a fost exercitat pe toati perioada pentru care a fost incheiat.

Sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor previzute la art. 28 alin. (3)
din actul normativ sus-mentionat, cu modificirile si completirile ulterioare, conform caruia , Fiecare
membru al consiliului de administratie trebuie sa aibé studii superioare finalizate cel putin cu diplom3
de licentd. De asemenea, acesta trebuie si dovedeasca experientd in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de
minimum 7 ani.”

RAPORT FINAL COMPANIA DE APA S.A. BUZAU
ANUL 2026

Pagina 15 din 28



In urma primirii Adresei AMEPIP nr. 10744/23.07.2026, Comisia de selectie si
nominalizare s-a intrunit in sedintd in data de 28.07.2026, convocata prin Decizia Presedintelui
Comisiei de convocare a sedintei Comisiei nr. 28/24.07.2026 si Convocatorul cu nr.
inregistrare CSN 29/24.07.2026.

Astfel. Comisia de selectie si nominalizare a decis transmiterea adresei CSN nr.
31/28.07.2026 prin care s-au solicitat clarificari [ [ [  l AN o orivire
la indeplinirea conditiilor de studii si experienta in specialitatea studiilor prevazute la art. 28
alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011.

in urma clarificarilor furnizate de candidata I (dosar nr.

353/17.06.2026), document nregistrat la CSN sub nr. 33/29.07.2026, Comisia de selectie si
nominalizare a decis cd aceasta Indeplineste conditiile din anuntul de selectie.

Referitor la candidatura _ Comisia de selectie si nominalizare a

constatat, pe baza contractului de mandat nr. 1 | S si 2 adeverintei nr.
2321/17.03.2026, emise de [ NN xistente la dosar, ci acesta a detinut calitatea
de membru al Consiliunlui de administratie al societatii pentru o perioada de peste 3 ani. Drept

urmare, Comisia de selectie si nominalizare o decis cd |G

indeplineste conditiile din anuntul de selectie.

Clarificarea situatici [ R s - I

B - fost consemnatd in Procesul-verbal nr. 30/28.07.2026 al sedintei Comisiei
de selectie §i nominalizare, precum si in Procesul-verbal nr. 33/31.07.2026 al sedintei
Comisiel de selectie si nominalizare, precum si prin Decizia nr. 6/31.07.2026 a Comisiei de
selectie si nominalizare, prin care s-a decis ca pentru candidatii ||| G
si GG sc dispune parcurgerea in continuare a procedurii de selectie, conform
etapelor stabilite, aldturi de candidatii care au primit aviz favorabil din partea AMEPIP.

3.3. Lista scurta de candidati

Trecerea de la lista lungd la lista scurtd a fost realizatd prin analiza informatiilor din
dosarele de candidaturd rdmase In procedurd si prin alocarea punctajelor potrivit grilei de
evaluare pentru criteriile stabilite in Profilul Consiliului si Profilul Candidatului.

Candidatii au fost analizati comparativ, prin raportare la profilul consiliului si profilul
candidatului, iar punctajele acordate au reflectat nivelul de indeplinire a criteriilor obligatorii
si optionale stabilite prin documentele procedurii.

Ca urmare a unei prime analize a informatiilor din dosarele de candidaturd, pentru a
asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor, Comisia de selectie si nominalizare a luat hotararea
ca tuturor candidatilor rdmasi in lista lungé sa 1i se solicite clarificari in scris, in vederea
obtinerii de informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de candidatura, privind rezultatele
economico-financiare obtinute ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director, prin raportare la profilul consiliului si profilul candidatului si
transmiterea acestora in format electronic pan la data de 05.08.2026, ora 16:00.
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In cadrul sedintei Comisiei de Selectie si Nominalizarea a candidatilor pentru posturile
de membru in Consiliul de administratie al Societitii COMPANIA DE APA S.A. BUZAU din
data de 07.08.2026, au_fost centralizate in matrice punctajele acordate de membrii CSN in
urma_analizei documentelor depuse la dosarele de candidaturd si_a_informatiilor

suplimentare transmise de cdtre candidati (Anexa nr. 1.1)

in urma analizei documentelor depuse la dosarele de candidatura si a informatiilor suplimentare
transmise de cétre candidati, Comisia de selectie si nominalizare a decis respingerea din lista
lungd a candidatilor care au obtinut punctaje sub minimul acceptat pentru o serie de criterii
obligatorii si transmiterea informarii in acest sens a urmatorilor candidati:

I - oost i A;
I - ;o5 tip B;
I ot ip A;
I o ip B;
I - o i B:
[———

post tip B.

LISTA SCURTA

Membrii Comisiei de selectie si nominalizare au stabilit lista scurtd a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de membri in Consiliul de administratie al Societitii COMPANIA DE APA
S.A. BUZAU, astfel:

Administrator A —1 post -:

Nr. Nume/prenume Candidat Nr. inregistrare/Data depunerii
crt. dosarului de candidaturi

1. [ il 374/30.06.2026

Administrator B — 4 posturi -

Nr. Nume/prenume Candidat Nr. inregistrare/Data depunerii
crt. dosarului de candidatura

1. I ' 353/17.06.2026

2. =5 T 379/01.07.2026

3. i 371/26.06.2026

4. [ T o 381/03.07.2026

3.4. Contestatii formulate in proceduri si modul de solutionare; solicitiri de informatii
despre aplicarea criteriilor de selectie

in cadrul procedurii de selectie au fost inregistrate 3 contestatii formulate de candidati,

acestea fiind analizate de Comisia de solutionare a contestatiilor [constituitd prin Decizia Comisiei
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de selectie si nominalizare nr. 5 din 08.07.2026, 1n cadrul procedurii de selectie si nominalizare a
5 (cinci) membri ai Consiliului de Administratie al societitii Compania de Api S.A. Buziu,
dupd cum urmeaza:

1. Contestatia formulata de [ NG inregistratd la Autoritatea

Publica Tutelara — Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ,Buziu 2008 sub nr.
430/12.08.2026.

Prin contestatia formulata, candidatul a solicitat reevaluarea punctajelor acordate la
criteriul C.2 si la suberiteriul 1.3.

Contestatia a fost analizatd de Comisia de solutionare a contestatiilor, care s-a Intrunit
pentru a solutiona contestatia, fapt consemnat in Procesul-verbal cu nr. de inregistrare A.D.I.
»Buzau 2008 431/12.08.2026. Astfel, prin adresa cu nr. de inregistrare A.D.L ,,Buziu 2008”
432/13.08.2026, a dispus respingerea contestatiei formulati de ciitre
. r<tinind, in esenta, ca motivele invocate nu sunt de naturi si justifice modificarea
punctajelor acordate initial.

2. Contestatia formulati de || NN . inregistrati la Autoritatea Publica Tutelara
— Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ,,Buzau 2008” sub nr. 433/13.08.2026.

Prin contestatia formulatd, candidatul a solicitat admiterea contestatiei si anularea masurii
comunicate anterior, precum si a punctajului de 2,60 acordat la subcriteriul 1.3, reevaluarea
subcriteriului 1.3 prin raportare la Intregul dosar de candidatura si la raspunsul transmis anterior,
mentinerea candidaturii in procedura si includerea pe lista scurtd, continuarea procedurii pani
la etapa declaratiei de intentie si interviu, suspendarea etapelor urmatoare pana la solutionarea
contestatiei, comunicarea unei solutii scrise si motivate in termenul prevazut de procedura.

Contestatia a fost analizatd de Comisia de solutionare a contestatiilor, care s-a intrunit
pentru a solutiona contestatia, fapt consemnat in Procesul-verbal cu nr. de inregistrare A.D.I.
,Buzdu 2008 436/14.08.2026. Astfel, prin adresa cu nr. de inregistrare A.D.L ,,Buziu 2008”
437/14.08.2026, a dispus respingerea contestatiei formulati de ciitre s
retindnd, in esenta, ci subcriteriul 1.3 constituie un criteriu obligatoriu de selectie, pentru care
documentatia procedurii stabileste un nivel minim de competentd; punctajul de 2,60 puncte
a rezultat in urma evaludrii realizate de cei cinci membri ai Comisiei, prin aplicarea grilei si
a indicatorilor de evaluare previzuti in documentatia procedurii si prin coroborarea
punctajelor individuale acordate; experienta profesionald invocatd de contestator a fost avutd
in vedere, insd aceasta nu demonstreazd, prin raportare la cerintele subcriteriului 1.3, nivelul
de competentd specific sectorului serviciilor de alimentare cu apd si canalizare; nu existi
temei pentru rotunjirea punctajului de 2,60 la 3 puncte, intruciit o asemenea operatiune nu
este prevazutd de documentatia procedurii.

3. Contestatia formulati de N | inregistratd la Autoritatea

Publicd Tutelara — Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard ,Buzidu 2008” sub nr.
434/13.08.2026.

Prin contestatia formulatd, candidatul a solicitat reevaluarea punctajelor acordate la
criteriul C.2 si la suberiteriul 1.3.
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Contestatia a fost analizatd de Comisia de solutionare a contestatiilor, care s-a intrunit
pentru a solutiona contestatia, fapt consemnat in Procesul-verbal cu nr. de inregistrare A.D.1.
,Buziu 2008 438/14.08.2026. Astfel, prin adresa cu nr. de inregistrare A.D.L ,,Buziu 2008”
439/14.08.2026, a dispus respingerea contestatiei formulati de ciitre
. rctinind, in esenta, ca experienta profesionald si sectoriald invocatd a fost avutd in
vedere, insd nu justificd acordarea nivelului 3 la subcriteriul 1.3; rezultatele economico-
financiare au fost evaluate prin raportare la metodologia si indicatorii previzufi in
documentatia procedurii; reanalizarea nu a evidentiat erori de fapt, de calcul sau de aplicare
a metodologiei; evaluarea a fost realizatd individual de cei 5 membri ai Comisiei, punctajele
fiind ulterior coroborate, potrivit unei metodologii aplicate unitar tuturor candidatilor.

4. Solicitarea de informatii formulati de [ GGG
Prin solicitarea formulats, _ a solicitat comunicarea

unor informatii referitoare la evaluarea candidaturii sale, respectiv modalitatea de stabilire a
punctajului total obtinut in cadrul procedurii de selectie, punctajele acordate pentru criteriile
de selectie/evaluare aplicate candidaturii sale in ceea ce priveste evaluarea rezultatelor
companiilor, informatii privind modul de aplicare a criteriilor de selectie, precum si pozitia
ocupatd in clasamentul rezultat In urma evaludrii.

Comisia de Selectie si Nominalizare a dat curs solicitarii formulate, transmitind doamnei
candidat un raspuns prin Adresa CSN nr. 67/19.08.2026, prin care au fost comunicate
informatiile solicitate, in limitele permise de stadiul procedurii si de informatiile disponibile la
momentul formuldrii raspunsului. Se subliniaza faptul ci aceastd solicitare nu a avut natura
unei contestatii.

3.5. Declaratii de intentie - Interviuri

in cadrul sedintei din data de 07.08.2026, Comisia de selectie si nominalizare a decis
transmiterea cétre candidatii inclusi in lista scurta a adreselor de solicitare a declaratiilor de
intentie, cu respectarea termenului legal de 15 zile, respectiv pana la data de 26.08.2026.

Declaratiile de intentie au fost solicitate atdt in format fizic, in plic inchis si sigilat, la
sediul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard “Buzdu 2008”, situate in municipiul Buziu,
str. Ion Baiesu, Bloc 4-5, cét si in format electronic, 1a adresa de corespondenti a Comisiei de
selectie si nominalizare: csn@adibuzau.ro

Astfel, au fost depuse, transmise si inregistrate 5 (cinci) declaratii de intentie, dupa cum
urmeaza:

Nr. Nume/prenume Candidat Nr. inregistrare/Data depunerii si
crt. transmitere declaratie de intentie

[ T——— 50/20.08.2026
L 51/24.08.2026
e 52/25.08.2026

had B B
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4, e gy 53/25.08.2026
5. [ s T e 54/25.08.2026

Matricea de notare dupa primirea declaratiilor de intentie se regaseste in Anexa nr. 1.2.

Comisia de selectie si nominalizare a decis invitarea celor 5 candidati la etapa interviului,
stabilit pentru data de 28.08.2026. in acest sens, fiecirui candidat i-a fost transmisa o adresa de
invitatie la interviu, prin care au fost comunicate data, ora si locul desfasurarii interviului.

in data de 26.08.2026, s-a publicat la sediul, precum si pe site-ul oficial al Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitard “Buziu 2008, la sectiunea ,,Guvernanta Corporativa—> Selectie
administratori CA Compania de Apa SA Buziu 2026-2030”, Anuntul privind organizarea
interviurilor pentru_selectia finald a candidatilor aflati in lista scurtd pentru pozitia de
membru_in_Consiliul de Administratie al Societitii COMPANIA DE APA S.A. BUZAU
(hitps://adibuzau.ro/wp-content/uploads/2026/02/Anunt-privind-organizarea-interviului-

candidatilor-1.pdf ).

in vederea organizarii interviului s-au avut in vedere urmétoarele:
a) dosarul de candidatura;
b) profilul candidatului;
c) profilul consiliului;
d) scrisoarea de asteptari;
e} declaratia de intentie a candidatului.

Comisia de selectie si nominalizare a desfasurat etapa interviului si a integrat rezultatele
acestei etape in evaluarea candidatilor, alocdnd punctaj conform grilei de evaluare pentru
fiecare criteriu din cadrul Profilului consiliului. Interviurile candidatilor din lista scurti s-au
desfasurat in data de 28.08.2026, la sediul Primiriei Municipiului Buziu, str. Piata Daciei,
Nr. 1, Buziu, conform programarii:

Nr. Nume/prenume Candidat Ora
incepere

09:30

10:20

11:10

12:00

12:50
Interviurile au fost Inregistrate audio, cu acordul candidatilor, in conditiile stabilite de

Comisia de selectie si nominalizare si cu respectarea regulilor aplicabile privind prelucrarea

datelor cu caracter personal. In acest sens, celor 5 (cinci) candidati le-a fost adus la cunostinta

si le-a fost pus la dispozitie acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, acestia
luédnd cunostinta de continutul acestuia si confirméindu-gi acordul prin semnare,
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Punctajul obtinut in urma sustinerii interviului este valorificat prin matricea atasata
raportului final. (Anexa nr. 1.3.)

3.6. Concluzie:

Candidatii au fost evaluati, individual si colectiv, in raport cu criteriile de evaluare
inscrise in matricea de evaluare a acestora si in raport cu conditiile care trebuie indeplinite in
mod ideal de membrii consiliului.

Comisia de selectie si nominalizare a intocmit clasamentul candidatilor aflati pe
lista scurti, dupi cum urmeazi:
Administrator A — 1 post

Nr. ' Punctaj
" Nume candidat Punctaj tnetal Statut Studii
Crt. ponderat

e 196,80 | 185,00
1. Independent Economice

Dosar nr. 374/30.06.2026

Administrator B — 4 posturi

Nr. . . | Punctaj .
Crt. Nume candidat Punctaj ponderat Statut Studii
1. ﬁ 193,60 183,38 | Neindependent Ingineresti

Dosar nr. 353/17.06.2026

g

Dosar nr. 379/01.07.2026 181,80 170,28 Independent Ingineresti

Dosar 1r. 371/26.06.2026 165,40 155,18 | Neindependent Juridice

152,80 144,00 Independent Ingineresti

Dosar nr. 381/03.07.2026

Evaluarea statutului de independent/neindependent a fost realizatd prin raportare la
dispozitiile art. 138? din Legea societitilor nr. 31/1990 si art. 28 alin. (6) din O.U.G. nr.
109/2011, pe baza declaratiilor cuprinse in formularele nr. 1 si nr. 2 completate de fiecare dintre
candidati, si poate suferi modificari.

in vedere constituirii in integralitate a Consiliului de administratie, numirea pentru
posturile de administrator se va realiza cu respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

Prezentul raport final se transmite cétre AMEPIP (in vederea emiterii avizului conform
in conditiile previzute la art. 4* alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din O.U.G. nr. 109/2011 si ulterior
catre conducétorul APT (in vederea mandatarii reprezentantilor statului in adunarea generali a
actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de membri in consiliu).
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Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea postului de membru in Consiliul de administratie al Societatii COMPANIA DE APA
S.A. BUZAU in data de 01.09.2026.

COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE

B B - Autoritate  Publica  Tutelar3 Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitard ,,Buzau 2008” — Presedinte Titular

2. I B - Autoritate Publicd  Tutelara Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara ,,.Buzau 2008 — Membru titular

3. I - AMEPIP — Membru titular

igned by

4. I - AMEPIP — Membru titular

5. —— expert independent - Membru supleant

Anexanr. 1

1.1.Matrice de evaluare — lista scurti;

1.2.Matrice de evaluare a declaratiilor de intentie;
1.3.Matrice de evaluare — dup4 interviuri;
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