- DEZVOLTARE INTERCOMUNI

v Inreq. Judecaiona Buzau

TAIRA _"fBUZ_{iU 2008”

Buzau 2008

HOTARARE

privind avizarea Raportului anual asupra activitatii de administrare la
societatea Compania de Apa S.A. Buziu pe anul 2025

Adunarea Generald a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,Buzau 2008”,
intrunita in sedinta din data de 25.05.2026
Avand in vedere:
- Adresa Companiei de Apa S.A. Buzau nr. 19209/23.04.2026, inregistrata la A.D.I.
,Buzau 2008” sub nr. 250/24.04.2026 privind propunerea de avizare a:
» Raportului anual asupra activitatii de administrare la societatea Compania
de Apa S.A. Buzau pe anul 2025;
» Declaratiei de sustenabilitate a societatii Compania de Apa S.A. Buzau
pentru exercitiul financiar al anului 2025;
» Executia bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2025, a indicatorilor de
performanta si a balantei de verificare pentru anul 2025:
- prevederile art. 17 alin. (2) lit. a) pct. 4 si art. 19 alin. (8) din Statutul Asociatiei:
- prevederile O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor

publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
In temeiul art. 16 alin. (4) coroborat cu art. 20 alin. (1) si (4) din Statutul Asociatiei,
HOTARASTE

Art. 1. Se avizeaza Raportul anual asupra activitatii de administrare la societatea
Compania de Apa S.A. Buzau pe anul 2025, ntocmit in baza art. 56 din O.U.G. 109/2011,
conform Anexei nr. 1 la prezenta hotarare.

Art. 2. Se avizeaza Declaratia de sustenabilitate a societati Compania de Apa S.A.
Buzau pentru exercitiul financiar al anului 2025, anex3 la Raportul anual asupra activitatii
de administrare mentionat la art. 1.

Art. 3. Se avizeaza descarcarea de gestiune a membrilor Consiliului de Administratie al
Companiei de Apa S.A. Buziu pentru perioada incheiata, pe baza Raportului anual
asupra activitatii de administrare.

Art. 4. Urmare avizului A.D.|. Buziu 2008", Raportul anual asupra activitatii de
administrare la societatea Compania de Apa S.A. Buzau pe anul 2025 si descarcarea de
gestiune a membrilor Consiliului de Administratie al Companiei de Apa S.A. Buzau vor fi
suspuse aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor Companiei de Apa S.A. Buzau.

Art. 5. Prezenta hotarare se va comunica tuturor membrilor asociati A.D.l. ,Buz&u 2008”,
Operatorului Regional - Compania de Apa S.A. Buzau si va fi publicata pe pagina de
internet(https://adibuzau.ro/).

Nr. 18/ 25.05.2026 Constantin Toma
Buzau i{F\’RESEDJNTE a

Hotararea a fost adoptatd cu 52 voturi ~pentru”, - voturi
de 52 participanti, dintr-un total de 60 membri asociati. S



Anexa nr.1 la HotarArea AGA A.D.I.”Buziu 2008 nr. 18/25.05.2026

COMPANIA DE APA SA BUZAU

RAPORT ANUAL

ASUPRA ACTIVITATII DE ADMINISTRARE

2025

pentru exercitiul financiar

Cuprins

1. PREZENTARE COMPANIA DE APA SA BUZAU

1.1. Date generale
1.2. Aria de operare si populatia deservita
1.3, Activitatea de productie-exploatare

2. REALIZAREA OBIECTIVELOR COMPANIEI
2:. Obiectivele strategice

3. EXECUTAREA CONTRACTELOR DE MANDAT
3.1. Consiliul de administratie

3:2. Conducerea executive

4, PERFORMANTA FINANCIARA

4.1, Realizarea planului de productie

4.2, Executia bugetului de venituri si cheltuieli

4.3. Realizarea indicatorilor de performanta

4.4, Evaluarea datelor din bilantul contabil si anexe

5. REALIZAREA OBIECTIVELOR DE INVESTITII-DOTARI-REPARATII
5.1. Realizarea investitiilor si a dotarilor
5.2. Realizarea planului de reparatii

6. CONTROLUL INTERN AL SOCIETATII
6.1. Controlul intern-managerial-sistemul de management integrat
6.2. Controlul calitatii productiei

6.3. Alte forme de control

7. ALTE INFORMATII PRIVIND ACTIVITATEA COMPANIEI
7.1. Program de investitii in infrastructura de apa si apa uzata cu finantare europeana

7.2. Strategia de dezvoltare a serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare pentru aria de
operare, judetul Buzau, perioada 2014-2020; 2021-2027.

Aprilic 2026



1. PREZENTARE COMPANIA DE APA SA BUZAU

1.1.Date generale

Compania de Apa S.A. Buzau a inceput activitatea in ianuariec 2008 si functioneaza conform
Legii 31/1990 privind societatile comerciale ca societate comerciala pe actiuni cu capital integral de stat,
cu 6 actionari reprezentand unitati administrativ teritoriale din judetul Buzau. Compania are sediul social
actual in strada Spiru Haret nr.6, Municipiul Buzau, judetul Buzau, este inregistrata la Oficiul Registrului
Comertului sub numarul J2007001610102 avand cod unic de inregistrare RO 22987337, Capitalul social
subscris si varsat este de 4.613.700 lei. In structura actionariatului nu s-a produs nici o modificare in
anul 2025.

Obiectul de activitate al Companiei de Apa SA il constituic — captarea, tratarea si distributia apei —
cod CAEN 3600. Activitatea se desfasoara in baza Legii 51/2006 privind serviciile comunitare de
utilitati publice si a Legii 241/2006 privind serviciul de alimentare cu apa si de canalizare actualizata.

Compania de Apa SA Buzau a devenit operator regional pentru judetul Buzau incepand cu ianuarie
2009, odata cu semnarea Contractului de Delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si
de canalizare intre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara - Buzau 2008, unitati administrativ
teritoriale delegante si Compania de Apa SA Buzau.

Compania de Apa, ca operator de servicii, detine licenta de operare clasa 2 nr. 6228 din 03.03.2023
pentru serviciul public de alimentare cu apa si de canalizare potrivit Ordinului nr. 175 din
03.03.2023 emis de Autoritatea Nationala de Reglementare pentru Servicii Comunitare de Ultilitati
Publice.

Compania de Apa SA Buzau detine certificate de acreditare in management pentru:

- Sistem de management al calitatii SR EN ISO 9001:2015
- Sistem de management de mediu SR EN ISO 14001:2015
- Sistem de management al sanatatii si sccuritatii in munca SR ISO 45001:2018
- Sistem de management al sigurantei alimentelor SR EN I1SO 22000:2018
- Sistem de incercare si etalonare laboratoare-RENAR- SR EN 1SO 17025:2005
- Standard de responsabilitate sociala SA 8000:2014

Unitatile administrativ teritoriale membre ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Buzau
2008, prin Hotararile Consiliilor Locale, au delegat serviciile publice de alimentare cu apa si canalizare,
respectiv au dat in concesiune retelele de apa si canalizare-epurare ca bunuri din domeniul public catre
Compania de Apa SA Buzau.

Exploatarea, intretinerea si gestionarea bunurilor publice concesionate se face conform contractului
de Delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare in vigoare si a legislatiei
specifice in vigoare.

1.2. Aria de operare si populatia descrvita

La data de 31 decembrie 2025, Compania de Apa SA Buzau, asigura gestionarca serviciului de
alimentare cu apa din 35 UAT din care 15 UAT si serviciul de canalizare astfel: municipiile Buzau,
Ramnicu Sarat, orasele Nehoiu; Patarlagele, Pogoanele; comunele Merei, Pietroasele, Ulmeni, Siriu,
Cislau, Vernesti, Chiojdu, Valea Ramnicului, Grebanu, Topliceni, Sapoca, Manzalesti, Viperesti,
Cernatesti, Beceni, Vintila Voda, Puicsti, Murgesti, Sarulesti, Costesti, Sahateni, Valea Salciei, Padina,
Naeni, Cozieni, Magura, Calvini si Movila Banului, Florica si Chilii.

Populatia deservita pe intreaga arie de operare:
- Alimentare cu apa: cu 219.720 locuitori conectati la serviciile de apa din total locuitori inregistrati
in aria de operare cu serviciul de apa respectiv un grad de conectare la reteaua cu apa de 97,29%;
- Canalizare: cu 141.774 locuitori conectati la servicii de canalizare/epurare din total locuitori
inregistrati in aria de operarc cu servicii de canalizare-cpurare respectiv un grad de conectare la
reteaua de canalizare-epurare de 95,42%;
Contracte si conventii gestionate de Companie cu toti utilizatorii: contracte persoane fizice: 60.516;
conventii locatari bloc - persoane fizice:18.022; contracte persoane juridice: 3.816; contracte asociatii
de proprictari 393.



1.3. Activitatea de productie-exploatare
Apa potabila
In aria de operare a companiei captarea, tratarea si pomparea apei potabile la presiunca necesara in
reteaua de alimentare in anul 2025 s-a realizat astfel:
- Captare apa bruta 12.021.701 mc din care 91,8% apa din subteran prin 160 foraje de adancime
si 59 drenuri si  8,2% apa de suprafata prin 3 lacuri si praguri de captare;
- Apa este prelucrata/tratata in 60 statii de dezinfectie si 53 statii de tratare;
Apa bruta extrasa este transportata, tratata si distribuita prin intermediul retelelor de aductiune,
transport, distributie, bransamente si statii de repompare si hidrofor.
Structura de transport si distributie este formata din:
- Retele de aductiune si distributie 1.727,19 Km;
- Statii de pompare/hidrofor 114 buc;
- Bransamente total 64.549 bucati din care la populatie cca 94% si 6% la personae juridice. Gradul
de contorizare pe total Companie este de cca 99.0%.
- Cantitatea de apa distribuita utilizatorilor a fost de 8.713.268 mc.
Apa uzata
Preluarea/colectarea si transportul apelor uzate menajere, precum si a celor pluviale se asigura
printr-o retea de canalizare organizata in sistem unitar in municipiile Buzau si Ramnicu Sarat unde, pe
aceleasi retele sunt preluate si transportate la statia de epurare si apele menajere si pluviale. In celelalte
13 localitati: Pogoanele, Merei, Valea Ramnicului, Topliceni, Cernatesti, Beceni, Cislau, Chiojdu,
Patarlagele, Nehoiu, Florica, Movila Banului si Magura sunt preluate in reteaua de canalizare numai
apele menajere.
La sfarsitul anului 2025 existau in exploatare:
- Retele de canalizare 467,27 km;
- Statii de pompare apa uzata 76 buc;
- Statii de epurarc apa uzata 13 in functiune si 2 in conservare;
- Racorduri de canalizare peste 26.101 buc;
- Cantitatea de apa uzata preluata la canalizare (inclusiv apa meteorica) a fost de 8.816.248 mc.

2. REALIZAREA OBIECTIVELOR COMPANIEI
2.1.0biectivele strategice

Obiectivele si obligatiile asumate de Companie prin Contractul de delegare a gestiunii serviciilor
publice de alimentare cu apa si de canalizare precum si din legislatia in vigoare sunt preluate si transpuse
permanent in activitatea Companiei.

Compania, prin Programul de Management, a stabilit ca obiective generale:
- Satisfacerea cerinfelor clienfilor;
- Conformarea cu cerinjele legale si de reglementare aplicabile tuturor proceselor, subproceselor
si activitdtilor din companic;
- Asigurarea unui corp prolesional bine pregatit;
- Deservirea in condifii optime a populatiei si agentilor economici din aria de operare;
- Realizarca unui profit rezonabil si desfasurarca activitatilor in conditii de eficienta si cficacitate;
Planul de management si strategia generala a companiei este axata pe:
- Continuarea procesului de imbunatatire a performantelor operationale si financiare;
- Mentinerea in stare functionala a sistemului public de alimentare cu apa si de canalizare-epurare;
- Asigurarea calitatii serviciilor, imbunatatirea permanenta a serviciilor publice de alimentare cu
apa si canalizare-epurarc, in conditiile unei gestiuni administrative si comerciale eficiente;
- Dezvoltarea in continuare a ariei de operare in alte unitati administrativ teritoriale ale judetului
Buzau;
- Asigurarea securitalii si sanatatii angajatilor companiei, elaborarea si implementarea unor
politici de responsabilitate sociala.
Prin programele si actiunile desfasurate se urmareste:
- asigurarea continuitatii serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, in toatc locatiile
apartinand centrelor operationale, respectandu-se prevederile standardelor pe care compania le
are implementate si in conditii de sustenabilitate;
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- cresterea sigurantei in functionarea sistemelor de alimentare cu apa si de canalizare;

- dotarea fiecarui centru operational/punct de lucru cu utilaje si echipamente necesare activitatii
curente in conditii normale de functionare;

- asigurarea cu personal si conditii de lucru pentru toate categoriile de salariati de la fiecare punct
de lucru;

- asigurarea aparatelor de masura- control necesare pentru masurarea si facturarea consumurilor
reale si monitorizarca calitatii serviciilor;

- obtinerea si actualizarea tuturor avizelor si autorizatiilor necesare operarii in toate localitatile
preluate;

- monitorizarea permanenta a functionarii retelelor de alimentare cu apa si de canalizare in toate
centrele operationale pentru pastrarea calitatii, reducerea pierderilor si asigurarea debitelor
necesare consumului;

- executarea de actiuni, activitati si lucrari de mentinere a licentelor de [unctionare si a
autorizatiilor specifice de gospodarire a apei potabile si apei uzate;

- asigurarea integritatii bunurilor publice sau proprii ale companiei;

- respectarea cerintelor din autorizatiile de functionare sau conformare;

- reducerea numarului de intreruperi si a duratei acestora;

- imbunatatirea comunicarii cu clientii.

3. EXECUTAREA CONTRACTELOR DE MANDAT
3.1. Consiliul de administratie

Consiliului de Administratie este format din 5 membri administratori neexecutivi din cadrul carora
a fost ales un presedinte. Componenta Consiliului de Administratie in anul 2025 a fost formata din 5
administratori neexecutivi. In cadrul Consiliului de Administratie functioneazaa, conform OUG
109/2011 trei comitete consultative: Comitetul de Nominalizare si Remunerare, Comitetul de Audit
si Comitetul de Gestionare a Riscurilor.,

In perioada anului 2025, componenta Consiliului de Administratie nu a suferit modificari fata de
perioada precedenta.

In anul 2025 sedintele Consiliul de Administratie s-au desfasurat or1 de cate ori a fost cazul, In
cursul acestei perioade au avut loc 8 sedinte ale Consiliului de Administratic in care au fost analizate,
avizate si/sau aprobate un numar de 40 de decizii.

Consiliul de Administratie a elaborat rapoartele obligatorii cu privire la legislatia in vigoare.
Rapoartele au fost inaintate spre analiza si aprobare in sedintele AGOA sau AGEA dupa caz.

3.2. Conducerea executiva

In anul 2025 conducerea executiva a fost asigurata de un director general si un director economic.
Conducerea executiva a fost selectata conform OUG 109/2011; in anul 2022 pentru mandatul
directorului economic si in anul 2023 pentru mandatul directorului general, contracte de mandat sunt
pe o perioada de 4 ani. Pentru activitatea desfasurata conducerea executiva a intocmit si depus in
termen rapoarte trimestriale care au cuprins:

1. Informare privind executia mandatului:

2. Schimbarile semnificative in situatia afacerilor care ar putea afecta performanta companicei sau
perspectivele sale strategice;

3. Schimbarile semnificative in aspectele externe care ar putea afecta performanta companiei sau
perspectivele sale strategice;

Indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari manageriali conform contractelor dc
mandat ale administratorilor si conducerii executive si criteriile de performanta, ca anexe la
contractele de mandat sunt actualizati odata cu varianta aprobata de buget de venituri si cheltuieli.
Pentru anul 2025 indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari manageriali au fost
stabiliti odata cu aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2025 si sunt realizati astfel:
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Ln.guxda * C.A, - Contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Admmlstrauc,

* D.G. - Contract de mandat Director Generel;

Compania a realizat, comparativ cu nivelul programat toti indicatorii asumati.
Conform OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa si a Contractului de mandat, directorul
general si directorul economic au prezentat Consiliului de Administratie informari periodice privind
executia bve si a indicatorilor aprobati. O activitate importanta desfasurata de conducerea executiva a

#* D.E. - Contract de mandat Director Economic

| ! | Nivel ‘ Realizat | % ]
Nr. | Categorie Indicator : Formula mint s I Contract
ert. m | mandat
| |- S ws ||
Indicatori financiari
Rata cheltuielilor de | | i C A+
| P'(}Iltli:if Ei_c Ra{?. cheltuielilor de i capgal = Cheltme}l de 5.98% 462 7726 | DG*
investifii capital | capital / Total active | D.E*
I 544776999/1180419656 - |
Rata lichiditdtii curente = Active C.A.
2 Rata lichiditatii curente curente (circulante) / Datorii 1 1,83 183,0 D.G.
ST curente 114944020/62833595 S D.E.
Finantarca | Raportul dintre datorie i i | CA.
Raportul dintre datorie / EBITDA = Datorii . |
3 EBITDA Totale / EBITDA | = | s oAl U
L | 138250954/42054195 | | I
Rata de rotatic a |
creanfelor = Cilra de afaceri neta / |
; [{Creante la inceputul perioadei | \
4 Opemioni | 221 cerotaied (T0) + Creante la finall perioadei | 5,40 6.7 124,1 £
creantelor D.G.
(T1))/2] DE
142025421/(21486270 +
| 20940158)/2
Marja de profit din | CA.
| o Marja profitului din exploatare = Profit din | i
3 ! Resteabillifate cxpljoaltjarc exgloatare / Cifra de afaceri netd | %30% 14.9 2709 g([—:j
| 21201809/142025421*100 _ i
| Rata de platd a CA
Politica de Rata de plati a dividendelor: = dividende & 7
6 | dividende dividendelor platite, / Profit net 50% 100,0 G0 | g‘é
- - | 14576233/14576233 B -
Indicatori nefinanciari
Indicatori o . C.A.
7 referitori la ll}smuln?a A o Confirmarea instituirii sistemului Da Da 100% D.G.
s siguran{a a angajatilor DI
angajati X
Ponderea componentelor Péiideren s I
fixe in remuncrarea o irea e oo
dministratorilor fixen » Yl oo crmponertsior 100 150%
8 o R fixe din pachetul de 66,67% C.A.
executivi gi a 5
dininistiatiostlise rcmunmafcl!\z’aloarea totald a
w— pachetului de remunerare; |
neexecutivi 1 ) |
Numarul gedinjelor consiliului de I
Numarul de reuniuni ale administra(ie. = Numarul
9 | . . .| comitetului consiliului de | sedinfelor consiliului de ] 4 8 200% | CA.
Indicatorl legali administratic | administratie susfinute de-a :
deguvetnant lungul anului, ! ‘.
corporativa Stabilirea pblilicilor de . C“f bilirii voliticil . } L CA
10 gestionare a riscurilor onfirmarea stabilirii politicilor Da Da | 100% | A
Intocmirea rapoartelor ]
11 irimostrialo si Trimestrial — (zile intarziere) 0 'l
transmiterea lor catre | i i 0 100% D.E.
Consiliul de Administratic | o | .
‘ Ducerea la indeplinirea | D.G
12 deciziilor Consiliului de Anual- (zile intarziere) 0 ] 100% D‘F-
| | Administratie o - - o
‘ Rata cadrelor superioare de
: Rata cadrelor superivare conducere de sex
13 Egalitatea de | MR feminin: = Numarul cadrelor 30% 50% 166% CA.
gen ‘ Fainin | superioare de conducere de sex .
[ | feminin, / Numarul de cadre
superioare de conducere



fost urmarirea derularii Proiectului regional de dezvoltare a infrastructurii de apa si apa uzata din judetul
Buzau, PDD- din contractul de finantare nr. 9/30.04.2024 si alte Contracte de finantare incheiate in anul
2023, 2024 sau 2025. Implementarca programelor de investitii este in curs si in termenii contractuali.

4, PERFORMANTA FINANCIARA
4.1. Realizarea planului de productie
Pentru anul 2025 programul de productie valoric (apa-canal) si cel de activitati conexe a fost
realizat in procent de 94,87%.
Pe activitati, realizarile planului de productie-prestatie fizic si valoric se prezinta astfel:
Realizarile productiei in unitati fizice;

_.|_ R I P .

Activitatea Productie 2025 | Dif +/- % |
T
programaza rea]tzata

1 | Apa potabila | me 9,150,600 8 ?13 268 -437, ’5'%2 95.22

| 2 | Canalizare- cpurarc mc 9,522,840 8,8]6,248 =706, 592 92.58
3 | Canal platforma ind.Bz Sud | mc 273,000 276,753 3 ?53 101.37 |
4 (,dndh?,drt -epurare grupa I risc | me 875,000 882 ,399 l ? 399 99 | 100.85 |
r 4 N SRS e

S Canalvare -epurare grupa Il risc | mc 21,900 21 ‘??0 ] -130 | 99.41

Realizarile productlm in unitati valorice;

P Val.productie 2025 ‘ Dif/- [
. Programata ; Realizata ' %

I | Apa potabila lei 91,925,824 86,630,436 -5.295.388 94.24 |
2 | Canalizare-epurare Clei | 65,764,791 | 61,035,149 | 4729.642 | 92.81 |
'3 | Canal platforma ind.Bz Sud et | 543270 | 550,740 | +7470 | 10138 |
"4 | Canalizare- -epurare grupa | risc | lei l' _53_3;7‘50 [ 539,463 'l +5.713 i 101.07 |
s Canahzm&epﬁr;leglpa 11 risc q‘](‘.l ‘ 16,644 R 16,570 ’ -74 99.56 |
' 6 | Diverse —apa, canalizare | lei ‘ 2,119,999 3,882,057 . 41% T 183.12 '
| Total productie- prestatie- ‘ lei | 160904278 [ 152,654,435 | 8249.843 | 94.87 |

Gradul de realizare al planului valoric si fizic la productia de apa potabila a fost influentat de aplicarca
pentru 10 sisteme de apa din aria de operare a art. 8.3 din contractul de furnizare a serviciului de apa
astfel ca utilizatorul ,,sa beneficieze de reducerea valorii facturii, prin acordarca de bonificatii in valoare
de 30%/luna din valoarea facturii curente...” pentru nefurnizarea apei conform parametrilor cantitativi si
calitativi prevazuti in legislatia in vigoare, OG 7/2023 — privind calitatea apei destinate consumului
uman. Suma acordata ca bonificatic pentru anul 2025 pentru nefurnizare continua a apei si la parametri
neconformi a fost de 877 mii lei cca 87.266 me si s-a aplicat pentru sistemele de apa din Movila Banului,
Naieni, Padina, Grebanu, Puiesti, Viperesti, Magura, Chilii, Sarulesti si Valea Salciei.

Alte cauze ale nerealizarii productiei de apa potabila ar fi:

- Furnizarea cu program in lunile iunie, iulie, august 3 zile cu 3 zile din STAP Jghiab pentru UAT-urile
Manzalesti, Vintila Voda, Sarulesti, Beceni si Cernatesti, unde de la media zilnica era de 1150 mc s-a
ajuns la o medie de 700 mc/zi, furnizarea cu program de 3 zile pe saptamana timp de 7 luni la UAT V
Salciei, furnizarea cu program de cateva ore pe zi in UAT Naieni si Grebanu-Livada Mica Magura,
Cozieni;

-amanarea la finantare a Programului ,,Prima conectare”, Program finantat prin PNRR care ar fi adus
noi bransamente/racorduri si noi utilizatori si un spor de productie;

-Cresterea numarului interventiilor in retelele de apa generate de invechirea acestora, variatiile de
presiune din furnizarile cu program, lucrarile efectuate de terti in zonele adiacente sistemelor. Timpii de
imobilizare cu intreruperea de furnizare a serviciului au condus la un grad de asigurare subunitar ce
implicit a generat nerealizari de productie.



-Evidenta scadere a consumurilor generate de un cumul de factori respectiv, declinul demogralic
dovedit al populatiei, plecari la munca in alte tari si implicit timpi mici de stat la domiciliu insemnand
consumuri mici de apa, pretul ridicat al me, existenta surselor proprii nedeclarate, eficienta permanenta
in crestere a echipamentelor casnice.

-Nefinalizarea investitiilor PDD-POIM pe unele sectoare care asigurau necesarul de apa si noi
utilizatori.

-Pentru apa uzata colectata si tratata nercalizarca a fost determinata de nerealizarea productiei de apa
potabila din toate UAT unde exista si canalizare.

4.2. Executia bugetului de venituri si cheltuieli
Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2025 a fost executat dupa cum urmeaza:

Venituri - realizate la data de 31 decembrie 2025:

Denumirea | " Plan  Realizat o
1 | Venituri din exploatare ' Mii lei 176.500 165.512 938
] T ST | YT ST : =3
' 2 | Venituri financiare ‘ Mii lei | o __SE - L1031 2063 |
' Total venituri _ | Miilei | 177.000 166.543 94 1

Veniturile din exploatare realizate sunt mai mici cu 10,457 mii lei fata de cele pIdemau, Cauza
principala a nerealizarii veniturilor din exploatare este nerealizarea planului de productie si a veniturilor
din productia de imobilizari. Cifra de afaceri fata de anul 2024 a crescut cu 3,63% - de la 137.049 mii
lei la 142.025 mii lei.

Veniturile financiarc provin din diferentele favorabile de curs valutar la operatiunile de leasing
financiar si credit bancar BERD de cofinantare a proiectul de extindere si reabilitare infrastructura de
apa si apa uzata din cadrul POS si PDD-POIM.

Cheltuieli si structura cheltuielilor, realizate la data de 31 decembrie 2025:

' Denumirea _ ' " Plan Realizat | %
A | Cheltuieli cu bunuri si servicii __ _'mu lei | 62.508 49.289 789 _
B | Cheltuieli impozitele, taxe, din care: mii lei ll 30.330 22.93_6 ?S.E |
| -cheltuieli cu redeventa mii lei 19.941 18.910 | 94.8 |
C | Cheltuieli u  personalul —din care: miilei | 62921 59451 | 945
I -cheltuieli de natura salariala mii lei | 59870 | 56424 | 942
D | Alte cheltmeh de exploatme din care: | mii Iel 11.341 | 12. 6'%4 ; 1 ] 14 |
l cheltuieli cu amortizarea - rr_lp_lt_al_ _1&96 | 12.843 | 102.0
'_ 1 | l;,}_n_altmeh de exploatare - _-,inii_](ii_ 16? 100 _ 144310 | _ 86.4 .
2 | Cheltuieli financiare mii lei 1.600 3.199'| 199.9
| Cheltuieli totale miilei | 168.700 | 147.509 874 |
. | ‘Numar mediu pcrsonai_l_aﬁuﬂ anului nr 683 653 | 955
| Ploducthl_'[EiE:rﬂUE(ill 1_'n11 l{;l!s_ala{{gt mii l 258 | 254 98.1_2 |
| Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale | lei | 953 886 | 92.9 ‘

Din analiza executiei bugetului de venituri si cheltuieli rezulta ca:

a) cheltuielile de naturd salariala, numarul de personal la finele anului, aprobate prin bugetul de
venituri si cheltuieli, au reprezentat limite maxime ce nu au fost depasite; Gradul de realizare al
cheltuielilor de natura salariala este de 94,2%, iar numarul mediu de salariati la sfarsitul anului a fost de
95,5% fata de cel prognozat;

b) realizarea veniturilor si cheltuielilor de exploatare si totale a inregistrat o corelatie de echilibru
financiar in sensul ca indicele de realizarc al cheltuicelilor totale a fost de 87,4% mai mic decat indiccle
de realizare de 94.1% al veniturilor totale. Cheltuielile financiare au fost de 3.199 mii lei cu o pondere
de 2.1% din total cheltuieli realizate.



¢) nu s-au inregistrat nerealizari ale surselor de finantare a investitiilor aprobate pentru a fi nevoie
de reconsiderarea angajamentelor aferente si efectuarca demersurilor legale pentru ca receptia de
servicii, lucrari si bunuri sa fie efectuata la nivelul surselor de finantare recalculate;

d) nu s-au programat si nici inregistrat plafi restante;

Gradul de realizare al cheltuielilor totale este de 87,4%. Detalierea-structura si nivelul cheltuielilor
este prezentata in anexa 2 executia bve 2025.

In exccutia bugetului de venituri si cheltuieli s-a urmarit pastrarea, in orice moment, a principiului de
baza al unei executii echilibrate, respectiv angajarea de cheltuieli numai in limita celor planificate si
aprobate si in concordanta cu veniturile realizate- astfel gradul de realizare al veniturilor totale este de
94,1% iar al cheltuielilor totale de 87,4%, iar cheltuiala la 1000 lei venituri este de 886 lei fata de 953
lei planificata.

Conform legislatiei in vigoare, au fost reflectate in executie si cheltuielile legale cu provizioancle
de neincasare a clientilor, din exccutarca contractclor de mandat, din deprecierea imobilizarilor
corporale, din concediile de odihna neefectuate in anul de referinta, provizioane din sume in litigiu si
provizioane pentru obligatii rezultate din contractul colectiv de munca de a plati o suma la iesirea la
pensie. Sumele au fost calculate, evaluate, actualizate si inregistrate conform codului fiscal si a OMFP
1802/2014 si confirmate de rapoarte de specilitate cum a fost cazul provizionului pentru determinarea
obligatiilor rezultate din contractul colectiv de munca de a plati un numar de trei salarii brute/un salariu
brut de incadrare pentru salariatii care inceteaza activitatea prin pensionare art. 383 din OMFP nr.
1802/2014 privind situatiile financiare anuale. Conform codului fiscal au fost actualizate provizioanc
pentru deprecierea clientilor in limita de deductibilitate de 30% din valoarea acestora si care au o
vechime mai mare de 270 de zile de la data scadentei, iar pentru creantele clientilor in procedura de
faliment de 100%. Clientii cu sume provizionate sunt persoane fizice si persoane juridice care au
inregistrat intarzieri mari la plata peste un an in unele cazuri, sau sunt in diferite faze ale procedurilor de
cxecutare silita sau de judecata, reorganizare, insolventa sau faliment si asociatii de proprietari cu litigii
interne si intarzieri mari. O parte din acestia au achitat restantele la inceputul anului 2026 iar restul sunt
monitorizati aplicandu-li-se toate procedurile de recuperare, notificare, esalonare, chemare in judecata,
excculare silita, debransare, etc, pentru a nu se inregistra prescriere de sume. La sfarsitul anului erau
inregistrate un numar de 39 de cazuri de firme in procedura de faliment cu un sold inregistrat in
evidentele noastre de 1.203 mii lei.

Structura cheltuielilor totale ale companiei este specifica activitatii de alimentare cu apa potabila si
de canalizare-epurare precum si existenta unei componente investitionale cu imprumuturi de
cofinantare. Ponderea principalelor categorii de cheltuieli in cheltuiclile totale este urmatoarea:

Rdbve | Denumirea cheltuielii | UM | Realizat | Pondere % |
| 85 Cheltuieli cu personalul - | miilei l 59.451 40.3 |
80 Redeventa pentru concesiuni - I mii lei | 18.910 12.8 |
37a Energia _ | Miilei 12885} 88
| 120 Amortizarea ] | miilei | 12843 = 8.7 |
[ 33 | Materiale, piese schimb, combustibil ) mii lei 8.981 6.0 |

40 | Intretinerea si reparatiile | miilei | 6.081 | 4.2 ]
130 | Cheltuieli financiare  |miilei | 3.199 | 2.2 |
37.b | Apa cumparata | Mii lei 2.781 19
66 | Cheltuieli postale si telecomunicatii | mii lei I - 21291 1.4
| 8472 | Cheltuieli cu impozitul pe constructii Mii lei 194 13
68 | Alte cheltuieli executate de terti | mii lei 1.301 | 0.8 |
36 | Obiecte de inventar | mii lei 972 0.7
84/3 | Ceeltuieli fondul special L.448/2006 | Mii lei | 1.080 0.7
| 69 | Cheltuieli de paza | Miilei | 810 0.6
| 44 | Prime asigurare | mii lei | 724 | 0.5
| 84 | Cheltuieli cu alte taxe ABA miilei | 552 | 0.3
'_ Alte cheltuieli sub 500 miilei mii lei | 12,906 8.8 .
Cheltuieli totale mii lei 'I 147.509 100.0




Mentionam ca specificul activitatii companici de prestare/furnizare de servicii de apa potabila si
canalizare-epurare genereaza aceasta structura de cheltuieli cu pondere mai mare a cheltuiclilor de
personal — personal necesar deservirii proceselor si instalatiilor din cele 35 de localitati, cheltuielile cu
redeventa conform noii strategii a redeventei, cheltuielile cu energia cu peste 430 bransamente electrice,
cheltuieli cu amortizarea , materialelele si combustibilii, cheltuieli cu reparatiile a tuturor bunurilor din
cele peste 78 puncte de lucru, cheltuieli cu noul impozit pe constructii, etc.

Profit si pierdere
Rezultatul financiar la 31.12. 2025 pe baza datelor inregistrate in evidenta contabila, sintetic si pe
activitati, se prezinta astfel:

[ Activitatea _ | Plan ' Realizat %
[-Vemtlﬂﬁgploatare _ mii lei | 176.500 { 165.512 93.8
Venituri financiare mii lei | 500 | 1.031 206.3
' Total venituri " mii lei _T _ 177. OI_I[_)_ 166543 | 94.1 |
' Cheltuieli de exploatare | miilei | 167.100 144310 874
| Cheltuieli f'nant:lare " mii lei 1.600 | 3.199 199.9 |
: Total cheltuieli _ mii lei 168.700 1 _ 147.509 | 874 |
Rezultatul brut-din care: mii lei | 8.300 | 19.034 229.3 '
| -din exploatare miilei | 9400 21202 255
-din activ.financiara mii lei 1.100 -2.168 -
Impo_zn pe proilt_ o | mii lei _ _:_ _1_3_2_8 __ ) 2.975 | 224.0 ]
Rezultat net (profit) mii lei 6.972 16 059 2303

Nivelul veniturilor totale realizate de 94.1% si1 nivelul de 87.4% a cheltuielilor totale a dus la
realizarca unui profitul brut de 229.3% fata de cel planificat.

In anul 2025, Compania a realizat un profit brut in valoare totala de 19.034 mii lei cu 10.734 mii lei
mai mare fata de nivelul planificat prin buget. Constatam ca profitul din activitatea de exploatare este in
suma de 21.202 mii lei iar in activitatea financiara se inregistreaza o pierdere in suma de 2.168 mii lei
— ca urmare a dobanzilor platite la creditele externe-BERD de cofinantare a investitiilor precum si din
diferentele nefavorabile de curs valutar la imprumutul in euro de la BERD si leasing. La calculul
impozitului pe profit s-au luat in calcul veniturile si cheltuielile din provizioanele nedeductibile; nu s-au
inregistrat depasiri la alte cheltuieli cu deducere limitata a unor cheltuieli. Profitul net al exercitiului
financiar realizat este de 16.059 mii lei pentru care sc va retine si plati la bugetul de stat impozitul pe
dividende de 16% respectiv 2.569.716 lei iar diferenta de 13.490.011 lei va alimenta fondul 1ID din
care vor f1 asigurate resursele pentru restituirea ratelor de imprumut si cheltuieli investitii in bunurile
publice concesionate, conform OUG 198/2005.

4.3. Realizarea indicatorilor de performanta ai serviciului de apa si canalizare
Indicatorii de performanta ai serviciului stabiliti prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul
2025 conform contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si de
canalizare, precum si nivelul de realizare al acestora se prezinta astfel:

l Denumire indicator ' Plan [ Realizat | % 255
0 1 - 2 | 3 _ A s 6

| INDICATORI FINANCIARI . il

' 1 | Rata profitului brut inainte de amortizare si redeventa; : . |
RPB= Venit. din c.,x/p]- Chelt. din expl.+ Cheltecu | % | 23.76 31.99  134.6 Realizat
lelUﬂ(i{i si redeventa) / Venit. din exol : '

"2 | Lichiditatea curenta =Active circulante/Datorii cureme >1] i >=] ? 1.83 . 183.0 Realizat |
"3 | Viteza de rotatie a clientilor | | [ imn N
| VR=Sold mediu clienti/Cifra de afaceri x 365 zile zile 65 49 | 123.1 ! Realizat |

|ch;\ ORI MANAGERIALI ' ' i
5 . |



"1 | Populatia deservida pe angajatPD=Pop deservitade retea | | 4., | " e
apa / Nr. total angajati . | _3?7. | 332 88.1 Ncrcalzzat |
"2 | Procentul de apa nefacturata: AN=Prod. apa spre | ' [
distributie - Volum de apa facturat /Prod.apa spre v, | 2061 2752 1071 Realizat

distributie

(%]

| Nivelul investitiilor totale cumulate pe locuitorNI=Nivel | g0
investitii de la intrare in vigoare a contractului/populatia | .. | 1.944 1.472 75.7 | Nerealizal
| deservita apa uitor f '

S — — - | .

Activitatile operationale si financiare sunt permanent monitorizate pentru ca indicatorii dc
performanta sa fie realizati si sa mentina permanent un nivel rezonabil de functionare si eficienta a
tuturor sistemelor de apa potabile si canalizare/epurare din aria de operare. Indicatorul de investitii totale
cumulate pe locuitor a fost influentat de nerealizarea unui grad de progres conform contractelor de
investitii din proiectul PDD-POIM conform programarii initiale, nerealizare care a influentat si populatia
deservita prin nerealizarea noilor bransamente .

Indicatorii financiari monitorizati si cuprinsi in contractul de imprumut cu BERD-ul, imprumut
de 10.000.000 euro, de cofinantare a investitiilor din POS 2007-2013 si de 20.000.000 euro de
cofinantare a investitiilor din PDD-POIM au fost realizati astfel:

| Indicatorul ]  Cerinta | Realizat | |
R ‘ Gradul de acoperire al serviciului datoriei- minim | ) 1,30 | ].93__ Rca_]izat _
2 | Gradul de colectare al creantelor -minim l 95,0% I 100.0 | Realizat

E | Datorii financiare totale-EBITDA-maxim . ‘ 4,50 ' 2.12 Realizat

Din imprumutul contractat, scadent in perioada 2015-2026, BERD 1 POS- s-a restituit 94.7%, nu -
au inregistrat restante sau intarzieri la rambursare, din creditul BERD 2 POIM s-a restituit 18.8 %. La
sfarsitul anului situatia creditelor si angajamentelor financiare ale companiei este urmatoarea:

| | D ntie i Sold ‘ Sold Ramas  de | Scade |
] R ] | 0101.2025 | 31122025 | rambursat nta |
(1| Liniedecredit BT | lei | 9.900.000 | mai2024 3.302.834 | 2.316.797 2.316.797 | 2026
| Leasing financiar | | Intrari leasing 0 4.504.613 2.891.097 2.891.097 | 2028
21 > ¥ L . i .
] ' | Platileasing 1,711,926 | MBS | |
|2 | Total lei : ol 7.807.447 | 5.207.894 5.207.894 |
' | Credit BERDI-POS- | | martie ' _
|3 | E | 10.000.000 1.570.092 523.364 523.364 | 2026
| tras | | 2015 -
| Credit  BERD2- | Martie | ' |
4 ;‘ 5 ; . - 5 R b ] - - | -
e N _ L_ 20.000 000__ . 15 131 31:-;_ 16.363.636 16.363.636 | 2034
Redeventa  primari f
g | DECEVenE PHIAMR.| . | 5968.114 jan 2011 1.611.448 1.184.137 1.184.137 | 2028
|| Buzau=rata BEI _ o -
| 6| Tolewro |  |39.908.114 | 21.363.358 | 18.071.137 | 18071137
| 7 | Total lei din euro Curs bnr sf an 106.263.479 |  92.135.692 92.135.692 |
.} - - — e - — 1
| 8 | Total lei N | 114.070.926 | 97.343.586 97.343.586 |

In anul 2025 Compania a utilizat o linie de credit de 9.900.000 lei, in special pentru a face fata platilor
din ce in ce mai mari. Nu au fost achizitionate in leasing autovehicule, in anul 2025 s-a reusit doar
finalizrea procedurilor de licitatie- urmand contractarea si achizitia acestora. Toate ratele, dobanzile si
comisioanele la credite au fost platite la scadenta, fara intarzieri sau restante.

Compania de Apa SA Buzau nu inregistreaza datorii catre bugetul de stat, bugetul local sau furnizori
si terti si are toate obligatiile de plata privind serviciul datoriei interne si externc achitate integral si la
termenele stabilite in contractele incheiate.



4.4, Evaluarea datelor din bilantul contabil si anexe
Indicatori din bilantul contabil, incheiat pentru anul 2025 se prezinta astfel:

Denumirea indicatorului 31.12.2024 31.12.2023 Y5
A | Active imobilizate, total, 556.631.533 | 1.065.475.636 | 191,41%
B | Active circulante, total, din care: 97.877.724 114.831.008 117,32%
-Stocuri minus provizioane 063.774 847.286 87,91%
-Creante comerciale 21.486.270 20.940.158 97,45%
-Disponibilitati banesti (inclusiv 11D si POIM) 73.630.367 89.783.402 121,94%
C | Cheltuieli in avans 134,714 113,012 83,89%
D | Total datorii, din care: 59.958.014 62.833.595 104,79%
-Sume datorate institutiilor de credit 18.795.199 15.082.151 80,24%
-Datorii comerciale- furnizori 11.377.942 26.297.234 231,12%
-Alte datori sub 1 an 29.784.873 21.454.210 72,03%
E | Active circulante nete-datorii-ven avans un an 26.782.176 43.241.832 161,45%
F | TOTAL ACTIVE minus DATORI 583.413.709 | 1.108.717.468 | 190,04%
G | Datorii de platit perioada mai mare de 1 an 86.822.225 75.417.359 86,86%
H | Provizioane 3.915.738 3.111.104 79,45%
I | Venituri in avans — subventii pt. investitii 483.934.774 | 1.017.423.301 | 210,24%
J | Capital si rezerve total, din care: 19.975,909 21.609.423 108,18%
-Capital social 4.613.700 4.613.700 100.00%
-Rezerve legale si reevaluare 930.548 934.995 99,83%
-Rezultatul exercitiului (profit ) 14.576.233 16.059.175 110,17%

Indicatorii din bilant, conform standardelor de contabilitate si normelor de inchidere a excrcitinlui
financiar, cuprind intreaga activitate a companiei si cea de productie si cea investitionala din surse proprii
st fonduri nerambursabile. Fata de perioada anului precedent se observa o crestere a activitatii de
investitii PDD-POIM fapt ce a dus la cresterea semnificativa a unor active sau pasive.

Fata de inceputul perioadei se constata la finalul acesteia cresteri/descresteri ale unor categorii de
active/pasive in functie de marimea si dinamica proceselor si activitatilor economice desfasurate, astfel:

- cresterea: imobilizarilor corporale in curs de executie (investitii in curs PDD-POIM), a
disponibilitatilor banesti -urmare a finantarilor nerambursabile, a datoriilor comerciale in marc
parte din investitii, elc;

- scaderea: cheltuielilor in avans, a stocurilor, a imprumuturilor si a provizioanelor.

- Dividendele aprobate in anul 2025 ca sursa a fondului 11D de 14.576 mii lei au fost integral virate.
Nu inregistram datorii restante.

- Mentinerea la acelasi nivel: a capitalului social si a rezervelor legale.

Indicatorii din bilant si din anexele la bilant reflecta o situatic normala lara riscuri in continuarca

activitatii companiei atat in derularea si finalizarea proiectelor de investitii cat si in activitatea de baza.

5. REALIZAREA OBIECTIVELOR DE INVESTITII-DOTARI-REPARATII

5.1. Realizarea programului de investitiilor a dotarilor si a surselor de finantare

Gradul de realizare a surselor de investitii formate din surse proprii si finantari nerambursabile
precum si a cheltuielilor de investitii au un grad redus de realizare din cauza intarzierii incheierii unor
contracte de lucrari si implicit a inceperii executarii acestora. La sfarsitul anului erau semnate si in
implementare toate contractele aferente proiectului PDD-POIM.

Sursele de investitii au fost realizate in proportie de 93.6%, iar cheltuielile in proportie de 92.6%, nu

au fost inregistrate deficite de finantare.

Cheltuielile de investitii au fost efectuate in concordanta cu susrsele de finantare astfel:
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e din surse proprii cheltuielile pentru investitii planificate au fost de 9.982 mii lei din care au [ost
realizate 2.459 mii lei, fara nici o achizitie in leasing.

e din credite bancare de Ja BERD 2- in valoare de 20.000 mii euro, de cofinantare a POIM-  s-a (ras
intreaga suma conform contract, din carc s-au facut plati pentru lucrarile executate;

e din fondul IID s-au realizat cheltuieli in valoare de 31.778 mii lei pentru: lucrari in curs sau noi de
inlocuiri sau extinderi de retele de apa si canalizare in aria de operare in valoare de 7.844 mii lei,
1.984 mii lei inlocuiri echipamente din sistemele de apa si canalizare, s-a restituit ratele BERD] si
Il si BEI in valoare de 21.084 mii lei si s-a platit o parte din contributia la realizarea investitici
canalizare Padina;

Lucrarile de investitii in inlocuirea si sau extinderea retelelor se deruleaza foarte lent din cauza
obtinerii cu greutate a autorizatiilor de construire, unele autorizatii obtinandu-se si dupa unu-doi ani,
foarte multe investitii nu pot fi finalizate in anul in care au inceput.

5.2. Realizarea planului de reparatii

Cheltuielilor cu mentenenta, intretinerea si reparatiile a fost efectuate conform programarilor si in
[unctie de cerintele punctuale aparute. Reparatiile efectuate de terti au fost in valoare de 6.081 mii si
au fost facute pentru retelele de apa si canalizare, asfaltare dupa reparatii, foraje si rezervoare,
echipamente din statiile de tratare apa si epurare, echipamentele IT, tablouri electrice, mijloacele de
transport, cladiri, hidrofoare, etc. Reparatiile in regie si mentenanta au fost facute la toate sistemele dc
apa din aria de operare. Lucrarile de intetinere, reparatii-mentenanta se fac in baza programului-necesar
de revizii si reparatii si cuprinde sursele de apa, hidrofoarele, statiile de epurare, retelele de apa si
canalizare, utilajele de lucru, echipamente pentru laboratoare,statiile de pompare apa potabila sau uzata
din toate centrele operationale din aria de operare a companiei si se fac de echipa de mentenanta de la
nivelul Companiei precum si echipele de mentenanta si de intretinere de la nivelul fiecarui punct de lucru
sau cu tertii in unele cazuri.

6. CONTROLUL INTERN AL SOCIETATII
6.1. Controlul intern-managerial-sistemul de management integrat

Compania de Apa SA Buzau detine certificate pentru Sistemul de Management Integrat emise de
Organismul de Certificare autorizat astfel:

- Sistem de management al calitatii SR EN ISO 9001:2015

- Sistem de management de mediu SR EN ISO 14001:2015

- Sistem de management al sigurantei alimentelor SR EN ISO 22000:2018

- Sistem de management al sanatatii si securitatii in munca SR 1SO 45001:2023

- Sistemul de Management al Responsabilitatii Sociale SA 8000:2014

- Sistem de management pentru competenta laboratoarelor de incercari si etalonari, acreditate de
RENAR, conform cerintelor standardului SR EN ISO/CEI 17025:2018

Obiectivele propuse si actiunile importante desfasurate au fost:

Certificarea, mentinerea, imbunatatirea si revizuirea Sistemului de management integrat;

Mentinerea si dezvoltareca SCIM conform Ordinului SGG nr, 600/2018

Identificarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor in toate compartimentele de specialitate;

Conformarea cu cerintele legale prin obtinerea/revizuirea autorizatiilor de mediu, sanitare si

gospodarirea apelor pentru toate punctele de lucru:

e (estionarea si colectarea selectiva a deseurilor si valorificarea/eliminarea lor conform legislatiei
in vigoare;

e Respectarea si monitorizarea conditiilor din autorizatii, inclusiv din punct de vedere al gestionarii
descurilor ;

e Lanivelul tuturor compartimentelor de specialitate s-a asiguratl un proces complet de management
al riscurilor, fiind identificate, evaluate, tratate si raportate riscurile aferente;

e Mentinerea si obtinerca Autorizatiilor sanitare, Autorizatii de gospodarirea apelor si
Autorizatiilor de mediu de functionare pentru intreaga arie de operare conform legislatici in
vigoare:

e Lipsa accidente/incidente de mediu;



Actiuni continue si monitorizarile compartimentului au avut in vedere:

e Mentinerea certificatelor de calitate, mediu, SSM si siguranta alimentelor;

e Imbunatatirea managementului global al companiei;

e Dezvoltarea continua a sistemului de control intern managerial, astfel incat acesta sa fic adaptat
dimensiunii, complexitatii si mediului specific companiei.

e Mentinerea si obtinerea autorizatiilor de gospodarirea apelor, de mediu si sanitare;

e Mentinerea Licentei operatorului de apa si canalizare;

e Continuarca implementarii si dezvoltarea continua a sistemului de control intern managerial,
astfel incat acesta sa fie adaptat dimensiunii, complexitatii si mediului specific entitatii, sa vizeze
toate nivelurile de conducere si toate activitatile, sa ofere asigurari rezonabile ca obicctivele
entitatii vor fi atinse;

¢ Imbunatatirea imaginii companiei in ceea ce priveste performantele de calitate, mediu si SSM
obtinute;

e Reducerea unor categorii de costuri de protectia mediului si de operare;

e Reducerea riscurilor de accidente care ar putea rezulta din incidente de mediu;

e Respeclarea obligatiilor de conformare;

Au fost intocmite, aprobate si transmise situatiile centralizatoare si rapoartele solicitate de catre

Ordinul SGG nr 600/ 2018. Activitatea desfasurata a fost in concordanta cu obligatiile de conformarc
aplicabile in domeniul calitate, siguranta apei, mediu si SSM.

6.2. Controlul calitatii productiei

Conform reglementarilor in vigoare prevazute de Ordonanta 7/2023 a calitatii apei potabile si HG
188/2002 modificata si completata de HG 352/2005 pentru aprobarca unor norme privind conditiile de
descarcare in mediul acvatic a apelor uzate, a Contractului de delegare a serviciilor publice de alimentare
cu apa si de canalizare precum si a Contractului de furnizare/prestare a serviciului de alimentare cu apa
st de canalizare, in cadrul companiei functioneaza Departamentul Laboratoare care, prin cele doua
laboratoare de analize apa potabila si analize apa uzata, monitorizeaza parametrii impusi prin legislatia
aplicabila atat in ceea ce priveste apa incepand de la captare (apa bruta) pana la consumatori (apa
potabila) precum si calitatea apelor uzate evacuate de agentii economici in retelele publice de canalizare,
intrarea in statiile de epurare si evacuarea in emisari.

Monitorizarea operationala a calitatii apei potabile furnizate consumatorilor din aria de operare cste
realizata de Departamentul Laboratoare conform programelor de monitorizare operationala avizate de
DSP Buzau pentru parametrii impusi prin Ordonanta 7/2023 cu modificarile si completarile ulterioare.

Monitorizarea de audit, prevazuta de Ordonanta 7/2023, a calitatii apei potabile, este realizata in baza
Contractului anual de catre Directia de Sanatate Publica Buzau, iar monitorizarea parametrilor dc
radioactivitate precum si a parametrilor pentru care nu exista dotari in laboratorul propiu este realizata
in laboratoare externe inregistrate la Ministerului Sanatatii si anume in laboratoarele BIOSOL Ploiesti
si ECOIND Bucuresti.

Programele de monitorizare a evacuarilor din statiile de epurare administrate de Companie sunt
avizate de Administratia Bazinala de Apa Buzau lalomita sau Siret si de catre Agentia Nationala pentru
Mediu si Arii Protejate Buzau.

Laboratoarele de apa potabila si apa uzata sunt acreditate RENAR conform certificat LI
1043/14.11.2014, reinnoit in noiembrie 2022 in baza referentialului SR EN ISO 17025/2018.

Anual, cele doua laboratoare sunt evaluate de RENAR pentru a dovedi mentinerea competentei
implicit documentatia implementata in conformitate cu cerintele SR EN ISO 17025/2018 (atat din punct
de vedere tehnic cat si din punct de vedere al cerintelor de management) precum si pentru verificarca
respectarii cerintelor politicilor RENAR. Evaluarea de supraveghere aferenta anului 2025 s-a incheiat
fara neconformitati.



Laboratorul de analize apa potabila este inregistrat la Ministerul Sanatatii sub certificat nr.
479/17.03.2026, valabil 2 ani.

In cadrul Departamentul Laboratoare se regaseste si Laboratorul de Verificari Metrologice, autorizal
pentru verificari de contori cu DN intre 15-40, laborator autorizat conform cerintelor SR EN SO
17025/2018, autorizatie nr. 052-24/08.10.2024 emisa de BRML. Evaluarea de supraveghere aferenta
anului 2025 s-a incheiat cu mentinerea autorizatiei pana la 7.10.2026.

Cu toate ca activitatea desfasurata a fost in conformitate cu obligatiile de conformare aplicabile in
domeniul calitate, siguranfa apei, mediu si SSM in ceca ce priveste calitatea apei potabile in unele
sisteme de apa— Beceni, Viperesti, Puiesti, Chilii, Movila Banului, Ciuta si partial subsisteme din Calvini
(Petrescu, Lazuschievici) si Grebanu (Homesti 2, Plevna 1, Plevna 2, Grebanu 1, Grebanu 2)
concentratiile unor parametri de calitate nu se pot incadra in limitele avizate de Ordonanta 7/2023. Pentru
uncle dintre sistemele neconforme respectiv Grebanu, Beceni, Calvini, Viperesti se fac investitii care isi
vor produce efectele in perioada urmatoare.

Si in anul 2025 in aria de operare a sistemelor de apa neconforma de mai sus s-a aplicat clauza
contractuala de reducere a valorii facturii, pana la conformarea calitativa a acestora.

6.3. Alte forme de control

Auditul intern, controlul financiar de gestiune, controlul financiar preventiv al companiei se aplica in
vederea asigurdrii unei gestiuni contabile si a unei urmariri financiare a activitatilor pentru a realiza
obiectivele asumate si vizeaza:

- asigurarea conformitatii informatiilor contabile si financiare cu regulile aplicabile acestora;

- aplicarea procedurilor si deciziilor elaborate de conducere:

- prevenirea si detectarea eventualelor fraude si nereguli contabile si financiare;

- consistenta si fiabilitatea informatiilor difuzate si utilizate la nivel intern si extern;

- asigurarea integritatii patrimoniului propriu precum si a bunurilor din domeniul public al unitailor
administrativ-teritoriale aflate in concesiunea companiei;

- respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne, incidente activitdfii economico-
limanciare;

- creslerea eficientei in utilizarea resurselor alocate.

Compania are organizate ca forme de control: controlul financiar preventiv, controlul financiar de
gestiune, serviciul intern de prevenire si protectie si auditul intern.

Controalele acestor compartimente de specialitate se efectueaza conform programului de activitate
anual si se incheie cu note de constatare sau rapoarte care se comunicd celor implicafi in vederea
conformarii activitatii la cerintele legale si manageriale.

Incepand cu anul 2025 Compania are un nou contract de audit statutar extern, pentru 3 ani, cu firma
SOCIETATEA DE CONTABILITATE, EXPERTIZA S| CONSULTANTA CONTABILA S.R.L. avand
sediul social in Bucuresti, Cod Unic de Inregistrare RO 6636954.

In cursul anului 2025, activitatile companiei au fost supuse unui numar de S actiuni de control din
partea ISU (1), ANCOM (1), CJ Protectia Consumatorului (2) si Curtea de Conturi (1). In perioada
18.08.2025-08.12.2025 Curtea de Conturi a Romaniei- Camera de Conturi Buzau a efectuat o misiunc
de audit privind Regularitatea si corectitudinea activitatii agentilor economici cu capital apartinand
unitatilor administrativ-teritoriale si a intocmit un proiect al raportului de conformitate care se afla in
faza de conciliere a Planul de masuri pentru implementarea recomandarilor propuse.

Nu s-au inregistrat abateri si neconformitati care sa afecteze activitatile Companiei.

In perioada 01.01-31.12.2025 nu au fost incheiate acte juridice in conditiile alin 1 si 3 art. 52 din
OUG 109/2011. (Tranzactii mai mari de 10% din activele nete sau 10% din cifra de afaceri incheiate
intre companie si administratori, directori, salariati, actionari sau societati controlate de acestia.)

7. ALTE INFORMATII PRIVIND ACTIVITATEA COMPANIEI
7.1. Programul de investitii in infrastructura de apa si apa uzata

cu finantare europeana -POIM-PDD.
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Compania de Apa Buzau are in derulare ,,Proiectul Regional de Dezvoltare a Infrastructurii de Apa
si Apa Uzata din Judetul Buzau, in perioada 2014 - 2020” (cod SMIS 133649) finantat conform
Contractului de Finantare nr. 301/23.12.2019 (finantat prin POIM — etapa I — finalizat la 31.12.2023)
si Contractului de Finantare nr.9/30.04.2024 (finantat prin PDD — etapa II), incheiate intre Compania
de Apa Buzau (CAB) , Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ,ADI Buzau 2008 si Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene. Lucrarile de investitii urmaresc in principal extinderca, reabilitarca
si modernizarea retelelor, reducerea pierderilor, a consumurilor sau imbunatatirea calitatii serviciului de
alimentare cu apa potabila si canalizare-epurare, conformarea la cerintele legale pentru sisteme de apa
si canalizare din 24 de localitati, in valoare totala de 1.696 milioane lei. Pentru asigurarea {inantarii
proprii, Compania de Apa si BERD au semnat pe data de 24 aprilie 2020 Contractul de Credit in valoarce
de 20 mil. euro.

Situatia contractelor PDD/POIM la 31.12.2025 este urmatoarea:

Stadiul
Denumire contract contractarii sau
executief

I In executie

! | CL I Retele de alimentare cu apa in localitatea Buzau si canalizare in loc. Buzau progres fizic
100%
| CL 2 Retele de canalizare in localitatile: Merei, Ograzile, Sarata Monteoru, Gura Saratii, In executie,
2 | Dealul Viei, Izvoru Dulce, Lipia, Pietroasele, Clondiru de sus, Dara, Pietroasa Mica, progres fizic
Saranga. Instalatie de tratarve namol la statia de epurare existenta Buzau, 95,14%

CL 3 Retele de canalizare in localitatile: Sapoca, Matesti, Cernatesti, Zarnestii de Slanic, In executie,
3 | Fulga, Beceni, Margariti, Valea Parului, lzvoru Dulee, Gura Dimienii, Dogari. Statie de progres fizic
epurare ape uzate in localitatea Beceni 75,10%
CL 4 Retele de canalizare in localitatile: Cislau, Barasti, Scarisoara, Gura Bascei, Puiestii de i s
Jos, Nicolesti, Dascalesti, Lunca Jaristei, Muscelusa, Casoca si Coltu Pietrii. Statii de ” r,x(:Ctr ffi
epurare ape uzate Cislau, Puiesti si Coltu Pietrii si bazin de retentie in incinta SEAU _ ggo%;j e
Ramnicu Sarat | el

" CL 5 Executie si reabilitare foraje in localitatife: Ramnicu Sarat (Voetin), Valea Ramnicului,

| < | Grebanu, executie si reabilitare statii de captare/ tratare apa potabila/ gospodarii de apa in i
localitatile: Ramnicu Saral (Voetin), Puiesti, Valea Ramnicului, Grebanu, Homesti, Zaplazi, g‘r‘,{i‘é’;;}ﬁ =le
Livada, Raducesti, Posta, Babeni si reabilitare rezervoare Podgoria 182w

In executie,

CL 6 Executie si reabilitare foraje in localitatile: Calvini si Izvoru Dulce, executie si

reabilitare statii de captare/ tratare apa potabila/gospodarii de apa in localitatile: Calvini, A
| Cislau, Buda Craciunesti, Manzalesti, Chiojdu, Magura, Sarata Monteoru si reabilitare ' ’g;o%;fﬁ ze

rezervoare Sarata Monteoru si Nehoiu sred

In executie,

7 CL 7 Executie dispecerat regional SCADA pentru apa potabile si canalizare-epurare progres fizic
49,83%
CL 8 Retele de alimentare cu apa in localitatile: Buda Craciunesti, Zarnesti de Slanic, Sarata
Monteoru, Gura Saratii, Izvorul Dulce, Viperesti, Tronari, Manzalesti, Lopatari, Brebu,
Luncile, Calvini, Biscenii de Sus, Biscenii de Jos, Nehoiu, Milajet, si Chirlesti si retele de
canalizare in loc. Paltineni, Mlajet, Chirlesti, Vernesti si Candesti

In executie,
progres fizic
46,44%

CL 9 Retele de alimentare cu apa in localitatile: Valea Ramnicului, Oreavu, Topliceni,

| Babeni, Raducesti, Grebanu, Plevna, Homesti, Zaplazi, Livada si Livada Mica si retele de Y
canalizare in loc. Valea Ramnicului, Oreavu, Rubla, Topliceni, Posta, Babeni, Raducesti, . §{U§6;ﬁ”‘
Grebanu, Homesti si Plevna. hslic

In executie,

1 CL 10 Retele de alimentare cu apa in localitatile: Ramnicu Sarat, Patarlagele, Valea

! | Sibiciului, Valea Lupului, Valea Viei, Muscel, Maruntisu, si magura si retele de canalizare in
| localitarea R Sarat, Valea LUpului, Sibiciu de Sus, Lunca, Valea Viei, Maruntisu, Poienile si
| Muscel.

| In executie,
progres fizic |
56,03%

In derulare, '
progres 98,00%

| CS1 Asistenta tehnica peniru pregatirea aplicatiei de finantare si a documentatiilor de
L1 | atribuire pentru proiectul regional de dezvoltare a infrastructurii de apa si apa uzata in
| judetul Buzau in perioada 2014-2020-2027;

|

| CSI-POIM Asistenta tehnica pentru managementul Proiectului §i supervizarea execufiei | 1n deriilara I
12 | lucrarilor din cadrul « Proiectului Regional de Dezvoltare a Infrastructurii de apd §i apd . syl 5" ; 00%
uzatd in judetul Buzdu, in perioada 2014-2020-2027» AROGLES Ve

' 13 | CS 3 Servicii de audit financiar pentru « Proiectului Regional de Dezvoltare a Infrastructurii | In derulare,
de apa si apa uzatd in judetul Buzdau, in perioada 2014-2020-2027» progres 33,33%

,._
N



La sfarsitul anului toate contractele lucrari si servicii erau in implementare cu grade de progres fizic
si valoric cuprins intre 33.33 si 100,00%, pentru unele obiective cuprinse in contracte se pregatesc
receptiile si punerea in functiune.

7.2. Strategia de dezvoltare a serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare pentru
aria de operare, judetul Buzau.

Strategia de dezvoltare a serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare a fost aprobata de
catre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Buzau 2008. Strategia cuprinde descrierea starii actuale
a serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare, principiile de functionare a acestui serviciu,
obiectivele strategice, actiunile prioritare si tintele de performanta pentru perioada viitoare.

Obiectivele strategice sunt legate de: continuarea implementarii programelor de investitii prin PDD-
POIM, atragerea de noi membri in ADI Buzau 2008 care sa delege serviciul de alimentare cu apa si de
canalizare, satisfacerea cerintelor clientilor prin cresterea calitatii serviciilor oferite si cresterea eficientei
operationale si financiare.

Strategia a fost elaborata in deplina concordanta cu Master Planul, aprobat la nivel judetean, care
reprezinta strategia de dezvoltare a serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare pentru aria
de operare Judetul Buzau si tinand cont de directivele in domeniu ale Uniunii Europene.

Prin strategia de dezvoltare UAT membre ai Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Buzau 2008
trebuic sa delege serviciul de alimentare cu apa si canalizare catre Compania de Apa SA Buzau. La
sfarsitul anului 2025, un numar de 35 de membri ADI aveau serviciul de apa si canalizare delegate
operatorului regional Compania de Apa SA Buzau.

Compania prin compartimentele de specialitate a actionat in scopul realizarii obiectivului de baza si
anume furnizarea fara intrerupere a apei potabile si a serviciului de canalizare si epurare a apelor uzate
precum si mentinerea parametrilor de calitate conform cu standardele in vigoare.

Intocmirea si prezentarea situatiilor financiare pe anul 2025 a fost facuta in deplina concordanta cu
Legea contabilitatii nr.82/1991, OMFP nr.1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabilc
conforme cu directivele europene, a OMFP 2036/23.12.2025 privind principalele aspecte legate de
intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale i a raportarilor contabile anuale ale operatorilor
cconomici la Agentia Nationala de Administrare Fiscala si alte acte normative. Situatiile financiare
impreuna cu raportul de administrare vor fi prezentate spre analiza si aprobare Adunarii Generale
Ordinare a Actionarilor conform actului constitutiv.

Incepind cu 1 ianuarie 2024, a intrat in vigoare obligatia privind raportarea de durabilitate impusa de
Directiva CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive), OMFP 85/2023 transpusa in legislatia nationala.
Declaratia de sustenabilitate face parte integranta din Raportul administratorilor si este prezentata in anexa 1.

Avand in vedere datele de mai sus precum si din alte situatii ce prezinta activitatea companiei din
toate punctele de vedere se constata ca activitatea companiei este stabila, consolidata si are performante
in toate activitatile, are o pozitie financiara buna si poate continua activitatea operationala si de investitii.

20.04.2026
Compania deApa SA Buzau

Consiliul de Administratie

Presedinte Consiliul de Administratie

T{in[a_Pctrus
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CUPRINS DECLARATIA DE SUSTENABILITATE

Capitolul I — Informatii generale

ESRS 2 Informatii generale 4
ESRS 2 BP-1 Baza generala pentru pregitirea declaratiei de sustenabilitate 4
ESRS 2 BP-2 Informatii aferente unor circumstante specifice 4
ESRS 2 GOV-1 Rolul organelor administrative, de conducere si de supraveghere 6
ESRS 2 GOV-2 Informatiile furnizate organelor de administratie, de conducere si de supraveghere | 6
ale intreprinderii si aspectele de sustenabilitate abordate de acestea
ESRS 2 GOV-3 Integrarea performantei legate de sustenabilitate in schemele de acordare a 7
stimulentelor
ESRS 2 GOV-4 Declaratie privind diligenta necesara 7
ESRS 2 GOV-5 Gestionarea riscurilor si controalele interne privind raportarea de sustenabilitate 7
ESRS 2 SBM-1 Strategia, modelul de afacer si lantul valoric 7
ESRS 2 SBM-2 Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate 12
ESRS 2 SBM-3, IRO-1 Impacturi, riscuri si oportunititi 13
ESRS 2 JRO-2 Lista cerintelor de informatii ESRS 14
Capitolul IT — Informatii despre mediu 16
Indicatori cheie de performanta ai taxonomiei 16
ESRS E1 Schimbdri climatice 29
ESRS E1-1 Plan de tranzitie pentru atenuarea schimbarilor climatice 29
ESRS E1.SBM-3 Impacturi, riscuri §i oportunitati materiale legate si interactiunea acestora cu 29
strategia si modelul de afaceri
ESRS E1.IRO-1 Descrierea proceselor de identificare §i evaluare a impacturilor, riscurilor si 29
oportunitétilor materiale legate de clima
ESRS E1-2 Politici legate de atenuarea si adaptarea la schimbirile climatice 30
ESRS E1-3 Actiuni si resurse in legaturd cu politicile privind schimbdrile climatice 30
ESRS E1-4 Obiective legate de atenuarea si adaptarea la schimbirile climatice 30
ESRS E1-5 Consumul si mixul energetic 31
ESRS E1-6 Emisii brute de gaze cu efect de serd (Scopes 1, 2, 3) si emisii totale de gaze cu efect | 31
| de serd - |
ESRS E2 Poluare 32
ESRS 2 IRO-1 Descrierea proceselor de identificare si evaluare a impacturilor, riscurilor si 32
oportunitétilor materiale legate de poluare
ESRS E2-1 Politici adoptate pentru gestionarea subiectelor materiale legate de poluare 33
ESRS E2-2 Actiuni si resurse in legitura cu subiectele materiale legate de poluare 33
ESRS E2-3 Tinte legate de subiecte legate de poluarea materiala 33
ESRS E2-4 Poluarea aerului, apei si solului 33
ESRS E2-5 Substante de ingrijorare si substante foarte ingrijoritoare 33
ESRS E2-6 Efecte financiare anticipate ale riscurilor si oportunitatilor legate de poluarea 33
materiala
ESRS E3 Apa si resursele marine - 133
ESRS 2 IRO-1 Descrierea proceselor de identificare si evaluare a impacturilor, riscurilor si 33
oportunitifilor materiale legate de apa si resursele marine
ESRS E3-1 Politici adoptate pentru gestionarea subiectelor materiale legate de api si resursele 34
marine
ESRS 2 MDR-A Informatii financiare referitoare la resursele de apa si marine 34
ESRS E3-3 Tinte legate de api si resurse marine 34
ESRS E3-4 Consumul de apa 34
ESRS ES5 Utilizarea resurselor si economia circulari 34
ESRS 2 IRO-1 Descrierea proceselor de identificare si evaluare a impacturilor, riscurilor si 34
oportunitétilor materiale legate de utilizarea resurselor si economia circulara
ESRS E5-1 Politici adoptate pentru gestionarea utilizirii resurselor si a economiei circulare 34
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ESRS ES5-2 Actiuni si resurse 1n legiturd cu utilizarea resurselor si economia circulara 34
ESRS ES5-3 Tinte legate de utilizarea resurselor si economia circulard 34
Capitolul I11 — Informatii sociale

ESRS S1 Forfa de muncé proprie 35
ESRS S1 SBM-3 Impacturile, riscurile si oportunititile semnificative si interactiunea acestoracu | 35
strategia si modelul de afaceri

ESRS S1-1 Politici legate de forta de munca proprie 36
ESRS §1-2 Procese pentru colaborarea cu forta de munca proprie §i cu reprezentantii lucritorilor | 36
cu privire la impacturi

ESRS S1-3 Procese de remediere a impacturilor negative si canalele prin care forta de munci 37
proprie isi poate exprima preocupdrile

ESRS S1-4 Actiuni si resurse in legaturd cu forta de munci proprie a intreprinderii 38
ESRS S1-5 Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de promovarea 38
impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor si a oportunititilor semnificative

ESRS S1-6 Caracteristicile fortei de munci proprii 39
ESRS S1-7 Caracteristicile lucrétorilor nesalariati din cadrul fortei de munca proprii a 40
intreprinderii

ESRS S1-8 Acoperirea negocierilor colective si dialogul social 40
ESRS S1-9 Indicatori privind diversitatea 41
ESRS S1-10 Salarii adecvate 42
ESRS S1-11 Protectie sociald 42
ESRS S1-12 Persoane cu dizabilitati 43
ESRS $1-13 Indicatori de formare si de dezvoltare a competentelor 43
ESRS S1-14 Indicatori de sénétate si sigurantd 44
ESRS 81-15 Indicatori privind echilibrul dintre viala profesionald si cea privati 45
ESRS §81-16 Indicatori privind remuneratia 46
ESRS S1-17 Incidente, plangeri si probleme si incidente grave privind drepturile omului 46
ESRS 83 Comunitétile afectate 47
ESRS S3 SBM-3 Impacturi materiale, riscuri si oportunititi legate de comunititile afectate 47
ESRS 83-1 Politici adoptate pentru gestionarea impacturilor materiale, riscurilor si oportunititilor | 47
legate de comunititile afectate

ESRS 83-2 Procese de implicare cu comunititile afectate cu privire la impact 47
ESRS S§3-3 Procese de remediere a impacturilor negative si canale pentru comunitatile afectate 48
pentru a-si exprima ingrijorfrile

ESRS S4 — Consumatorii si utilizatorii finali 48
ESRS S4-SBM-3 Impacturi materiale, riscuri $i oportunititi legate de consumatori si utilizatori 48
finali

ESRS S4-1 Politici adoptate pentru gestionarea subiectelor consumatorilor si utilizatorilor finali 48
ESRS S4-2 Procese de interactiune cu consumatorii si utilizatorii finali cu privire la impact 49
ESRS S4-4 Actiuni si resurse in relatie cu consumatorii si utilizatorii finali 49
ESRS S4-5 Tinte legate de consumatori si utilizatori finali | 49
Capitolul V — Informatii privind guvernanta 49
Impacturile, riscurile si oportunititile semnificative 49
ESRS G1.GOV-1 Rolul organelor de administrare, conducere si supraveghere 50
ESRS G1-1 Politici de conduiti in afaceri si cultura organizationali 51
ESRS G1-2 Managementul relatiilor cu furnizorii 53
ESRS G1-3 Prevenirea si detectarea coruptiei si mitei 54
ESRS G1-4 Incidente de coruptie sau miti 54
Influenta plitica si activitatea de lobby 54
Practicile de plata 55
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Conform ORDIN nr. 85 din 12 ianuarie 2024 pentru reglementarea aspectelor referitoare la
raportarea privind durabilitatea se mentioneaza ca raportarea privind durabilitatea se intocmeste
incepand cu 1 ianuarie 2024 (i)de catre entitdtile de interes public care depasesc, la data bilantului,
criteriile prevézute la pct. 9 alin. (4) din reglementirile contabile aprobate prin Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 1.802/2014, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si numarul mediu
de 500 de salariati in cursul exercitiului financiar de raportare.

Compania de Apa Sa Buzau indeplineste criteriile din OMFP 85/2024 avand a)totalul activelor peste
25.000.000 lei; b)cifra de afaceri netd peste 50.000.000 lei si ¢)numarul mediu de salariati in cursul
exercitiului financiar peste 500 si intocmeste Raportul privind durabilitatea incepand cu exercitiul
financiar al anului 2024. Numarul mediu de angajati este mai mare de 500 dar nu depaseste 750.

Raport privind durabilitatea pentru anul 2025 este al doilea dupa cel pentru anul 2024,

Avand in vedere acest aspect legatura intre prezentul Raport de durabilitate si cel precedent este
asigurata prin principiul comparabilitatii si al continuitatii.

Standardele Europene de Raportare a sustenabilitatii/durabilitatii -ESRS- reprezinta un set de norme
care definesc modul in care companiile trebuie sa comunice impactul lor asupra mediului, societatii si
guvernantei in conformitate cu Directiva privind Raportarea de Sustenabilitate Corporativa.
Standardele ESRS marcheaza o etapa importanta in dezvoltarea raportarii non-financiare la nivel
european, contribuind la cresterea transparentei si comparabilitatii informatiilor raportate de companii.

Capitolul I — Informatii generale

ESRS 2 Informatii generale
ESRS 2 BP-1 Baza generald pentru pregitirea declaratiei de sustenabilitate

Pentru anul 2025 ca si pentru anul 2024 Compania de Apa S.A. Buziu a pregitit declaratia de
sustenabilitate pe o bazi individuald. Intrucét nu exista obligatia de a elabora o declaratie consolidata
de sustenabilitate, sfera de consolidare si indicarea filialelor exceptate de la raportarea individualid sau
consolidatd privind sustenabilitatea nu sunt aplicabile. Declaratia de sustenabilitate acopera lantul
valoric din amonte si din aval intr-o m#surd rezonabild. Nu a fost evaluatd optiunea de a omite
informatii legate de proprietatea intelectuala, know-how sau rezultate ale inovatiei. De asemenea, nu a
fost aplicatd optiunea de a omite dezviluirea evolutiilor iminente sau a chestiunilor aflate in curs de
negociere.

ESRS 2 BP-2 Informatii aferente unor circumstante specifice

Compania de Apa SA Buzau se bazeaza pe standarde aprobate de sistemul european de standardizare
ISO, astfel ca datele si procesele utilizate in scopul raportarii privind durabilitatea au la baza un sistem
de management al calitatii, proces de stabilire, documentare,implementare, mentinere si imbunatatire
continua. Aceste standarde sunt integrate in procesele operationale si de control intern si contribuie la
colectarea, validarea si gestionarea datelor relevante pentru sustenabilitate.
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Respectarea cerintelor acestor standarde este evaluata periodic prin audituri externe realizate de
organisme de certificare independente si cu acreditare SRAC, in cadrul proceselor de certificare si
recertificare. In acest context, anumite date si procese relevante pentru sustenabilitate sunt supuse
verificrii externe §i sunt considerate conforme cu standardele aplicabile. Datele si procesele utilizate
sunt verificate periodic de catre un furnizor extern al asigurarii de conformitate cu standardele ISO.
Circumstantele de raportare privind durabilitatea se refera la :

ESRS 2 BP-2 Orizonturi de timp

La pregdtirea declaratiei de sustenabilitate pentru anul 2025, Compania de Apa S.A. Buziu a pastrat
orizonturile de timp definite anterior astfel: termenul scurt acoperd o perioada de 1 péani la 3 ani,
termenul mediu acoperi o perioadd de 3 pana la 5 ani, iar termenul lung se refers la perioade mai mari
de 5 ani. Aceste definitii au fost stabilite pentru a oferi o estimare rezonabila a perioadelor de planificare
strategicd ale companiei si pentru a asigura alinierea angajamentelor de sustenabilitate cu ciclurile sale
operationale i investitionale.

ESRS 2 BP-2 Estimarea lantului valoric

Pe parcursul intocmirii declaratiei de sustenabilitate, Compania de Apa S.A. Buziu a utilizat, atunci
cind a fost necesar, estiméri bazate pe surse indirecte pentru raportarea datelor privind lantul valoric.
Nivelul de acuratete al valorilor estimate a fost evaluat ca fiind rezonabil. Ori de céte ori este cazul, se
depun eforturi pentru ca parametrii si fie pregititi pe baza unor informatii si metodologii fiabile. In
perspectivd, compania intentioneaza s imbundtiteascd in mod constant acuratetea acestor estimari prin
perfectionarea proceselor de colectare a datelor si prin consolidarea colaboririi cu partenerii din langul
valoric.

ESRS 2 BP-2 Sursele de incertitudine a estimarilor si a rezultatelor

in declaratia sa de sustenabilitate, Compania de Apa S.A. Buzdu dezviluie valori cantitative $i sume
monetare care pot fi supuse unui nivel ridicat de incertitudine de masurare. Acolo unde este cazul, sunt
descrise si sursele de incertitudine pentru a oferi o mai buna Intelegere a contextului. De asemenea,
compania face publice ipotezele, aproximdrile si judecatile utilizate in procesele de masurare, pentru a
asigura transparenta i pentru a sprijini o interpretare corecta a datelor raportate.

ESRS 2 BP-2 Modificiri in elaborarea sau prezentarea informatiilor privind durabilitatea

in pregitirea si prezentarea informatiilor de sustenabilitate, Compania de Apd S.A. Buziu urméregte
sd asigure consecvenfa si transparenta. Avand in vedere ci aceasta reprezinti a doua raportare de
sustenabilitate a companiei in conformitate cu Standardele Europene de Raportare privind Durabilitatea
(ESRS), pentru perioada anterioara de raportare ajustarea informatiilor se va face comparativ si/sau
prin prezentarea diferentelor fata de cifre raportate anterior. Ori de céte ori este aplicabil, Compania
prezintd diferenfele dintre cifrele raportate anterior si cifrele comparative revizuite, pentru a oferi
claritate tuturor partilor interesate.

ESRS 2 BP-2 Erori de raportare ale perioadelor anterioare

Compania de Apd S.A. Buziu publica, prin prezentul document, a doua sa declaratie de
sustenabilitate in conformitate cu cerintele ESRS. in acest context, toate modificarile privind pregitirea
sau prezentarea informatiilor de durabilitate fata de perioada anterioara vor fi verificate si conciliate
astfel ca aspectele precum corectarea unor erori materiale, ajustarea datelor comparative sau
evidentierea diferentelor intre cifre raportate anterior si cele revizuite sa fie recunoscute, preluate si
utilizate in aceastd raportare.

ESRS 2 BP-2 Prezentarea de informatii care decurg din alte acte legislative sau din hotarari de
raportare privind durabilitatea general acceptate

Compania de Apa S.A. Buzdu si-a pregitit declaratia de sustenabilitate in conformitate nu doar cu
Standardele Europene de Raportare a Sustenabilitatii (ESRS), ci si prin integrarea cerinfelor altor cadre
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de raportare §i reglementari relevante, a caror aplicare va fi insotita de trimiteri punctuale la cadrul
legislativ sau standardul aplicat.

ESRS 2 BP-2 Includerea de informatii prin trimiteri

in declaratia sa de sustenabilitate, Compania de Apd S.A. Buzdu aplicd practica incorporarii
informaiilor prin referintd de la caz la caz. Atunci cand sunt incorporate informatii prin referinta,
compania se asigura cd dezviluie o lista clari a cerintelor de divulgare ESRS sau a punctelor de date
specifice care au fost incorporate, in conformitate cu sectiunea 9.1 din ESRS 1. Aceasti abordare are
rolul de a mentine transparenta si accesibilitatea informatiilor pentru toate partile interesate.

ESRS 2 BP-2 Utilizarea dispozitiilor tranzitorii de introducere treptati pentru a omite
informatiile necesare

La data bilantului la 31.12.2025 Compania nu a depasit numarul mediu de 750 angajati si a decis
ca pentru anul 2024 si anul 2025 sa omita informatii necesare conform ESRS E4, S1, S2, S3 sau S4.
in pregatirea declaratiei sale de sustenabilitate, Compania de Apa S.A. Buzau a tinut cont de prevederile
de introducere treptatd a unor dezviluiri de sustenabilitate, in conformitate cu Apendicele C din ESRS
1. Compania evalueaz de la caz la caz posibilitatea de a omite informatiile solicitate de ESRS E4, S1,
S2, 83 sau S4, in functie de relevanta si gradul de maturitate al proceselor implicate. Atunci cind un
subiect este evaluat ca fiind material in urma analizei de dubla materialitate realizate de companie,
situatia privind acest aspect este raportat in mod transparent. in prezent, obiectivele, politicile si
actiunile specifice legate de aceste aspecte de sustenabilitate sunt in curs de identificare si vor fi
integrate in ciclurile viitoare de raportare, pe masura ce strategia de sustenabilitate a companiei va fi
elaborati.

ESRS 2 GOV-1 Rolul organelor administrative, de conducere si de supraveghere
ESRS 2 GOV-1 Compozitia si diversitatea membrilor organelor de administrare, conducere si
supraveghere ale intreprinderii

Compania de Apa S.A. Buziu si in anul 2025 a fost si este administrata de o echipa formati din doi
directori executivi si un Consiliu de Administratie compus din cinci membri neexecutivi. Reprezentarea
angajatilor este asiguratd prin intermediul sindicatului din cadrul companiei. Membrii organelor de
conducere si supraveghere detin experienta relevantd pentru sectoarele, produsele si locatiile geografice
in care opereaza compania, conform fiselor de post oficiale. In ceea ce priveste diversitatea, 42% dintre
membrii organelor de conducere si supraveghere sunt femei (3 din 7 membri). in cadrul Consiliului de
Administratie, femeile reprezintd 40% (2 din 5 membri), iar 100% dintre membrii consiliului sunt
independenti, asigurand astfel o guvernanta puternica si obiectiva.

ESRS 2 GOV-1 Rolurile si responsabilititile organelor administrative, de conducere si de
supraveghere

in cadrul Companiei de Api S.A. Buziu, responsabilitatea pentru supravegherea impacturilor,
riscurilor si oportunititilor revine Compartimentului pentru Sistemul de Control Intern Managerial
(SCIM). Structura de guvernantd a companiei reflectd aceste responsabilititi prin documente precum
Raportul Anual de Management al Riscurilor, care defineste mandatele de management si termenele de
referintd. Conducerea
are un rol esential in procesele de guvernantd, prin activititi de analiza si luare a deciziilor privind
gestionarea riscurilor §i oportunititilor. Supravegherea asupra rolurilor de conducere si a
responsabilititilor delegate este realizatda conform Procedurii de Management al Riscului, care
integreazi, de asemenea, controalele si procedurile interne cu celelalte functii ale organizatiei. Liniile
de raportare citre organele administrative, de conducere si de supraveghere sunt clar definite.
Supravegherea stabilirii §i monitorizérii progresului in atingerea obiectivelor legate de impacturile
materiale, riscurile si oportunitatile este realizatd prin Raportul Anual de Management al Riscurilor.
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ESRS 2 GOV-1 Competentele si expertiza colectivii ale organelor administrative, de conducere
si de supraveghere in ceea ce priveste durabilitatea

Compania de Apd S.A. Buziiu recunoaste importanta detinerii competentelor si expertizei adecvate
in cadrul organelor sale administrative, de conducere si de supraveghere pentru a supraveghea aspectele
legate de durabilitate. In cazurile in care aceste competente nu sunt incd pe deplin disponibile, se are in
vedere dezvoltarea lor prin inifiative continue de invatare. Compania asigurd accesul la experti externi
in domeniul sustenabilititii pentru a sprijini procesele de luare a deciziilor, atunci cind este necesar.
De asemenea, competentele si expertiza organismelor de guvernanti vor fi adaptate in timp pentru a
reflecta evolutia impacturilor, riscurilor i oportunitatilor materiale identificate in parcursul de
sustenabilitate al companiei.

ESRS 2 GOV-2 Informatiile furnizate organelor de administratie, de conducere si de
supraveghere ale intreprinderii si aspectele de sustenabilitate abordate de acestea
ESRS 2 GOV-2 Integrarea performantei legate de sustenabilitate in procesul de management al
intreprinderii

fn cadrul Companiei de Apa S.A. Buzdu, organele de administratie, de conducere si de supraveghere
sunt informate anual cu privire la impacturile, riscurile §i oportunititile materiale identificate, precum
si la implementarea si eficienta politicilor, actiunilor, parametrilor si tintelor adoptate pentru a le
gestiona. Aceste informafii sunt comunicate prin intermediul Raportului Anual. Atunci cénd
supravegheazd strategia companiei, deciziile majore si procesele de management al riscului, aceste
organisme iau in considerare impacturile, riscurile $i oportunititile legate de sustenabilitate, pe baza
informafiilor prezentate in Raportul Anual. De asemenea, impacturile, riscurile si oportunititile
semnificative abordate de organele de guvernantd sunt documentate in Registrul de Evidentd a
Riscurilor al companiei.

ESRS 2 GOV-3 Integrarea performantei legate de sustenabilitate in schemele de acordare a
stimulentelor
ESRS 2 GOV-3 Integrarea performantei legate de sustenabilitate in schemele de stimulente

In prezent, Compania de Apa S.A. Buziu nu are scheme de stimulente sau politici de remunerare
legate de aspectele de durabilitate pentru membrii organelor sale de administrare, conducere sau
supraveghere. Prin urmare, nu exista caracteristici cheie, obiective specifice de sustenabilitate, repere
de performantd sau procente de remunerare variabild legate de impacturile de sustenabilitate care si
necesite raportare In aceasti etapi.

ESRS 2 GOV-4 Declaratie privind diligenta necesari

La momentul redactérii acestui raport, Compania de Apa S.A. Buziu nu a adoptat inci o declaratie
formald privind diligenta necesard, conform cerintei ESRS 2 GOV-4. Totusi, compania recunoaste
importanta proceselor de diligentd necesard pentru identificarea, prevenirea si atenuarea impacturilor
semnificative asupra oamenilor si mediului si intentioneaza si dezvolte si s3 implementeze treptat astfel
de mecanisme, in conformitate cu standardele europene de raportare in domeniul sustenabilititii.

ESRS 2 GOV-5 Gestionarea riscurilor si controalele interne privind raportarea de sustenabilitate
ESRS 2 GOV-5 Managementul riscului si controale interne asupra raportirii de sustenabilitate
Compania de Apd S.A. Buziu a implementat procese de management al riscurilor i de control intern
strins corelate cu raportarea de sustenabilitate. Domeniul de aplicare, principalele caracteristici si
componente ale acestor procese sunt descrise in Registrul de Evidentd a Riscurilor al companiei.
Abordarea utilizatd pentru evaluarea riscurilor respectd Procedura Interni de Management al Riscului,
asigurdnd o evaluare coerentd g§i structuratd. Riscurile semnificative i strategiile de atenuare
corespunzatoare sunt, de asemenea, documentate in Registrul de Evidenta a Riscurilor.
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ESRS 2 SBM-1 Strategia, modelul de afaceri si lantul valoric
ESRS 2 SBM-1 Elementele cheie ale modelului de afaceri al intreprinderii

Compania de Apd S.A. Buziu a fost infiintati ca urmare a reorganizarii — prin divizarea Regiei
Autonome Municipale Buzdu — in baza Hotarérii Consiliului Local al Municipiului Buziu nr. 277 din
29 noiembrie 2007 si isi desfagoard activitatea ca operator regional al serviciilor publice de apa si
canalizare in judeful Buzau incepand cu data de 1 ianuarie 2008. In anul 2025, Compania si-a desfasurat
activitatile principale cu un efectiv de 660 de angajati.
Compania de Apa S.A. Buziu nu furnizeazi produse sau servicii interzise pe pietele in care activeaza,
activitatile desfasurate fiind in conformitate cu cadrul legislativ si de reglementare aplicabil.
Activitati principale autorizate:

Activitati principale
1 | Captarea, tratarea, transportul si distributia apei potabile Asigurarea | Apei potabile
Colectarea si epurarea apelor uzate calitatii Apelor uzate

Obiective principale:

Obiective principale

1 | Modernizarea infrastructurii existente

Extinderea serviciilor de apa si canalizare in intreaga arie de operare
3 | Imbunatatirea calitatii serviciiloe furnizate utilizatorilor

Principalele servicii pe care le oferim sunt alimentarea cu api si colectarea, transportul si epurarea
apelor uzate si meteorice. Obiectivul nostru prioritar este de a asigura api potabila (conform legislatiei
aplicabile) pentru toti consumatorii nostri.
Acordam o atentie sporita bunei functiondri a sistemului de canalizare, pentru a asigura colectarea,
transportul, evacuarea §i epurarea apelor uzate descircate in refeaua publicd, cu respectarea conditiilor
impuse de normativele in vigoare. De asemenea, suntem preocupati si de oferirea unor servicii prompte,
civilizate si in conformitate cu reglementdrile legale in domeniu.

{3 Compania de Aps Buriu

46 paid do and

1. Alimentarea cu apa

Ca sd ajungi la robinetul utilizatorului/clientului, apa potabild parcurge un intreg circuit de captare,
transport, tratare si distributie. Este permanent supravegheatd gi analizatd, in fiecare etapi, in
laboratoarele noastre, pornind de la stadiul de apa bruti, preluata din foraje sau surse de suprafata, pAna
la cel de apa bund de utilizat/consumat.
Pasul 1: Captarea apei

Apa care va fi folositd pentru consum poate fi din surse subterane, foraje de mare adincime sau este
preluatd din surse de suprafati-lacuri, drenuri.
Statiile de tratare unde ajunge apa brutd sunt automatizate gi sunt dotate cu senzori de monitorizare ai
parametrilor de proces.
Monitorizim parametrii de calitate ai apei potabile furnizate in punctele stabilite prin programele de
monitorizare operationald avizate de DSP cu frecventa impusa de legislatia In vigoare — prin Ordonanta
nr. 7/2023 si prin monitorizarea proprie de proces.
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Intervenim cu promptitudine — Dac3 se detecteazi o problema cat de mic, echipele de specialisti din
cadrul Companiei intervin prompt pentru a remedia situatia.

Statiile sunt dotate cu numerosi senzori care monitorizeaza in timp real parametrii importanti pentru
desfasurarea fluxului de potabilizare.

Pasul 2: Tratarea apei

Decantarea

Apa captatd ajunge in bazinele de decantare, unde particulele foarte fine, aflate in suspensie, se
adund sub formé de flocoane, sub actiunea unui coagulant. Aceste flocoane, mai grele decit apa, se
depun pe fundul decantoarelor. Peste 90% din materiile aflate in suspensie sunt eliminate prin
decantare.

Dupa decantare, apa traverseaza o serie de filtre cu nisip cuartos cu ajutorul cdrora se elimina materiile
incé vizibile si nedecantate.
Clorinarea

Clorinarea este cel mai simplu, eficient si des utilizat proces de dezinfectie a apei si se bazeazi pe
dozarea controlatd a unei cantitéti de clor in apa, inainte ca aceasta si fie transmisa citre consumatori.
Clorinarea este etapa absolut necesard in procesul de tratare a apei.

Dezinfectia apei este esentiald —

Dezinfectia apei este un proces de distrugere sau neutralizare a bacteriilor, virusurilor si
microorganismelor prezente in ap si are ca scop mentinerea sanitétii apei potabile pe tot parcursul ei
prin regea.

Astfel sunt prevenite diferite boli care ar putea fi cauzate de microorganismele care se regisesc in
sursele care asiguri apa potabila.

IMPORTANT: Dozele de clor utilizate in tratarea apei potabile sunt stabilite astfel incit acestea
sd nu aiba efecte secundare asupra sinititii consumatorului.

Compania de Apd S.A. Buziu detine 53 de statii de tratare a apei si 60 de statii de dezinfectie, la
nivelul ariei de operare, conform raportului tehnic la 31.12.2025.

In cadrul acestor sisteme de tratare se utilizeazi clorinarea, atat ca proces de oxidare in instalatiile care
au ca scop aducerea in limitele permise a concentratiilor unor parametri, cét si ca proces de dezinfectie.
Analizele sunt efectuate in laboratorul propriu, astfel incat nu este posibila clorinarea peste doza setati,
cantitatea fiind cea legala.

Pasul 3 — Stocarea si distributia apei

Odati ce a devenit potabild, apa este transportata prin conducte de transport citre rezervoare/bazine
de inmagazinare. Acestea sunt concepute special pentru transportul in conditii de maximai siguranti a
apei potabile. Stocarea apei potabile se efectueazd in rezervoare inchise, in bazine subterane sau
constructii supraterane. Apa potabila este adusa pani la utilizator/consumator printr-o retea de conducte
subterane si monitorizatd cu strictete, respectiv retele de distributie.

2. Canalizare si epurare

In vederea protectiei mediului si a sanatitii publice si comunitare conform unor cerinte foarte stricte
ale legislafiei nafionale aliniate la Directivele UE, apele uzate menajere, industriale precum si apele
pluviale trebuie colectate astfel incat sd nu existe exfiltratii din sistemul de canalizare.

Acestea sunt transportate si apoi supuse unor procese extrem de complexe de epurare astfel incat, odati
aduse intr-o stare comparabild sau mai buna decét cea a apei raurilor, sa poati fi deversate in acestea,
fiind astfel inapoiate naturii.
in functie de zond, reteaua de canalizare 2 municipiului Buziiu este realizati astfel:
¢ Retea unitard pentru zonele de locuinte - Aceasti retea este disponibila atit pentru apele uzate
menajere, cit §i pentru ape pluviale.
¢ Refele mixte pentru ape uzate menajere pentru zona industrial - Acestea sunt localizate in partea
de sud a municipiului, unde existd doua retele pentru ape uzate menajere: una pentru ape uzate
menajere i industriale pre-epurate si cealaltd pentru ape conventionale curate si ape pluviale.
De asemenea, prestdm serviciul de canalizare —epurare si pentru: Municipiul Ramnicu Sirat; in orasele:
Pogoanele, Patirlagele, Nehoiu; si in comunele: Merei, Cislau, Chiojdu, Topliceni, Valea Ramnicului,
Cemtesti, Beceni, Movila Banului, Florica si Magura.
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3. Laboratoare

Laboratoarele Companiei de Apa S.A. Buzdu, in care se analizeazi calitatea apei potabile furnizate
respectiv a apei uzate colectate prin retelele de canalizare, in statiile de tratare apa uzati, sunt acreditate
RENAR conform cerintelor standardului SR EN ISO 17025:2018.
Acestea efectueaza analize fizico-chimice si microbiologice pentru apa potabild, ape subterane si ape
de suprafats, respectiv pentru apa uzata.
Prelevarea probelor

Analiza parametrilor de calitate si prelevarea probelor de apa potabilid se realizeazad de citre
laboratorul propriu inregistrat la Ministerul Sanatatii, Certificat de Inregistrare nr. 479/ 28.03.2024, in
conformitate cu prevederile Ordinului ministrului sénétatii nr. 764/2005 pentru aprobarea procedurii de
inregistrare la Ministerul San&tatii a laboratoarelor care efectueaza monitorizarea calitatii apei potabile
in cadrul controlului oficial al apei potabile, conform cerintelor legale precizate de Ordonanta
nr.7/18.01.2023.
Monitorizarea calitéfii apei uzate evacuate in sistemul de canalizare sau direct in statiile de tratare apa
uzatd este realizatd de citre Laboratorul propriu de Analize Apa Uzata.
Implementarea sistemului de management al calititii

Personalul din laboratoare a implementat si mentine un sistem de management al calititii conform
standardului SR EN ISO 17025:2018 “Cerinte generale pentru competenta laboratoarelor de incerciri
si etalondri” fapt dovedit atét de concluziile auditurilor interne ¢t si al celor externe.
Metode de incercare standardizate ISO

Prelevarea probelor de apa potabild / uzatd, transportul acestora si determindrile efectuate in
laboratoare, se realizeazad respectdnd cerintele standardelor nationale/internationale de metods,
asigurand astfel furnizarea de rezultate valide din punct de vedere tehnic.
Echipamente si aparatura

Laboratoarele sunt dotate cu reactivi, echipamente si aparaturd de laborator performante, sunt
deservite de specialisti in domeniu, ceea ce contribuie la cresterea calititii activititii, si, implicit a
rezultatelor obtinute. fn plus, pentru cresterea Increderii in nivelul de competenti al laboratoarelor, se
participa la scheme nationale/internationale de evaluare a acesteia.
Servicii de analizi a apei sunt de asemenea oferite la solicitarea utilizatorilor, contra cost.

4. Verificare metrologica

Laboratorul de verificari metrologice este autorizat sd execute verificari ale contoare de ap3 rece cu
dimensiuni cuprinse intre DN 15-40.
Aceste verificari se realizeazi pe baza autorizirii obtinute de la Biroul Roméin de Metrologie Legala
(BRML), in urma evaludrii activitétii si sistemului de management implementat conform cerintelor de
reglementare.
Standarde de calitate

Autorizatia de functionare demonstreazi capabilitatea laboratorului de a satisface cerintele
standardului SR EN IS0/ 17025:2018 “Cerinte generale pentru competenti laboratoarelor de incerciri
si etalondri” precum si a procedurilor de metrologie legali.
Monitorizarea activitatii Laboratorului de Verificiiri Metrologice

Laboratorului de Verificdri Metrologice este reautorizat la fiecare 2 ani iar activitatea curentii este
supravegheatd siptimanal de catre BRML, conform programului de supraveghere emis la autorizare.
Dotiri pentru monitorizare

Laboratorul este dotat cu trei instalatii de verificat contoare de api rece DN 15-40, etalonate
periodic, dupd programul stabilit de citre laborator conform cerintelor sistemului de management
implementat, in laboratoarele Institutului National de Metrologie, pentru a demonstra trasabilitatea
unitatii de mésuri la etaloanele nationale.
Verificarea metrologicii a contoarelor de api rece este executatii de personalul de specialitate,
autorizat periodic de BRML.
Rezultate cheie:

In anul 2025 Compania de Apé S.A. Buziu a realizat captarea, tratarea si pomparea apei potabile in
aria sa de operare astfel: a fost captata o cantitate totald de 12.021.701 metri cubi de apa bruta, din care
91.8% provenita din surse subterane (160 foraje de adéncime si 59 drenuri) si 8.2% din surse de
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suprafatd (3 lacuri si praguri de captare). Tratarea apei s-a efectuat prin intermediul a 60 statii de
dezinfectie si 53 statii de tratare. Apa brutd extrasa a fost transportatd, tratat si distribuitd printr-o
infrastructura extinsd formata din 1.727,19 kilometri de retele de aductiune si distributie, 114 statii de
pompare §i hidrofoare si 64.549 bransamente (93,7% pentru populatie si 6,3% pentru persoane
juridice), cu un grad de contorizare de 99.0%. Cantitatea totald de apa potabili distribuitautilizatorilor
a fost de 8.713.268 metri cubi.

fn anul 2025 Compania de Apa S.A. Buzau a furnizat servicii esentiale de alimentare cu apa si
canalizare pentru o populatie extinsa din aria sa de operare.

Pentru serviciile de alimentare cu apa, 219.720 de locuitori sunt conectati, ceea ce corespunde unui
grad de conectare de 97,29%. Pentru serviciile de canalizare si epurare, 141.774 de locuitori sunt
conectati, atingdnd un grad de conectare de 95,42%. Pentru o gestionare eficientd a serviciilor,
compania administreaza un total de 82.747 de contracte si conventii, incluzind 60.516 de contracte cu
persoane fizice, 18.022 de conventii cu locatari din blocuri, 3.816 de contracte cu persoane juridice si
393 de contracte cu asociatii de proprietari.

In ceea ce priveste apa uzat3, Compania de Apa S.A. Buziu a asigurat colectarea si transportul
apelor uzate menajere si pluviale printr-un sistem de canalizare unitar in municipiile Buzau si Ramnicu
Sarat, unde ambele tipuri de ape sunt transportate citre statiile de epurare. in alte 13 localitati
(Pogoanele, Merei, Valea Rdmnicului, Topliceni, Cernitesti, Beceni, Cislau, Chiojdu, Pitarlagele,
Nehoiu, Florica, Movila Banului si Magura), sunt colectate doar apele uzate menajere. La sfarsitul
anului 2025, infrastructura de canalizare era compusi din 467,27 kilometri de retele de canalizare, 76
statii de pompare a apelor uzate, 13 statii de epurare functionale si 2 statii de epurare conservate.
Cantitatea totald de apa uzati preluata la canalizare (inclusiv apele meteorice) a fost de 8.816.248 metri
cubi.

Compania de Apa S.A. Buziu nu desfasoard activititi in sectoare legate de combustibili fosili
(cdrbune, petrol sau gaze), productia de substante chimice, arme controversate sau cultivarea si
productia de tutun. Prin urmare, compania nu inregistreaza venituri din astfel de activititi. Activitatea
sa este concentratd exclusiv pe furnizarea serviciilor esentiale de alimentare cu apa si canalizare, in
deplind aliniere cu principiile sustenabilitatii.

ESRS 2 SBM-1 Descrierea modelului de afaceri si a lantului valoric

in anul 2025, Compania de Apa S.A. Buziu a inregistrat un venit total de 166.543 mii lei, reflectand
performanta stabild a companiei in furnizarea serviciilor esentiale de alimentare cu api si canalizare
pentru comunitate.
Compania de Apd S.A. Buziu isi desfasoard activitatea pe baza unui model de afaceri centrat pe
furnizarea serviciilor de alimentare cu apa potabila si de gestionare a apelor uzate citre utilizatori/clienti
persoane fizice si juridice. Compania asigura colectarea si dezvoltarea intrarilor, respectiv sursele de
apa din foraje adénci, lacuri §i rduri, prin proceduri stabilite de preluare si tratare preliminara.
Valoarea creata pentru clienti, investitori §i alte parti interesate se reflectd in furnizarea de servicii
fiabile si de inaltd calitate in domeniul apei si al canalizirii, cu accent pe eficienta operationald si
satisfactia clientilor, in conformitate cu procedurile de distributie, facturare si prestare a serviciilor.
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Schema Lantului valoric Compania de Apii S.A. Buziu
1. Activitatea de apa potabila

Productia si
" e distributia de apd
' eMaterii prime potabil3 | eClienti persoane fizice
*Apa bruta B sClienti persoane juridice
sEnergie sSurse de apa-foraje eDeseuri
eServicii *Statii de tratare apa *Produse reciclabile
eLucrari *Bazine de stocare
*Statii de pompare apd

N~ Amonte AN

2. Activitatea de api uzati

Colectarea si epurare

eConsumatori persoane apelor uzate eEvacuare ape uzate
fizice ) sDeseuri - namol
eConsumatori persoane .Can.a.hzare oCogenerare - (3az metan
juridice *Statii pompare ape uzate «Ap3 epurat reciclats
eApe meteorice *Statii epurare
=y |

J

ESRS 2 SBM-2 Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate Descrierea impliciirii
pértilor interesate

Compania de Apé S.A. Buziu considera esentiala mentinerea unui dialog permanent cu partile
interesate, pentru a intelege cat mai bine nevoile si asteptarile acestora si pentru a sprijini succesul pe
termen lung al organizatiei. Aceasta interactiune activa contribuie la alinierea strategiilor noastre cu
cerintele pértilor interesate si la adaptarea continua la provocirile gi oportunititile mediului de afaceri,
consolidind in acelasi timp relatiile cu partenerii cheie.
Partile interesate joacd un rol fundamental in evaluarea impacturilor economice, sociale si de mediu
generate atit de activititile Companiei de Apd S.A. Buzau, cét si de cele ale partenerilor din lantul
nostru valoric. Avand in vedere c# aceste parti pot influenta sau pot fi influentate direct de proiectele
noastre, implicarea lor activa este esentiald pentru asigurarea sustenabilititii si a succesului afacerii pe
termen lung. Prin colaborarea constanta cu partile interesate, obtinem informatii valoroase care sprijin
imbunititirea performantei in materie de sustenabilitate, identificarea impacturilor, riscurilor si
oportunitétilor, precum si adaptarea strategiilor noastre de afaceri la agteptarile acestora.
Compania de Apa S.A. Buziu a identificat si prioritizat partile sale interesate, ca parte a angajamentului
sdu pentru o gestionare responsabild si transparentd. Compania mentine un dialog deschis cu
principalele grupuri de pérti interesate, aceastd abordare sprijinind construirea increderii si dezvoltarea
unor parteneriate durabile.
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Prioritizarea partilor interesate ale Compania de Apa S.A. Buzau
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Impactul proiectelor Compania de Apa S.A. Buzdu asupra partilor interesate

La inceputul anului 2025, Compania de Apa S.A. Buzau a desfagurat un amplu proces de consultare a
partilor interesate pentru a identifica si evalua, cu sprijinul acestora, impacturile de sustenabilitate
materiale pe care organizatia le are sau le poate avea asupra mediului, persoanelor si societitii.
Consultarea a fost realizatd prin intermediul unui chestionar online, in care pirtile interesate au evaluat
semnificatia impacturilor generate de activitatile Compania de Apd S.A. Buziu.

Cele 75 de ridspunsuri colectate au fost ponderate in functie de importanta atribuita fiecarei categorii de
parti interesate, conform procesului de prioritizare realizat. Perspectiva partilor interesate a fost
analizati si integratd in procesul de elaborare a prezentei declaratii de sustenabilitate, oferindu-ne o
intelegere aprofundati a prioritatilor si preocupdrilor partilor interesate. Aceasta abordare ne sprijini in
identificarea domeniilor care necesitd imbunatatiri si in adaptarea mai eficientd la asteptirile partilor
interesate, contribuind astfel la dezvoltarea sustenabild a organizatiei. Aspectele considerate esentiale
de cétre partile interesate au fost comunicate conducerii companiei, pentru a fi integrate in procesele
decizionale strategice. Compania de Apa S.A. Buziu recunoaste importanta intelegerii intereselor si
punctelor de vedere ale pértilor interesate in legaturd cu strategia si modelul siu de afaceri. Desi un
proces formal de evaluare nu este dezvoltat momentan, compania mentine canale de comunicare
deschise cu pértile interesate pentru a colecta feedback, a identifica asteptirile si a integra perspectivele
relevante in planificarea strategica.

ESRS 2 SBM-3, IRO-1 Impacturi, riscuri i oportunitati

Ca parte a evaludrii de dubld materialitate, Compania de Apa S.A. Buziu a efectuat, cu sprijinul
unui consultant extern, un screening detaliat al activititilor desfasurate. Procesul de identificare si
evaluare a integrat date interne ale organizatiei si consultari cu partile externe interesate pentru a asigura
o intelegere aprofundatd a impacturilor, provocidrilor si oportunitatilor legate de aspecte de mediu,
social i guvernanta, atét actuale, cit si potentiale.
Aceastd analizd a oferit o perspectivd mai larga asupra provocarilor cu care se confrunti industria si a
contribuit la identificarea unor impacturi, riscuri §i oportunititi care ar putea afecta Compania de Apa
S.A. Buzau.
Impacturile, riscurile si oportunitatile legate de sustenabilitate aplicabile Compania de Apa S.A. Buziu
au fost identificate de echipa internd, in colaborare cu un consultant extern, si au fost corelate cu temele,
sub-temele si sub-sub-temele de sustenabilitate prevazute in standardele ESRS. Lista rezultati a fost
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ulterior supusd unui proces de validare internd, prin consultarea specialistilor companiei din domeniile
de competentd relevante.

Dupd finalizarea listei de impacturi, riscuri §i oportunititi, o echipd internd, sub indrumarea
consultantului extern, a realizat evaluarea fiecdrui element asociat fiecarui impact, risc si oportunitate,
utilizdnd o metodologie aprobatd de conducerea companiei. Evaluarea s-a efectuat prin atribuirea unui
punctaj de la 1 la 5 pentru fiecare criteriu analizat.

Impacturile, riscurile si oportunitétile care au obtinut un punctaj egal sau mai mare decét 3, conform
metodologiei de evaluare utilizate, au fost clasificate drept semnificative.

Aspecte considerate la evaluarea impacturilor

La evaluarea impacturilor sale, Compania de Apa S.A. Buziu ia in considerare atat impacturile
negative si pozitive actuale, cat si cele potentiale asupra oamenilor si mediului. Pentru impacturile
actuale, evaluarea se bazeazd pe trei criterii principale: intensitatea impactului (cit de grav este),
extinderea impactului (cét de larg raspandit este) si caracterul iremediabil (cat de dificil ar fi s3 fie
remediat). Pentru impacturile potentiale, compania evalueazi probabilitatea de aparitie atit a
efectelor negative, cét si a celor pozitive.

Impacturi negative | Nimpacturi | Impacturi pozitive | Impacturi  pozitive
- actuale negative potentiale | actuale potentiale
Intensitate Cat de grave sunt impacturile? | Cat de pozitive sunt impacturile?
Extindere Care este amploarea impacturilor?
Camctes Cit de dificil ar fi s le remediem? N/A
iremediabil
Prob_a!)lhtatea de; Probabilitatea de
aparifle a unul .- ..
iifmact — aparifie a unul impact
2. Probabilitatea de aparifie a impacturilor | N/A pact & N/A pozitiv potential
potential asupra . .
5 - asupra oamenilor si
oamenilor §i L
PR mediului
| mediului

Aspecte considerate la evaluarea riscurilor si oportunititilor

In evaluarea riscurilor si oportunitatilor, Compania de Apd S.A. Buziu utilizeazi o abordare structurati,
care ia in considerare doud dimensiuni principale: probabilitatea de aparifie si dimensiunea
potentiald a efectelor financiare. Atit pentru riscuri, cét i pentru oportunititi, compania aplica o scala
a probabilititii (de la ,rar” la ,aproape sigur”) si evalueazi dimensiunea efectelor potentiale (de la
»minima” la ,foarte ridicatd”). Aceastd metodologie permite o evaluare echilibrati a semnificatiei
riscurilor §i oportunitatilor si sprijind luarea deciziilor informate privind prioritatile strategice si
operationale ale companiei.

in cadrul raportarii de sustenabilitate a Companiei de Apa S.A. Buziu, au fost considerate materiale
toate sub-temele de sustenabilitate definite de standardele ESRS pentru care compania a identificat cel
putin un impact, risc sau oportunitate ce a obtinut un punctaj egal sau superior valorii de 3.

In continuare, prezentam lista sub-temelor de sustenabilitate pentru care a fost identificat cel putin un
impact, risc sau oportunitate, Tmpreund cu punctajul maxim atribuit acestor elemente, atit din
perspectiva impactului asupra mediului, persoanelor si societatii, cét si din perspectiva financiari
(riscuri si oportunitati)

ESRS 2 TRO-2 Lista cerintelor de informatii ESRS

Analiza materialitatii nu a mai fost facuta si pentru anul 2025 nefiind elemente care sa schimbe
rezultatul acesteia din 2024. Analiza materialitatii pentru anul financiar 2024 a constat intr-un proces
structurat, care a implicat consultarea pértilor interesate interne, reprezentanti ai mai multor
departamente din companie, in calitate de experti in domeniile lor de competenti. in tabelul urmator se
regisesc temele si sub-temele de mediu, sociale si de guvernantd considerate materiale pentru
Companiei de Apd S.A. Buzau.
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Mediu

Social

Guvernanta

Adaptarea la schimbdrile climatice

L Atenuarea schimbarilor climatice
Schimbarile climatice

Energia

Poluarea aerului

Poluarea apei

, I
Poluarea solului
R R
Poluarea organismelor vii si a resurselor alimentare
s motede ngrorere | N
Substantele care prezintd motive de ingrijorare
el motve deflaf] s I >
Substantele care prezintd motive de ingrijorare deosebitad

350

Microplasticele

Resursele de apa si cele marine Resursele de apé 400
Biodiversitatea si Factorii determinanti ai impactului direct asupra declinul
ecosistemele biodiversitatii
o " Deseurile
Economia circulard
Conditiile d a 36
onditiile de munca
)i 400

Forta de munca proprie Egalitatea de tratament si de sanse pentru toti

Alte drepturi legate de munca

Lucratorii din lantul valoric Conditiile de muncs _ 150
- - . I -
Egalitatea de tratament si de sanse pentru toti

I . ) ) ) 250
Comunitatile locale Drepturile economice, sociale si culturale ale _

omunitatilor

consumatori si/sau utilizatorii finali

Consumatorii si utilizatorii finali — 183
Siguranta personald a consumatorilor si/sau a utilizatorilor

finali
Cultura corporativa
P 350
Protectia avertizorilor 300
Conduita profesionala
300

Gestionarea relatiilor cu furnizorii, inclusiv practicile de plat

17 Impact
Coruptia si mita _ 2 1 P

gRisc/
Oportunitate
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Capitolul III — Protejarea mediului

Indicatori cheie de performanti ai taxonomiei

in conformitate cu Regulamentul (UE) 2020/852 privind instituirea unui cadru pentru facilitarea
investitiilor durabile, Compania de Apa S.A. Buziu a evaluat activititile economice desfasurate in anul
financiar 2025 pentru a determina gradul de eligibilitate si aliniere la taxonomia UE. Aceasti evaluare
vizeazd identificarea activititilor care contribuie in mod substantial la unul sau mai multe dintre cele sase
obiective de mediu stabilite de taxonomie, fard a aduce prejudicii semnificative altora (principiul DNSH —
»Does Not Significantly Harm™) si respectind garantiile sociale minime.

Pentru anul 2025, toate veniturile, cheltuielile de capital (CapEx) si cheltuielile de operare (OpEx) ale
companiei provin exclusiv din activitati considerate eligibile din punct de vedere al taxonomiei. Activititile
raportate — respectiv productia si distributia apei potabile, precum si colectarea si epurarea apelor uzate —
sunt recunoscute ca sustenabile din punct de vedere al mediului, fiind prezentate in Regulamentul (UE)
2020/852 privind instituirea unui cadru pentru facilitarea investitiilor durabile i alte acte de reglementare
subsecvente. intrucat Compania de Api S.A. Buziu nu a putut realiza evaluarea alinierii activitatilor sale
la criteriile tehnice definite in taxonomie din cauza lipsei monitorizarii unor parametri necesari obtinerii
informatiilor care s permitd aceasti evaluare, toate activitatile Companiei sunt considerate nealiniate.
Pentru perioadele de raportare urmétoare, Compania isi propune si dezvolte si sa implementeze solutii de
monitorizare a parametrilor astfel incét si poata determina gradul de aliniere a activititilor sale la taxonomia
UE. Totodatd, va fi realizata si o analiza prin care s& se demonstreze c3 activititile Companiei nu aduc
prejudicii semnificative niciunui obiectiv de mediu, respectind, in acelagi timp si garantiile sociale minime.
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ESRS E1 Schimbiri climatice
ESRS E1-1 Plan de tranzitie pentru atenuarea schimbadrilor climatice

in prezent, Compania de Apa S.A. Buziu nu a elaborat incad un plan de tranzitie pentru atenuarea
schimbirilor climatice. Compania de Api S.A. Buziu este constientd de importanta alinierii eforturilor sale
de sustenabilitate pe termen lung cu obiectivele Acordului de la Paris, inclusiv limitarea incilzirii globale la
1,5°C. Desi pana In acest moment nu au fost identificate sau evaluate obiective specifice de decarbonizare si
actiuni esentiale, organizatia isi propune si analizeze parghiile relevante si si defineasci obiective climatice
in viitor.
Avand in vedere specificul operatiunilor sale, Compania de Apa S.A. Buziu nu detine active sau produse
cheie care sd genereze emisii de gaze cu efect de serd (GES) blocate structural, iar riscul ca acestea si
pericliteze atingerea unor eventuale obiective viitoare de reducere a emisiilor este considerat neaplicabil.
Totodatd, compania nu a evaluat inca obiective sau planuri investitionale (CapEx, OpEx) care si vizeze
alinierea activitatilor economice la criteriile de eligibilitate si conformitate definite in Regulamentul Delegat
(UE) privind taxonomia activititilor durabile.
Compania de Apa S.A. Buziu nu a adoptat inca un plan formal de tranzifie pentru atenuarea schimbirilor
climatice. Prin urmare, nu existd in prezent raportiri privind alinierea la Benchmarks-urile UE conforme cu
Acordul de la Paris, integrarea in strategia de afaceri sau progresul in implementare. Cu toate acestea,
compania recunoagte importanta planificarii climatice pe termen lung si isi asuma angajamentul de a elabora
si adopta un plan de tranzitie in urmatorii 1 pana la 3 ani. Acest plan viitor va urmiri alinierea la obiectivele
de sustenabilitate ale companiei §i la eforturile mai largi de reducere a impactului climatic.
ESRS E1-1 Informatii financiare legate de planul de tranzitie pentru atenuarea schimbirilor climatice
Intrucat un plan formal de tranzitie pentru atenuarea schimbdrilor climatice nu a fost inci elaborat, Compania
de Apd S.A. Buziu nu a identificat si nu a evaluat cheltuieli operationale (OpEx) sau cheltuieli de capital
(CapEx) semnificative aferente implementirii unui astfel de plan. Compania recunoaste importanta
planificarii financiare pentru atingerea obiectivelor de decarbonizare pe termen lung si intentioneazi si
evalueze resursele necesare ca parte a viitoarelor demersuri de definire a strategiei si planului siu de tranzitie
pentru atenuarea schimbérilor climatice.
Compania de Apa S.A. Buziu nu inregistreazi cheltuieli semnificative de capital (CapEx) pentru activitati
economice legate de carbune, petrol sau gaze.

ESRS E1.SBM-3 Impacturi, riscuri si oportunititi materiale legate si interactiunea acestora cu
strategia si modelul de afaceri

Compania de Apa S.A. Buziu realizeazi procesul de identificare si evaluare a impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor climatice materiale care ar putea influenta activititile §i strategia sa pe termen lung ca parte a
procesului de elaborare a raportirii de sustenabilitate. Compania a initiat demersurile pentru a defini domeniul
de aplicare al unei viitoare analize de rezilienti. In acest stadiu, nu a fost realizati o analizi de rezilienta, iar
prin urmare nu exist rezultate sau metodologii care si fie raportate. Cu toate acestea, compania anticipeazi
utilizarea unui orizont de timp pe termen scurt, de 1 pana la 3 ani, pentru astfel de evaluiri. Pe misura ce
contextul climatic evolueazd, Compania de Apa S.A. Buziu isi reafirmd angajamentul de a-si consolida
capacitatea de adaptare a modelului de afaceri i a strategiei la provocarile i oportunititile generate de
schimbdrile climatice.

ESRS ELIRO-1 Descrierea proceselor de identificare si evaluare a impacturilor, riscurilor si
oportunititilor materiale legate de clima

Compania de Apa S.A. Buziu recunoaste ca procesele sale operationale, precum si procesele de productie
ale materiilor prime utilizate, pot genera impacturi si pot fi expuse unor riscuri si oportunititi.

1. Impact negativ actual — Emisii GES: Procesul propriu de productie sau procesul de productie a
materiilor prime $i a materialelor utilizate de companie poate genera emisii de gaze cu efect de serd,
ducand astfel la cresterea incalzirii globale. De exemplu, o companie ar putea instala panouri solare,
reducénd dependenta de energia din combustibili fosili, sau ar putea achizitiona si utiliza vehicule
electrice sau hibride, ceea ce va reduce semnificativ emisiile de CO; asociate activititilor sale.

2. Risc — Scdderea volumelor si calitdtii apei ca urmare a schimbdrilor climatice: Ca urmare a
schimbdérilor climatice, debitul surselor de apa captate se poate reduce. Concomitent, furtunile,
inundatiile, caldura extrema si incendiile de vegetatie pot afecta calitatea surselor de apa, necesitand
investitii mai mari si respectiv consumuri mai mari pentru a aduce apa la parametrii necesari.

3. Oportunitate — Reducerea consumului de energie: investitiile in echipamente de producere a energiei
(cum ar fi panourile fotovoltaice, instalatii de biogaz in cadrul statiilor de epurare) ar putea reduce
consumul de energie din retea.

Abordarea companiei privind evaluarea aspectelor legate de climé este detaliatd in Capitolul II — Analiza
temelor de sustenabilitate. Aceastd sectiune prezintd modul in care Compania de Api S.A. Buziu ia in
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considerare atit impacturile activitatilor sale asupra schimbarilor climatice, cét si riscurile climatice fizice
care pot afecta propriile operatiuni si cele din cadrul lantului valoric. Prin analiza acestor aspecte, compania
urmdreste sd inteleagd mai bine rolul sdu in atenuarea schimbarilor climatice, precum si potentialele
vulnerabilititi in fata evenimentelor climatice din ce in ce mai frecvente si mai severe.

Compania de Apa S.A. Buziu a facut pasi importanti in intelegerea modului in care schimbirile climatice
pot afecta activititile sale. Au fost definite orizonturi de timp pe termen scurt, mediu si lung si au fost
identificate pericole climatice relevante pentru aceste intervale. De asemenea, a fost realizati o analizi
privind posibilitatea ca activele si activitatile economice ale companiei si fie expuse la aceste pericole. Totusi,
evaluarea gradului de sensibilitate al acestor active si activitdti la pericolele identificate nu a fost inci
realizatd, iar procesul de identificare nu a fost informat de scenarii climatice cu emisii ridicate. In mod similar,
riscurile si oportunititile de tranzitie, inclusiv identificarea evenimentelor relevante si evaluarea expunerii,
nu au fost incd complet analizate. Nu au fost utilizate scenarii climatice pentru a sprijini evaluarea riscurilor
de tranzifie sau pentru a verifica alinierea cu ipotezele folosite in raportarea financiari. Pe masurd ce
compania isi dezvoltd strategia climatica, intentioneaz3 s consolideze in viitor procesele de gestionare a
riscurilor climatice.

ESRS E1-2 Politici legate de atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice

Péna in prezent, Compania de Apéd S.A. Buzéu nu a adoptat politici specifice pentru gestionarea atenuirii
si adaptarii la schimbérile climatice. Prin urmare, nu existd in acest moment informatii referitoare la
continutul politicii, domeniul sdu de aplicare, responsabilitatea pentru implementare sau alinierea la standarde
externe. De asemenea, nu a fost evaluat modul in care interesele pértilor interesate sunt integrate sau daci
politica este pusa la dispozitia celor afectati sau responsabili pentru punerea sa in aplicare. Desi in aceastd
etapd nu existi politici dedicate schimbarilor climatice, compania este constientd de importanta tot mai mare
a guvernantei climatice i intentioneazi s adopte politici relevante in urmdtorii 1 pand la 3 ani, pentru a
raspunde mai eficient aspectelor legate de reducerea emisiilor, eficienta energetici si rezilienta climatici.

ESRS E1-3 Actiuni si resurse in legitura cu politicile privind schimbirile climatice

La momentul raportirii, Compania de Apa S.A. Buziu nu a evaluat sau dezviluit incd in mod formal
actiuni specifice legate de clima si nici resursele financiare sau nefinanciare alocate acestora. Cu toate acestea,
compania anticipeazi ci va defini si implementa actiuni esentiale pentru atenuarea si adaptarea la schimbarile
climatice in urmitorii 1 pand la 3 ani. Aceste actiuni vor include, cel mai probabil, masuri operationale si
investitii In infrastructurd menite sd reducd impactul asupra mediului si sd creasca gradul de rezilienti la
schimbdrile climatice. Nu sunt aplicabile in aceasta etapa actiuni de remediere sau rezultate din perioade
anterioare de raportare.
In aceasta etapa, Compania de Apa S.A. Buziu nu a evaluat sau raportat inca resursele financiare alocate, in
prezent sau in perspectivd, pentru atenuarea si adaptarea la schimbirile climatice. Acestea includ atét
cheltuielile de capital (CapEx), cit si cheltuielile operationale (OpEx) asociate implementirii unor viitoare
planuri de actiune. Compania recunoaste importanta integrarii planificirii financiare in strategia sa climatica
si isi exprima angajamentul de a evalua si raporta aceste investitii pe masurd ce misurile relevante vor fi
definite si adoptate.
Compania de Apd S.A. Buziu nu a evaluat sau raportat inci eforturi specifice de decarbonizare sau solutii de
adaptare in contextul schimbérilor climatice. Prin urmare, in aceasta etapi nu sunt disponibile informatii
privind reducerile de emisii de gaze cu efect de seri realizate sau estimate in urma actiunilor legate de clima.
De asemenea, nu a fost analizatd méasura in care implementarea acestor actiuni depinde de disponibilitatea
sau alocarea resurselor. in mod similar, nu a fost stabilitd relatia dintre cheltuielile de capital (CapEXx) si cele
operationale (OpEx) necesare pentru aceste masuri si reflectarea lor in situatiile financiare sau alinierea cu
indicatorii de performanti previzuti de Regulamentul Delegat (UE) 2021/2178. Compania intentioneaza si
abordeze aceste aspecte in ciclurile viitoare de raportare, pe masura ce strategia sa climatica va fi mai bine
conturata.
Compania de Api S.A. Buziu este hotirata sa abordeze aceastd lacuni si intentioneazi si defineascd si si
implementeze actiuni relevante in urmitorii 1 pana la 3 ani, ca parte a planului siu mai amplu de
sustenabilitate.

ESRS E1-4 Obiective legate de atenuarea si adaptarea la schimbirile climatice

in acest stadiu, Compania de Apa S.A. Buziu nu a stabilit incd obiective masurabile legate de atenuarea
sau adaptarea la schimbdrile climatice. Prin urmare, nu au fost definite valori de referintd, ani de bazi,
metodologii, domenii de aplicare sau obiective intermediare, iar evaluarea performantei fati de astfel de
obiective nu a fost realizatd. Compania de Apa S.A. Buziu a stabilit anul 2024 ca an de referinta de la care
va fi mésurat progresul in atingerea obiectivelor legate de atenuarea si adaptarea la schimbdrile climatice.
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Acest an de bazi va constitui fundamentul pentru monitorizarea performantei viitoare si pentru evaluarea
eficacitatii initiativelor climatice ale companiei in timp.

ESRS E1-5 Consumul si mixul energetic
ESRS E1-6 Emisii brute de gaze cu efect de seri (Scopes 1, 2, 3) si emisii totale de gaze cu efect de seri

fn anul 2025, Compania de Apa S.A. Buzau a consumat un total de 15.686,600 MWh de energie electrica.
Dintre acestia, 56,01% au provenit din surse conventionale de energie, contribuind la un total de 2.806.09
tone CO: echivalent (tCOze) din categoria emisiilor de tip scope 2. Cele mai mari surse de emisii au fost
carbunele si gazele naturale, care au reprezentat 14,77% si, respectiv, 17,51% din consumul total de energie
electrici. in schimb, 43,99% din energla utilizata a provenit din surse regenerabile, cu o pondere majoritari
de energie hidroelectrica (21,42%) si eoliani (9,97%).

. o Energia .
Sursa pnfnara % electrica Alti furnizori Tataltease Coticient TOTAL (MWh) Procent
de energie (scope 2) COze
(MWh)
surse 61,30 8.785,01 2.806,09 8.785,01 56.01
conventionale
Cirbune 14.77 2.116,71 1.799,21 0,85 2.116,71 13,50
Nuclear 27,85 3.991,23 490,92 0,123 3.991,23 25,45
Gags 17,51 2.509,39 464,24 0,185 2.509,39 16,00
naturale
Pacur 0,01 1,443 0,85 0,59 1,443 0,01
Alte surse
conventional | 1,16 166,241 50,87 0,306 166,241 1,06
e
SHIEER 38,70 5.546,16 6.901,586 43,99
| regenerabile
| Hidroelectric 23,07 3.306,2 53,05 0 3.359,25 21,42
Eolian 10,91 1.563,53 0 1.563,53 9,97
Biomas3 0,56 80,25 76,50 0 156,75 1,00
Solar 4,15 594,74 1.222,87 0 1.817,61 11,59
e . 0,01 1,44 0 1,433 0,01
regenerabile
TOTAL 2025 15.686,600 100,00
Total 2024 15.859,922
Economie -173,322
. « Energia . Total .
zll:;s.ai:mmara de % electrici ?u]nt':lizori tCO2e gooet::clent (TI\SI);I;,‘:)L Procent
g (MWh) (scope 2) ?
Surse 54,35 | 8.035,089 2.349,52 50,66285
conventionale
Céarbune 10,96 1.620,323 1.377,27 0,85 1.620,323 10,22
Nuclear 2448 3.619,116 445,15 0,123 3.619,116 22,82
Gaze naturale 18,38 2.717,294 502,70 0,185 2.717,294 17,13
Pacurd 0,01 1,478 0,87 0,59 1,478 0,01
Alte SUSE 10,52 | 76,877 23,52 0,306 76,877 0,48
conventionale
Surse 45,65 | 6.748,883 49,33715
regenerabile
Hidroelectric 31,43 4.646,602 54 0 4.700,973 29,64
Folian 9,44 1.395,607 0 1.395,607 8,80
Biomasi 0,54 79,833 96,8 0 176,633 1,11
Solar 4,22 623,884 924,779 0 1.548,663 9,76
Alte regenerabile 0,02 2,957 0 2,957 0,02
TOTAL 2025 15.859,922 100,00
Total 2024 15.859,922
Economie -173.32
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Conversia consumurilor in emisii de CO, s-a calculat prin utilizarea informatiei disponibila pe web,
https://www.planete-energies.com/en/media/article/electricity-generation-and-related-co2-
emissions, pentru gaz natural am folosit primul coeficient gasit. Pentru echivalare economie de
energie electrica consumata prin autoconsum, s-a folosit raportul din aplicatia Fusion Solar
(Huawei). Astfel din Plant Raport se extrage coeficientul de conversie pentru CO2e reiesind o
valoare de 0,475 kgCO2e/MWh; astfel 1.509,75 MWh x 0.475 = 717,13 tone CO2e. Pentru energia
din surse regenerabile nu am calculat emisii de CO2e. Pentru defalcarea procentuala pe surse de
producere energie am folosit informatiile de la furnizorul de energie electrica.

Tn anul 2025, Compania de Ap3 S.A. Buziu a inregistrat emisii directe totale (scope 1) de gaze cu efect de
sera in valoare de 925,29 tone CO, echivalent, generate din utilizarea diferitelor surse de energie in cadrul
activitatilor sale. Cel mai mare contributor a fost motorina, cu un consum de 215,96 tone si emisii asociate
de 570,13 tCOe. Alte surse semnificative au fost benzina (104,77 tCO,e), gazele naturale (133,08 tCO.e) si
biomasa (lemn de foc), care a generat 95,00 tCO,e. Gazul petrolier lichefiat (GPL) a avut o contributie mai
redusd, de 22,31 tCO.e. Compania monitorizeaza atent aceste emisii, ca parte a angajamentului sdu de a
reduce amprenta de carbon si de a imbunatati eficienta energetica in toate facilitatile sale.

g:;::i::;:; propriiin um Cantitate : Coeficient COze Total tCOze (scope 1)

Gaze naturale mc 70.042,00 | 1,9 133,08
Benzina [ t 43,80 2,392 104,77
Motoring |t 215,96 | 2,64 570,13
GPL |t 13,77 | 1,62 22,31
Lemn [t | 200 | 0,475 95,00
TOTAL | ] : 925,29

n anul 2025, Compania de Apa S.A. Buziu a continuat si producd energie regenerabild prin intermediul
sistemelor fotovoltaice si al cogenerarii. Panourile fotovoltaice au generat un total de 1.509,75MWh,
dintre care 1.222,87 MWh au fost utilizati pentru autoconsum, ceea ce a dus la 0 economie estimat3 de
717,13 tone CO; echivalent. Suplimentar, 286,24 MWh au fost injectati in Sistemul Energetic National
(SEN), contribuind la o reducere suplimentara de 52,26 tCO,e. De asemenea, compania a produs 76,5
‘MWh prin cogenerare, energie utilizatd integral in consum propriu. Aceste eforturi reflectd angajamentul
companiei de a-si reduce impactul asupra mediului si de a sprijini tranzitia catre un mix energetic mai

curat.
Productie energie ' Autoconsum Economie Export SEN .
regenerabild ’ Mih (MWh) tCOze (MWh) EconariiS 160:€i{export)
Panouri fotovoltaice 1.509,75 1.222,87 -717,13 286,24 -128,8
Cogenerare 76.5 76.5 0 0 0

ESRS E2 Poluare
ESRS 2 IRO-1 Descrierea proceselor de identificare i evaluare a impacturilor, riscurilor si
oportunititilor materiale legate de poluare

Abordarea companiei privind evaluarea aspectelor legate de poluare este detaliatd in Capitolul I — Analiza
temelor de sustenabilitate. Aceastd sectiune prezintd modul in care Compania de Apd S.A. Buziu ia in
considerare atat impacturile activititilor sale asupra nivelului de poluare, cat si riscurile asociate poluirii care
pot afecta propriile operatiuni si cele din cadrul lantului valoric. Prin analiza acestor aspecte, compania
urmareste sd infeleagd mai bine rolul séu in reducerea poluarii, precum si potentialele vulnerabilititi cauzate
de expunerea la surse si efecte crescute de poluare.
Impacturile negative potentiale identificate si evaluate ca fiind materiale de Compania de Apa S.A. Buziu se
refera la:

1. Poluarea apei de suprafayd: Functionarea necorespunzitoare a sistemelor de canalizare sau a
instalatiilor de epurare poate conduce la poluarea apelor de suprafati peste limitele admise. De
asemenea, un nivel crescut al precipitatiilor intr-o perioada scurti de timp poate conduce la depigirea
capacitatilor de preluare si epurare a apei, avind ca efect evacuarea apelor insuficient epurate.

2. Poluarea cu microplastic: Capacitatile tehnice ale companiei este posibil si nu conduci la eliminarea
microplasticului din apele captate sau din apele uzate.
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ESRS E2-1 Politici adoptate pentru gestionarea subiectelor materiale legate de poluare

in prezent, Compania de Apd S.A. Buzédu nu dispune de politici dedicate pentru gestionarea subiectelor
materiale legate de poluare. Cu toate acestea, compania recunoaste importanta acestui domeniu si
intentioneazi si elaboreze si sa adopte, intr-un interval de 1 pana la 3 ani, politici specifice care si abordeze
in mod structurat prevenirea, reducerea si monitorizarea diferitelor forme de poluare generate de activititile
sale. Inifiativa face parte dintr-un demers mai amplu de aliniere la cerintele de mediu si de intirire a
angajamentului fath de sustenabilitate, in concordantd cu obiectivele strategice pe termen mediu ale
companiei.

ESRS E2-2 Actiuni gi resurse in legiiturii cu subiectele materiale legate de poluare

La momentul raportarii, Compania de Apa S.A. Buziu nu a identificat sau dezviluit inca actiuni-cheie
privind reducerea poludrii materiale. Alocarea resurselor financiare i non-financiare actuale sau viitoare
(CapEx si OpEX) pentru planuri de actiune privind poluarea nu a fost inca evaluati si nici legitura dintre
aceste actiuni gi situatiile financiare sau indicatorii de performanti. Totodata, extinderea misurilor privind
poluarea ciitre angajamente din lantul valoric amonte sau aval nu a fost inci analizata.

ESRS E2-3 Tinte legate de subiecte legate de poluarea materiala

La data raportirii, Compania de Apé S.A. Buzau nu a evaluat inca dac obiectivele sale legate de poluare
sunt stabilite ca fiind obligatorii prin legislatie sau asumate pe bazd voluntari. Aceasti evaluare urmeazi si
fie inclusa intr-un demers mai amplu de clarificare a cadrului legal si strategic care ghideazi obiectivele si
actiunile de mediu ale companiei.

ESRS E2-4 Poluarea aerului, apei si solului

in acest moment, Compania de Apa S.A. Buziu nu a realizat inca o evaluare privind generarea, utilizarea
sau gestionarea microplasticelor in cadrul activitatilor sale. De asemenea, compania nu a analizat si nu a
raportat incd date privind modificérile in timp legate de poluarea aerului, apei sau solului.
La data raportirii, Compania de Apa S.A. Buziu nu a selectat si nu a aplicat nicio metodologie specifica
pentru cuantificarea emisiilor legate de poluarea aerului, apei sau solului.

ESRS E2-5 Substante de ingrijorare si substante foarte ingrijoritoare
In perioada de raportare, Compania de Apd S.A. Buzdu nu a realizat o evaluare a substantelor de
ingrijorare sau a substantelor foarte ingrijoritoare.

ESRS E2-6 Efecte financiare anticipate ale riscurilor si oportunititilor legate de poluarea materiali
Compania de Apa S.A. Buziu nu a realizat incd o evaluare cantitativa a efectelor financiare anticipate ale
riscurilor si oportunitdtilor materiale generate de impacturile legate de poluare.

ESRS E3 Apa si resursele marine
ESRS 2 IRO-1 Descrierea proceselor de identificare si evaluare a impacturilor, riscurilor si
oportunititilor materiale legate de api si resursele marine

Abordarea companiei privind evaluarea aspectelor legate de resursele de api si marine este detaliati in
Capitolul IT — Analiza temelor de sustenabilitate. Aceastd sectiune prezinta modul in care Compania de Apa
S.A. Buziu ia in considerare atit impacturile activitatilor sale asupra resurselor de api si ecosistemelor
marine, cét si riscurile asociate degradirii acestora, care pot afecta propriile operatiuni si cele din cadrul
lantului valoric. Prin analiza acestor aspecte compania urméreste sd in;eleagﬁ mai bine rolul siu in protejarea
crescande asupra acestor resurse.
Compania a identificat o serie de impacturi si riscuri legate de utilizarea resurselor de apd, printre care se
numéra urmaétoarele:

1. Impacturi negative potentiale:

a. Extragerea excesivi de apd din sursele de suprafatd sau subterane: Extragerea excesivi de
apd din sursele de suprafati si subterane poate conduce la afectarea ecosistemului prin
diminuarea excesiva a cantitatilor de apa din aceste surse, fapt ce poate afecta pe termen
mediu atat populatia prin secarea fantanilor cét si fauna acvaticé si agricultura care depinde
de respectivele surse de apd.

b. Calitatea apei evacuate: In cazul in care apele evacuate nu respecti parametrii de calitate
necesari se poate produce o afectare pe termen mediu a resurselor de api duice din aval.

2. Riscuri:
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a. Calitatea redusi a apei extrase: Din cauza fenomenelor naturale sau a poludrii antropice,
calitatea apei extrase se poate diminua, fapt ce conduce la costuri mai mari de functionare
sau chiar necesitatea de investitii pentru a o aduce in parametrii necesari de calitate.

b. Consumul excesiv de apa datorat pierderilor din retea: Pierderile datorate defectiunilor din
retea pot conduce la un consum crescut de apa precum si la producerea de pagube materiale
asupra infrastructurii si bunurilor cu impact financiar semnificativ asupra companiei.

ESRS E3-1 Politici adoptate pentru gestionarea subiectelor materiale legate de api si resursele marine

in prezent, Compania de Apa S.A. Buziu nu a stabilit inca politici formale dedicate in mod specific
gestiondrii resurselor de apd dulce si marine. Desi o astfel de politicd nu exista in acest moment, compania
recunoagte importanta acestui domeniu si a desemnat Directorul General ca persoand responsabild pentru
implementarea viitoare a unei politici. Informatii privind standarde terte sau implicarea pirtilor interesate
relevante nu au fost identificate pand la aceastd dati. Totodatd, avind in vedere profilul operational al
companiei, politicile legate de oceane $i mari durabile sau de obiective de mediu marine au fost considerate
ca neaplicabile.

ESRS 2 MDR-A Informatii financiare referitoare la resursele de api si marine
In aceasti etapa, Compama de Apd S.A. Buziu nu a evaluat modul in care resursele sale financiare actuale
pot fi alocate actiunilor climatice sau de mediu.

ESRS E3-3 Tinte legate de api si resurse marine

Pentru fintele legate de apé si resursele marine, Compania de Apa S.A. Buziu a stabilit anul 2024 ca an
de referintd de la care va fi mésurat progresul. Acest an de bazi reprezinti punctul de plecare pentru
monitorizarea performantei in raport cu viitoarele angajamente de sustenabilitate din acest domeniu.

ESRS E3-4 Consumul de api

in anul 2025, consumul total de apa al Companiei de Apa S.A. Buzau a fost de 8.713.268 metri cubi.
Niciun volum de apd nu a fost extras din zone clasificate ca avéind risc hidric ridicat sau stres hidric. De
asemenea, in perioada de raportare, nu a fost raportata apa reciclati sau reutilizata.

ESRS ES Utilizarea resurselor si economia circulara
ESRS 2 IRO-1 Descrierea proceselor de identificare si evaluare a impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor materiale legate de utilizarea resurselor si economia circulari

Modul in care Compania de Apa S.A. Buzau evalueazi aspectele legate de utilizarea resurselor si tranzitia
cétre o economie circulara este descris in detaliu in Capitolul II — Analiza temelor de sustenabilitate. Aceasti
sectiune evidentiazi felul in care compania analizeazi atat impactul propriilor activititi asupra resurselor
naturale, cit si riscurile generate de o gestionare ineficientd a acestora, cu efecte potentiale asupra
operatiunilor interne si ale partenerilor din lantul valoric. Prin aceastd abordare, compania isi propune si
identifice mai clar contributia sa la adoptarea unui model circular §i si anticipeze vulnerabilititile ce pot
apérea din utilizarea resurselor neregenerabile.

Compania a identificat o oportunitate in domeniul managementului deseurilor, prin valorificarea namolului
rezultat din activitate:
® Adoptarea practicilor de economie circulara prin recuperarea deseurilor de namol: Deseurile de
namol generate pot fi utilizate in instalatii de producere a biogazului, pot fi incinerate cu recuperarea
energiei in instalatii speciale, generdnd venituri pentru companie si reducind costurile asociate
depozitirii deseurilor sau pot fi distribuite pe sole de pamant pentru imbunatatirea calitatii productive
a solurilor.

ESRS E5-1 Politici adoptate pentru gestionarea utilizarii resurselor si a economiei circulare
Compania de Apa S.A. Buziu a instituit o politici de gestionare a utilizirii resurselor si a economiei
circulare, formalizatd in prezent printr-o procedura interna privind managementul degeurilor. Politica este
coordonata de directorul general. Totusi, domeniul de aplicare §i eventualele excluderi ale acesteia nu au fost
inca clar definite, iar implementarea unor standarde sau initiative terte nu a fost realizati. De asemenea, gradul
in care au fost luate in considerare interesele partilor interesate in procesul de elaborare a politicii nu a fost
incd evaluat.
Compania intentioneaza si elaboreze o politicd formala privind utilizarea resurselor si economia circulari in
urmatorii 1-3 ani.

ESRS ES5-2 Actiuni si resurse in legituri cu utilizarea resurselor si economia circulari
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La momentul raportérii, Compania de Apd S.A. Buziu nu a implementat inca actiuni-cheie legate de
utilizarea resurselor si economia circulard i nu a alocat sau evaluat resurse financiare si nefinanciare
(CapEx/OpEx) dedicate acestui domeniu. Cu toate acestea, compania are in plan dezvoltarea si
implementarea acestor actiuni in urmétorii 1-3 ani, ca parte a eforturilor continue de aliniere la principiile
economiei circulare.

ESRS ES-3 Tinte legate de utilizarea resurselor si economia circulari

in aceasta etaps, Compania de Apid S.A. Buziu nu a stabilit inci tinte specifice privind utilizarea resurselor
si economia circulard, astfel cd raportarea acestor obiective la consumul de resurse nu este inca aplicabili.
De asemenea, compania nu a evaluat daci obiectivele respective sunt obligatorii sau voluntare. Intrucat nu
au fost inca stabilite obiective masurabile si orientate spre rezultate, eficacitatea politicilor sau actiunilor
existente nu a fost monitorizatd in raport cu impacturile, riscurile si oportunitatile materiale legate de
sustenabilitate. Cu toate acestea, compania intentioneazi sd abordeze acest domeniu in viitor, inclusiv prin
stabilirea de obiective si procese de monitorizare.

Capitolul IV — Responsabilitatea sociala

ESRS S1 Forta de munca proprie
ESRS S1 SBM-3 Impacturile, riscurile si oportunititile semnificative si interactiunea acestora cu
strategia si modelul de afaceri

ESRS S1 SBM-3 Relevanta fortei de munca proprii pentru modelul de afaceri si strategia companiei
Compania de Api S.A. Buziu considera ca forta de muncé proprie este un element esential al modelului siu
de afaceri, avdnd un rol determinant in asigurarea calititii serviciilor publice de alimentare cu api si de
canalizare. Prin competenta, implicarea si stabilitatea echipelor sale, compania isi indeplineste misiunea de
furnizare continud si sigura a serviciilor catre populatie si agenti economici.
Strategia Compania de Apd S.A. Buziu, centratdi pe excelenta operationald, siguranta proceselor si
sustenabilitatea serviciilor, se bazeazi pe un model de resurse umane axat pe:

e atragerea §i pastrarea personalului calificat,

o formarea continua a angajatilor,

e promovarea unui climat organizational bazat pe respectarea drepturilor omului, echitate si diversitate.
Compania recunoaste ca investitia in dezvoltarea fortei de muncé contribuie direct la cresterea eficientei
operationale, imbundtétirea relatiei cu utilizatorii serviciilor si consolidarea reputatiei organizatiei.

ESRS S1 SBM-3 Impacturi reale si potentiale semnificative asupra fortei de munci proprii
Compania de Apa S.A. Buziu a identificat urmétoarele impacturi reale si potentiale semnificative asupra
angajatilor sii:

e Sinatatea §i securitatea in munci: natura activitatilor desfasurate (ex. operarea retelelor de apa si
canalizare, manipularea substantelor chimice) expune personalul la riscuri profesionale. Compania
implementeaza masuri extinse de protectie, insa riscul de accidente de munca sau boli profesionale
riméane un impact potential permanent.

e Conditiile de munca: dificultatile legate de disponibilitatea lucratorilor calificati pe piata muncii i
imbatranirea fortei de munca pot genera impacturi asupra volumului de munci §i asupra echilibrului
viata profesionald—viatd personala.

e Drepturile fundamentale ale lucritorilor: Compania de Apa S.A. Buziu este certificati
SA8000:2014 si are implementate politici solide pentru respectarea drepturilor omului, prevenirea
discriminarii i combaterea harfuirii.

e Diversitatea si incluziunea: natura operationald a activitétilor poate conduce la o reprezentare de
gen dezechilibrata (preponderent barbati), ceea ce poate afecta diversitatea si inovarea.

Aceste impacturi sunt gestionate prin masuri sistematice integrate in politicile de resurse umane si de
responsabilitate sociald ale companiei.

ESRS S1 SBM-3 Riscuri si oportunitdti financiare legate de forta de munca proprie

Compania de Apa S.A. Buziu a identificat urmatoarele riscuri i oportunititi legate de forta de munca proprie,
care pot influenta performanta financiara:

e Riscuri:

o Cresterea costurilor salariale din cauza deficitului de personal calificat.

o Costuri suplimentare asociate accidentelor de munci si bolilor profesionale.

o Risc reputational si pierdere a increderii publice in cazul unor incilcari ale drepturilor
angajatilor.

¢  Oportunitati:

o Cregterea eficientei operationale si reducerea costurilor prin dezvoltarea continud a
competentelor fortei de munca.
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o [Imbunatitirea satisfactiei angajatilor si reducerea fluctuatiei de personal prin politici de
incluziune, diversitate si protectie sociala.

o Cresterea atractivititii ca angajator responsabil si sustenabil, ceea ce sprijina recrutarea si
pastrarea talentelor.

ESRS S1-1 Politici legate de forta de munci proprie

Compania de Apid S.A. Buziu abordeaza gestionarea fortei sale de munca printr-un set clar de politici si
angajamente integrate, menite si asigure respectarea drepturilor omului, protejarea sinititii si sigurantei
angajatilor, promovarea diversitatii si prevenirea discriminarii. Aceste politici sunt parte esentiald a
sistemului de guvernanti si de responsabilitate sociald implementat in cadrul companiei.
Compania de Apd S.A. Buziu respectd pe deplin standardele internationale relevante, inclusiv Declaratia
Universala a Drepturilor Omului si conventiile fundamentale ale Organizatiei Internationale a Muncii, iar
angajamentele sale privind drepturile omului sunt reflectate in documente interne precum Codul de Conduita
si Politicile de sistem pe responsabilitate sociala. Compania are o abordare fermi in prevenirea muncii fortate,
a traficului de persoane si a exploatarii prin munca a copiilor, interzicand categoric aceste practici in toate
operatiunile sale.
in ceea ce priveste prevenirea discrimindrii, Compania de Apd S.A. Buziu a adoptat politici si proceduri clare
care acopera toate criteriile de discriminare prevazute de legislatia romani si de standardele internationale,
inclusiv gen, vérstd, rasi, dizabilitate, religie si orientare sexuald. Politicile promoveaza incluziunea si sustin
accesul egal la oportunititi de angajare, dezvoltare si promovare profesionald, avind la bazi competentele,
calificarile §i experienta fiecdrei persoane. Responsabilitatea pentru implementarea si monitorizarea
respectirii acestor politici este asumati de cétre Directorul General, sprijinit de Managerul de Resurse Umane
si de echipele de coordonare ale centrelor si departamentelor.
Compania de Apd S.A. Buziu a pus in aplicare masuri concrete pentru a asigura aplicarea efectiva a politicilor
de nediscriminare, inclusiv instruirea periodica a personalului cu privire la aceste politici, mecanisme de
semnalare a abaterilor si evaluarea constantd a mediului de lucru pentru identificarea §i corectarea
eventualelor inechitati. in plus, compania a implementat ajustari ale mediului fizic de lucru pentru a facilita
accesul persoanelor cu dizabilitati si a evaluat in mod regulat riscul ca cerintele de munca si dezavantajeze
anumite categorii de angajati.
In domeniul sanatatii si securitatii ocupationale, Compania de Apé S.A. Buziu dispune de un sistem certificat
ISO 45001, menit si previna accidentele de munca si bolile profesionale. Prin proceduri clare si instruiri
regulate, compania urmdreste asigurarea unui mediu de lucru sigur pentru toti angajatii sai.
Compania recunoaste importanta oferirii de remedii eficiente in caz de incilcare a drepturilor angajatilor.
Astfel, sunt disponibile canale de comunicare prin care angajatii pot raporta in mod confidential orice
incidente de discriminare, hartuire sau alte incalcéri ale drepturilor lor, fiind protejati impotriva oriciror
forme de represalii.
In ceea ce priveste comunicarea politicilor citre forta de munca, Compania de Apa S.A. Buziu asigurd
accesul la informatie incd din prima zi de angajare, prin intermediul Manualului pentru insertia personalului
nou si al sesiunilor periodice de instruire. Politicile sunt disponibile in format electronic si tiparit, pentru a
facilita accesul tuturor angajatilor.
Compania mentine evidente detaliate privind procesele de recrutare, formare profesionald si promovare,
asigurdnd transparenta §i respectarea principiilor de egalitate de sanse. De asemenea, a implementat proceduri
interne pentru solutionarea reclamatiilor privind discriminarea, pentru sprijinirea dezvoltdrii competentelor
angajatilor si pentru promovarea accesului la oportunititi de invitare §i dezvoltare.
Prin toate aceste masuri, Compania de Apa S.A. Buzau demonstreazi un angajament ferm fatd de crearea
unui mediu de lucru echitabil, sigur si incluziv, in care drepturile si demnitatea angajatilor sunt respectate in
fiecare etapd a activitatii organizatiei.

ESRS S§1-2 Procese pentru colaborarea cu forta de munci proprie si cu reprezentantii lucritorilor cu
privire la impacturi

Compania de Apa S.A. Buzau (Compania de Apé S.A. Buziu) implica in mod constant propriii angajati
si reprezentantii acestora in luarea deciziilor care afecteaza conditiile de muncd, sinatatea si siguranta la locul
de munci, relatiile de munci si alte aspecte esentiale pentru bunastarea personalului. Implicarea se realizeaza
prin consultdri directe, dialog social si negocieri colective.
Perspectiva fortei de munca proprii este luata in considerare in mod sistematic prin;
sedinte ale Comitetului de Sanatate si Securitate in Muncd (CSSM);
negocieri §i consultdri periodice cu Sindicatul Liber Apa Canal Buziu;
consultari in procesul de revizuire a Contractului Colectiv de Munci (CCM);
sesiuni de informare §i consultare organizate la nivel de departamente si centre.
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Aceste consultdri au loc inainte de adoptarea deciziilor care ar putea avea impact semnificativ asupra
angajatilor, iar implicarea este continua pe parcursul implementarii §i evaluarii misurilor aplicate. De regul,
consultérile au loc trimestrial, dar pot fi organizate suplimentar ori de céte ori este necesar.
Responsabilitatea pentru implementarea si coordonarea acestor procese de implicare revine Directorului
General si Managerului de Resurse Umane, care coordoneazi echipele de conducere ale centrelor
operationale, logistice, de investitii gi de suport.
In prezent, Compania de Apa S.A. Buziu nu are semnat un acord-cadru global privind drepturile angajatilor,
insd principiile de respectare a drepturilor omului sunt clar enuntate in Contractul Colectiv de Munci,
Regulamentul Intern, Codul de Conduita Etica si in Ghidul privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munca.
Eficacitatea proceselor de implicare este evaluata prin:

e rata participarii angajatilor la consultari;

o solutionarea sesizarilor si reclamatiilor inregistrate;

o rezultatele negocierilor colective;

o gradul de implementare a sugestiilor si solicitarilor formulate de angajati.
Pentru a asigura reprezentarea persoanelor vulnerabile sau expuse riscurilor, cum ar fi angajatii cu dizabilitati,
tinerii angajati sau femeile din domenii tehnice, Compania de Apa S.A. Buziu desfasoara consultiri adaptate
si se asigura ¢ aceste grupuri pot participa efectiv la dialog.

Compania acordi o atentie deosebita eliminarii barierelor de implicare prin:

s organizarea de sesiuni in locatii accesibile;

e utilizarea unui limbaj clar si adaptat nivelului de instruire;

e asigurarea de sesiuni individuale acolo unde este necesar.
Comunicarea cu angajatii se realizeaza prin afisaje la punctele de lucru, platforme interne, sesiuni directe de
instruire si documente tipérite accesibile tuturor. Astfel, fiecare angajat este informat intr-un mod clar i usor
de inteles despre drepturile si oportunititile sale de implicare.
in situatiile in care apar interese conflictuale intre diferite grupuri de angajati, Departamentul Resurse Umane
intervine pentru a media conflictul, urmarind respectarea echitatii si drepturilor fundamentale ale tuturor
partilor implicate.
Respectarea drepturilor omului sté la baza tuturor proceselor de implicare, iar lectiile invitate din perioadele
anterioare au demonstrat cd un dialog transparent si constant imbunatiteste nivelul de incredere, reduce
conflictele si contribuie la crearea unui mediu de lucru sigur, sinitos si motivant pentru toti angajatii
Compania de Api S.A. Buzau.

ESRS S1-3 Procese de remediere a impacturilor negative si canalele prin care forta de munci proprie
isi poate exprima preocupirile

Compania de Apd S.A. Buziu a instituit procese clare pentru remedierea impacturilor negative generate
asupra fortei sale de munci proprii, in situatiile in care identificd cd a cauzat sau a contribuit la un impact
negativ material asupra angajatilor. Compania promoveaza un sistem de canale de raportare deschise si
accesibile, oferind angajatilor posibilitatea de a-gi exprima preocupdrile, sesizirile sau nemultumirile intr-un
cadru sigur si confidential.
Angajatii au la dispozitie mai multe canale prin care pot semnala problemele: cutii de sesiziri amplasate in
puncte strategice, adrese de e-mail dedicate, sesizéri directe cétre Departamentul Managementului Resurselor
Umane sau citre Comitetul de Sanitate si Securitate in Muncd, precum si formulare online interne. Pe langa
aceste mecanisme interne, angajatii au acces si la mecanisme terte independente pentru ridicarea
preocuparilor, garantind astfel neutralitatea si impartialitatea procesului de investigare.
Compania sprijind activ accesul angajatilor si al reprezentantilor lor la aceste canale de raportare, indiferent
de pozifia sau vechimea in cadrul organizatiei. Procedurile interne prevad ca orice sesizare primiti este tratata
cu seriozitate, documentatd corespunzator si solutionati intr-un termen rezonabil. Mecanismele de
solutionare a plangerilor sunt reglementate prin Procedura PSRS-10 privind gestionarea sesizirilor, apelurilor
st reclamatiilor angajatilor.
Pentru a asigura eficienta si transparenta procesului, Compania de Apa S.A. Buziu monitorizeaza si
evalueaza constant problemele ridicate si solufionate, analizeaza tipologia incidentelor raportate si
implementeazi méasuri corective sau preventive atunci cand este necesar, Evaludrile de eficienti sunt realizate
periodic pentru a verifica gradul de functionare al canalelor si nivelul de incredere al angajatilor in aceste
mecanisme.
Compania a implementat politici ferme de protectie impotriva represaliilor pentru persoanele care utilizeazi
canalele de sesizare. Angajatii care ridica preocupari beneficiaza de protectie completd impotriva oricéror
forme de represalii sau discriminare, in conformitate cu prevederile Regulamentului Intern i ale Codului de
Conduita Etica.
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In situatia in care intreprinderea nu ar dispune de un canal adecvat pentru ridicarea preocupérilor, Compania
de Apa S.A. Buzau ar urma si implementeze unul intr-un interval scurt de timp, dar in prezent existi un
sistem operational si functional in acest sens.

Din experienta perioadelor anterioare, Compania de Apa S.A. Buziu a constatat ci utilizarea activd a
canalelor de sesizare si existenta unor mecanisme eficiente de remediere contribuie semnificativ la
imbunitétirea mediului de lucru, prevenirea conflictelor si consolidarea relatiei de incredere dintre angajati
si conducere.

ESRS S1-4 Actiuni si resurse in legituri cu forta de munci proprie a intreprinderii

Compania de Apd S.A. Buziu implementeazi in mod activ actiuni si aloci resurse pentru a gestiona
impacturile materiale, riscurile si oportunititile asociate fortei sale de munca proprii. Abordarea companiei
urmdreste prevenirea impacturilor negative, sprijinirea dezvoltérii continue a angajatilor si valorificarea
oportunitétilor de imbunatatire a conditiilor de munca si a relatiilor de munca.
Planurile de actiune vizeazi in principal prevenirea accidentelor de muncd si promovarea sinatitii si
securitdtii ocupationale. Acestea includ:

¢ sesiuni de instruire periodicd pentru angajati privind sinitatea si securitatea in munci;

o evaluarea riscurilor profesionale si actualizarea masurilor de preventie;

o furnizarea de echipamente individuale de protectie adecvate;

e programe de constientizare privind sindtatea ocupationald i echilibrul viatd profesionali—viati

personala.
in paralel, Compania de Apa S.A. Buziu desfasoard actiuni pentru a promova incluziunea sociala si
diversitatea in cadrul fortei de munca. Aceste initiative includ recrutarea activa a persoanelor cu dizabilititi,
organizarea de sesiuni de formare privind prevenirea discrimindrii gi sustinerea accesului egal la dezvoltare
profesionala.
Eficacitatea actiunilor intreprinse este monitorizati si evaluati prin:

e analiza ratelor accidentelor de munci si a incidentelor raportate;

e evaluarea participérii la programele de instruire si formare;

o analiza gradului de satisfactie al angajatilor si a feedbackului colectat in urma consultarilor periodice.
Identificarea actiunilor necesare se realizeaza prin evaludri anuale ale riscurilor, audituri interne si externe,
analiza sesizérilor si plangerilor, precum si prin dialog direct cu reprezentantii angajatilor. Actiunile sunt
prioritizate in functie de gravitatea impacturilor si de probabilitatea de aparitie a riscurilor.

In ceea ce priveste resursele alocate, Compania de Apa S.A. Buziu dedici fonduri anuale semnificative
pentru instruirea personalului, imbunatitirea conditiilor de muncé, achizitia de echlpamente de protectie si
dezvoltarea de programe de sidnitate ocupatlonala In paralel, compania utilizeaza §i resurse umane
specializate, inclusiv experti in sindtate §i securitate ocupationala, specialisti in resurse umane si consilieri
juridici.

Actiunile intreprinse au contribuit nu doar la prevenirea impacturilor negative, ci si la generarea de efecte
pozitive, precum cresterea gradului de implicare a angajatilor, sciderea ﬂuctuanel de personal si
imbunititirea climatului organizational. in plus, Compania de Apa S.A. Buziu exploreazd constant
oportunitati de valorificare a impacturilor pozitive, prin extinderea programelor de formare profesionala si
initiative de bunéstare la locul de munca.

Monitorizarea progresului si eficientei actiunilor este parte integranti a proceselor de evaluare interna, iar
rezultatele obtinute sunt utilizate pentru ajustarea continua a strategiilor de resurse umane si pentru stabilirea
de noi obiective privind imbunétatirea conditiilor de munca.

Prin toate aceste demersuri, Compania de Apa S.A. Buziu isi reafirma angajamentul de a crea un mediu de
lucru sigur, echitabil, motivant si orientat spre dezvoltare durabild, integrind permanent principiile
responsabilitatii sociale si respectului fatd de oameni in activitatea sa operationali.

ESRS S1-5 Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de promovarea
impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor si a oportunititilor semnificative

Compania de Apa S.A. Buziu isi propune, prin politicile si strategiile sale de resurse umane, si gestioneze
in mod eficient impacturile negative semnificative asupra fortei de munca proprii, si promoveze impacturile
pozitive i sa abordeze riscurile §i oportunitdile relevante din perspectiva capitalului uman,
In cadrul sistemului de management al resurselor umane, Compania de Apéd S.A. Buziu a stabilit o serie de
tinte interne pentru imbunatétirea continud a conditiilor de munci si a relatiilor de muncd, care vizeazi
urmatoarele directii principale:

o reducerea frecventei accidentelor de munci prin implementarea mésurilor preventive si prin cresterea
gradului de instruire a angajatilor in domeniul s&natatii i securitétii ocupationale;
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e promovarea diversititii si incluziunii in cadrul fortei de munca, prin mentinerea sau cresterea
ponderii angajatilor din grupuri vulnerabile si aplicarea unor misuri active pentru prevenirea
discriminarii;

o cresterea gradului de satisfactie a angajatilor, masuraté prin feedbackul obtinut in cadrul consultirilor
interne si prin reducerea fluctuatiei de personal,

e consolidarea accesului la formare profesionala continud, prin cresterea numarului de angajati care
participa anual la programe de instruire $i dezvoltare a competentelor.

Tintele stabilite sunt integrate in obiectivele anuale de performanta ale departamentelor relevante, fiind
monitorizate periodic de citre Departamentul Managementul Resusrselor Umane si de citre coordonatorii
centrelor operationale si de suport. Evaluarea gradului de indeplinire a acestor tinte se realizeazi pe baza
indicatorilor cantitativi (precum rata accidentelor, rata participarii la formare, rata de retentie a angajatilor)
si a indicatorilor calitativi (precum nivelul de satisfactie a angajatilor sau gradul de implementare a politicilor
de diversitate).

Compania de Apa S.A. Buzau urmireste ca, prin realizarea acestor tinte, sa contribuie nu doar la reducerea
impacturilor negative semnificative asupra fortei de munca, ci si la crearea unui mediu de lucru mai sigur,
mai echitabil §i mai motivant, in linie cu principiile responsabilitatii sociale si ale dezvoltarii durabile.

ESRS S1-6 Caracteristicile fortei de munca proprii
Compania de Apd S.A. Buziu dispune de o fortda de munca proprie solida, caracterizati prin stabilitate,

diversitate si o structur organizatorica clara, adaptata nevoilor operationale si strategice ale companiei.
La sfarsitul anului 2025, Compania de Apa S.A. Buziu avea 664 de angajati, dintre care 508 barbati si 156
femei. Comparativ cu anul 2024, cind forta de munci insuma 675 de persoane (521 barbati si 154 femei), se
constatd o ugoard scddere a numirului total de angajati, mentindndu-se insi o proportie echilibrati intre
genuri.
In functie de tipul de contract de munci, in 2025, 647 de angajati aveau contract permanent (495 barbati si
152 femei), iar 17 angajati activau in baza unor contracte temporare (13 barbati si 4 femei). Aceasti distributie
reflecta orientarea constanti a Compania de Apa S.A. Buzau citre relatii de munca stabile si pe termen lung.
Structura organizatorica a fortei de munca este definita prin sase categorii ierarhice, conform Regulamentului
de Organizare si Functionare:

» (Categoria 1: Director General;
Categoria 2: Director Economic si Inginer Sef;
Categoria 3: Coordonatori de centre si manageri de departamente cu importanta strategica,
Categoria 4: Responsabili de sectoare si compartimente;
Categoria 5: Responsabili de echipi sau de activitate;

o Categoria 6: Personal de executie.
Distributia numerica a angajatilor pe categorii la sfirsitul anului era urmitoarea:

Angajati la 31 decembrie (HC)
Anul 2025 2024 2023
M _|[F |Total |[M |F |Toal [M |F |Totl
Categorie 1 0 1 1 0 1 [1 0 1
Categorie 2 2 0 2 2 0 ' 2 2 0 2
Categorie 3 8 9 17 9 9 |18 9 10 19
Categorie 4 11 6 17 9 5 14 9 5 14
_Categorie 5 27 10 37 31 11 |42 34 |11 |45
Categorie 6 460 130 590 470 128 | 598 477 | 128 | 605
Total 508 | 156 | 664 |521 | 154 | 675 531 | 155 | 686 |

La nivelul Companiei de Apa S.A. Buziu se are in vedere asigurarea unei echipe omogene, cu o structuri
echilibratd atat in ceea ce priveste grupele de varsta, cét si categoriile de gen, insd, tinand cont de natura
operationald a activitatii, numarul de angajati barbati reprezinti un procent mai mare din total.

Fluctuatia personalului in anul 2025 a fost in usoara crestere decét in anul precedent. Au parisit compania un

numir de 59 de angajati (51 bérbati i 8 femei), comparativ cu 57 de angajati in 2024. Cele mai multe pleciri
s-au inregistrat din Categoria 6, care concentreaza personalul de executie.
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Angajati care au pirisit compania (HC)
Anul 2025 2024 2023

M F Total | M F | Total (M F | Total
Categorie 1 0 0 0 0 0 0 0 1 |1
Categorie 2 0 0 0 1 0 1 0 0 |0
Categorie 3 0 0 0 4 0 |4 0 2 |2
Categorie 4 1 0 1 0 0 0 2 0 |2
Categorie 5 0 1 1 0 0 0 3 0 |3
Categorie 6 50 7 57 42 |10 |52 50 9 59
Total 51 |8 |59 |47 |10 |57 |55 |12 |67

Rata fluctuatiei generale in 2025 a fost de 9%, mai scazuta fata de 8% inregistrati in 2024, reflectand o usoara
scaderte a stabilititii fortei de munca. :

Rata fluctuatiei de personal
Anul 2025 2024 2023

M I Total M F Total M F Total
Categorie 1 0 0 0 100% | 100%
Categorie 2 0 0 0 50% 50%
Categorie3 | 0 0 0 44% 22% 20% | 11%
Categorie 4 9% |0 6% 22% 14%
Categorie 5 0 10% | 3% 9% 7%
Categorie 6 11% | 5% 10% 9% 8% | 9% 10% 7% 10%
Total 10% | 5% 9% 9% 6% 8% 10% 8% 10%

Rata de fluctuatie a personalului a fost calculatd prin impértirea numarului de angajati care au pirisit
compania in cursul anului la numarul de angajati existenti in companie la sfarsitul anului.

in cadrul Compania de Apa S.A. Buziu, lucritorii cu contract de munca pe perioada determinata reprezinta
0 componentd limitatd si controlatd a fortei de munca. Utilizarea contractelor de muncd pe perioadi
determinata are loc punctual si cu respectarea prevederilor legale, pentru acoperirea unor nevoi operationale
temporare sau pentru desfasurarea unor activitafi specializate care nu justifica angajarea permanenta.

Distributia personalului dupi tipul de contract
Anul 2025 2024 2023

M |F Total | M F Total M F Total
Angajati cu contract permanent 495 | 152 | 647 517 152 | 669 528 152 680
Angajati cu contract temporar 13 |4 17 4 2 6 3 3 6
Total angajati 508 | 156 | 664 521 154 | 675 531 155 | 686

Forta de munca a Compania de Apa S.A. Buziu este distribuita geografic in municipiul Buziu si in mai multe
localitati din judet, corespunzitor organizirii interne in centre operationale, centre de suport logistic, de
investitii §i centre economice. Aceastd structurd geograficd reflectd aria de acoperire a serviciilor de
alimentare cu apa si de canalizare gestionate de companie.

Prin aceasti structurare, Compania de Apa S.A. Buziu asigurd un model operational adaptabil si eficient,
capabil sd raspundad atit cerintelor tehnice ale serviciilor prestate, cit si angajamentelor privind
responsabilitatea sociala, siguranta si dezvoltarea profesionala a propriilor angajati.

ESRS §1-7 Caracteristicile lucritorilor nesalariati din cadrul fortei de munca proprii a intreprinderii

in perioada de raportare, Compania de Apa S.A. Buzau nu a utilizat lucritori nesalariati integrati direct in
activitatile proprii desfasurate de intreprindere. Toate activititile esentiale si operationale ale companiei sunt
realizate prin personal angajat cu contract individual de munca.

Prin urmare, nu existi caracteristici relevante de raportat in legaturd cu lucritorii nesalariati pentru anii de
raportare 2025, 2024 si 2023.

ESRS S1-8 Acoperirea negocierilor colective si dialogul social
Compania de Apéd S.A. Buziu promoveazi in mod activ dialogul social si respectd principiile negocierii
colective ca parte integrant a politicilor sale de resurse umane si de responsabilitate sociala.
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La nivelul Compania de Apa S.A. Buziu existid un singur Contract Colectiv de Muncd (CCM), care
reglementeazi drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, atit in ceea ce priveste conditiile
generale de munca prevazute de legislatia in vigoare, cét si particularititile activitatii din domeniul serviciilor
publice de alimentare cu apa si canalizare. Contractul Colectiv de Munca este aplicabil tuturor angajatilor
companiei, asigurand astfel o acoperire integrald a fortei de munca proprii.

Negocierea CCM se realizeaza prin procesul de dialog social dintre angajator si Sindicatul Liber Apa Canal
Buzau, sindicatul reprezentativ la nivelul companiei, conform prevederilor Legii nr. 367/2022 privind
dialogul social. Procesul de negociere are loc in cadrul Comisiei Paritare de Negociere, formati din
reprezentan{i desemnati atit de cétre angajator, cit si de catre sindicatul reprezentativ. Consultirile sunt
organizate periodic, fiind mentinute si intre rundele oficiale de negociere, astfel incit si existe un schimb
continuu de informatii, opinii si propuneri intre parti.

Negocierile colective acoperd o gami larga de teme de interes pentru angajati si companie, inclusiv politica
salariald, conditiile de sanatate si securitate la locul de munca, programul de munci, beneficiile sociale,
masurile de diversitate si incluziune, precum si sprijinul acordat angajatilor in diverse situatii sociale sau
medicale. In plus, reprezentantii angajatilor sunt implicati in organismele interne relevante, precum Comitetul
de Sanitate §i Securitate in Munca, pentru a asigura o participare activa la procesul decizional privind
aspectele legate de conditiile de munca.

Acoperirea negocierilor colective este de 100% din forta de munca proprie a Compania de Apa S.A. Buziu,
reflectdnd angajamentul companiei de a promova relatii de munci echitabile, transparente si bazate pe respect
reciproc. Dialogul social joaca un rol esential in prevenirea conflictelor de munci, in imbunatitirea continui
a relatiilor interne si in consolidarea unui mediu de lucru motivant si stabil pentru toti angajaii.

Prin mentinerea unui dialog social constant si prin actualizarea periodica a prevederilor Contractului Colectiv
de Muncd, Compania de Apd S.A. Buziu sustine dezvoltarea unui cadru organizational in care drepturile
angajatilor sunt respectate, iar colaborarea dintre angajator si angajati este orientatd spre indeplinirea
obiectivelor comune de dezvoltare durabila si performanti organizationali.

ESRS S1-9 Indicatori privind diversitatea

Compania de Apa S.A. Buzau monitorizeazi atent diversitatea in cadrul fortei sale de munci, recunoscand
importanta incluziunii §i a tratamentului echitabil pentru toti angajatii. Diversitatea este analizatd din
perspectiva genului, varstei si reprezentarii in structurile de conducere, cu scopul de a promova un mediu de
lucru echilibrat i incluziv.

In ceea ce priveste diversitatea de gen in conducerea superioard a companiei, in anul 2025, 62% dintre
membrii conducerii superioare erau barbati si 38% erau femei. Aceasta reprezinta o usoard schimbare fati de
anul 2024, cand 64% erau barbati si 36% femei. In termeni absoluti, conducerea superioara a inclus 21 de
persoane in 2025 (13 barbati si 8 femei), comparativ cu 22 de persoane 1n 2023 (14 barbati si 8 femei).

Conducerea superioard in cadrul Companiei de Apa S.A. Buziu este compusa din salariatii de 1a nivelul N-
NI-N2 din Organigrami si anume: Directorul general, Directorul economic, Inginerul sef si managerii de
departamente si servicii.

Distributia pe genuri a conducerii superioare a companiei

2025 2024 2023
M % F % Total | M % F|% Total M | % F | % Total
13 62% | 8 38% | 21 14 64% |8 |36% |22 16 | 62% | 10 | 38% | 26

Analizand diversitatea de varsta in cadrul intregii forte de munca, se observa o tendinta de imbétranire ugoari

a fortei de munci, cu o crestere a ponderii angajatilor de peste 50 de ani in anul 2025.
Distributia pe categorii de virsti a personalului

2025 2024 2023

<30 ani 30-50 ani >50 ani <30 ani| 30-50 ani >50 ani <30 ani 30-50 ani >50 ani

Nr | % Nr % Nr % |Totall Nr| % Nr % Nr % Total| Nr | % Nr % Nr % Total

Categorie 1 0 Q0 (¢} 0 1] 100% 1 0 1| 100% 1 0 1] 100% 1
Categorie 2 0 0 o] 0 2| 100% 2| O 2] 100% 2 0 2| 100% 2
Categorie 3 1] 6% 8 47% 8| 47% 17 0O 12} 67% 6| 33% 18 0 13| 68% 6| 32% 19
Categorie 4 0 0 10 59% 7| 1% 17| 1| 7% 7| 50% 6| 43% 14 2|14% 6| 43% 6| 43% 14
Categorie 5 1] 3% 19 S51%| 17| 46%| 37| 1| 2% 24| 57%| 17] 40% 42 1] 2%| 26| 58%| 18] 40% 45

Categorie 6 24| 4%| 202 34%| 364] 62%| 590| 24| 4% 251| 42%| 323| 54%| 598| 27| 4%| 265| 44%| 313] 52%| 605
Total 26| 4%| 239 36%| 399| 60%| 664| 26| 4% 294| 44%| 355| 53%| 675| 30| 4%| 310| 45%| 346] 50%| 686
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Prin monitorizarea constant a indicatorilor privind diversitatea si prin initiativele de promovare a egalititii,
Compania de Apd S.A. Buzau isi propune si contribuie la crearea unui mediu de lucru divers, echitabil si
incluziv, in concordanta cu principiile dezvoltarii durabile si responsabilitatii sociale.

ESRS S1-10 Salarii adecvate

Compania de Apa S.A. Buziu i5i asuma angajamentul de a asigura salarii adecvate pentru toti angajatii
sdii, in conformitate cu principiile respectarii drepturilor fundamentale ale muncii si cu standardele nationale
si europene relevante.
Structura salariald aplicatd in cadrul companiei este reglementata prin Contractul Colectiv de Munci si
respectd in totalitate prevederile legale referitoare la salariul minim garantat in plati. In toate cazurile, salariile
acordate de Compania de Apa S.A. Buziu sunt egale sau superioare nivelului salariului minim stabilit prin
legislatia nationala.
In plus, politica salariali a companiei prevede acordarea unor beneficii suplimentare care completeazi
salariile de bazi, precum tichete de masa, vouchere de vacantd, prime ocazionale si alte drepturi sociale
negociate colectiv. Aceste elemente au rolul de a sprijini bundstarea angajatilor si de a asigura un nivel de
trai decent, contribuind astfel la asigurarea unei remuneratii totale competitive in sectorul de activitate al
companiei.
Compania de Apa S.A. Buziu monitorizeaza constant nivelul salariilor in raport cu evolutia economici si cu
cerintele de pe piata muncii, adaptind politicile interne pentru a mentine salariile la un nivel corespunzator
standardelor de viatd decente. De asemenea, compania integreaza in politica sa de salarizare principiile de
echitate internd si nediscriminare, asigurdnd cd salariile sunt stabilite in functie de competentele,
responsabilitatile si performantele angajatilor, firé diferente nejustificate.
Angajamentele Compania de Apa S.A. Buziu privind asigurarea salariilor adecvate sunt consolidate si prin
implicarea reprezentantilor angajatilor in procesul de negociere colectiva, asigurandu-se astfel ci interesele
si nevoile fortei de munci sunt reflectate in mod corect in politica de remunerare.
Prin aceastd abordare, Compania de Apa S.A. Buziu contribuie la consolidarea unui mediu de lucru stabil si
motivant, in care angajatii sunt remunerati intr-un mod echitabil §i corespunzitor pentru activitatea lor,
sprijinind in acelasi timp obiectivele de sustenabilitate sociald ale companiei.

ESRS S1-11 Protectie sociala

Compania de Apa S.A. Buzdu acordd o importantd deosebitd protectiei sociale a angajatilor sii,
considerdnd-o un element esential al politicii de resurse umane si al angajamentelor sale fati de bunistarea
personalului. Compania implementeazi un pachet solid de méasuri de protectie sociald, menit si sprijine
angajatii in mentinerea securitafii economice si a echilibrului profesional si personal.
Toti angajatii Compania de Apa S.A. Buzau beneficiaza de contributii obligatorii la sistemele publice de
asigurari sociale, conform legislatiei nationale, incluzind contributiile pentru pensie, sinitate si somaj. in
plus, compania ofera beneficii suplimentare negociate prin Contractul Colectiv de Munci, care consolideazi
nivelul de protectie sociala acordat angajatilor.
In categoria ajutoarelor sociale sunt incluse si urmitoarele categorii:
e Vouchere de vacanti;
e Servicii private de sanitate;
o Tichete de mas3;
o Drepturi bénesti acordate de Craciun, Pom de iarna, 1 Iunie, 8 Martie, Pagte si 20 iulie (Ziua lucritorului

din serviciile publice de alimentare cu api si de canalizare).

Prin aceste misuri, Compania de Apd S.A. Buzdu isi consolideaza angajamentul fati de asigurarea unei
protectii sociale adecvate si sprijind dezvoltarea unui mediu de lucru sigur, stabil si echitabil pentru toti
angajatii sai.

ESRS S1-12 Persoane cu dizabilit:iti

Compania de Apa S.A. Buziu se angajeaza sa asigure un mediu de lucru incluziv si accesibil pentru
persoanele cu dizabilititi, promovand egalitatea de sanse si respectarea deplind a drepturilor acestora.
Compania recunoaste importanta integrérii profesionale a persoanelor cu dizabilitati si sustine participarea
activa a acestora in cadrul organizatiei.
in anul 2025, Compania de Apa S.A. Buziu avea 4 angajati persoane cu dizabilititi in cadrul fortei sale de
muncd, demonstrind angajamentul de a sprijini incluziunea profesionald. Angajarea persoanelor cu
dizabilitati se realizeazd in conditii egale cu ceilalti angajati, respectidnd principiile de nediscriminare
previzute atét de legislatia nationald, cét si de politicile interne ale companiei.
Compania de Apa S.A. Buzau asiguri adaptarea mediului de lucru, atunci cind este necesar, pentru a facilita
accesul si desfasurarea activitatii persoanelor cu dizabilitati. Aceasta include, acolo unde este necesar,
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adaptarea echipamentelor de munca, asigurarea accesului fizic in spatiile companiei si ajustarea sarcinilor de
lucru pentru a raspunde nevoilor individuale.
Prin prevederile Contractului Colectiv de Munca si ale politicilor interne, compania sustine integrarea
persoanelor cu dizabilititi nu doar la nivel operational, ci §i ca parte a culturii organizationale bazate pe
respect, diversitate si incluziune. De asemenea, compania promoveaza constientizarea si sensibilizarea in
randul angajatilor cu privire la importanta sprijinirii colegilor cu dizabilititi, contribuind astfel la un climat
de lucru deschis si empatic.
Compania de Apad S.A. Buziu isi propune si mentini si s3 extinda eforturile de integrare a persoanelor cu
dizabilitai, contribuind activ la promovarea echitatii §i a responsabilititii sociale in comunitatea in care isi
desfasoari activitatea.

Numiirul angajatilor cu dizabilititi
2025

Anul 2024 2023

Total | M F

Total

Categorie 1

Categorie 2

| Categorie 3

Categorie 4

Categorie 5

Categorie 6
Total
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ESRS S1-13 Indicatori de formare si de dezvoltare a competentelor

Compania de Apd S.A. Buziu acordi o importantd strategicd formdrii profesionale §i dezvoltirii
competentelor angajatilor sii, recunoscand rolul esential al acestora in cregterea performantei organizationale
si sustinerea dezvoltérii durabile.
In anul 2025, media numérului de ore de formare profesionala per angajat a fost de 36,63 ore, in usoara
scadere fatd de anul 2024, cand media era de 38,97 ore. Barbatii au beneficiat, in medie, de 42,41 ore de
formare, iar femeile de 17.82 ore in 2025. Datele reflectd o crestere semnificativa a implicarii in activitatile
de formare profesionala fati de anul precedent.
Analizind pe categorii organizationale, cele mai ridicate valori ale numirului de ore de formare au fost
inregistrate in Categoria 4 (personal coordonator) si Categoria 6 (personal de executie), demonstrand
eforturile companiei de a dezvolta atit competentele manageriale, cat si pe cele operationale.

Numiirul mediu de ore de formare profesionalii per angajat
Anul 2025 2024 2023

M | F Total M F Total M F Total
Categorie 1 0 | 0 0 0,00 0.00 0,00 0,00
Categorie 2 7 |0 7 7,00 7,00 21.50 21,50
Categorie 3 2250 | 25.56 | 24.12 18.33 31.00 | 24,67 |37,67 39,80 | 38,79
Categorie 4 80.91 | 11.67 | 56.47 102,56 2220 | 73.86 | 55,00 91,00 | 67,86
Categorie 5 2556 | 20.00 | 24.05 22,26 2336 | 22,55 34.41 52,45 38,82
Categorie 6 4293 | 17.68 | 3737 42,02 32,15 | 3991 21.64 55,04 | 28.71
Total 4241 | 17.82 | 36.63 41,35 30,92 3897 | 2330 54.68 | 30,39

In ceea ce priveste evaluarea performantelor profesionale, in anul 2025, 99% dintre angajatii companiei au
articipat la procesul de evaluare periodica a performantelor, comparativ cu 91% in anul 2024,

Numiirul i proportia angajatilor care au realizat evaluarea periodici

2024 2023 2022

M F Total M F | Total | M F Total
Total 96% | 98% | 99% 95% 78% | 91% | 88% | 79% | 86%

Evaluarea performantelor urméreste aprecierea obiectivi a activitétii personalului, prin misurarea gradului
de indeplinire a obiectivelor stabilite in raport cu indicatorii de performanti. Obiectivele si indicatorii sunt
structurati in doud categorii: obiective generale (Anexa 1 la fisa postului) si obiective specifice functiei
(Anexa 2 la fisa postului).
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Procesul de formare profesionald este guvernat de Procedura de Proces PP-CSS-DMRU-08 , Instruire si
formare profesionala”, care prevede intocmirea unui Plan de instruire internd pana la data de 31 decembrie a
fiecdrui an pentru anul urmator. Planul acopera urmitoarele domenii:

e Sanitate si Securitate in Munca;

e Situatii de Urgents;

e Sistem de Management Integrat (calitate, mediu, siguranta alimentului, sinitate si securitate in

muncd) si Control Intern/Managerial;

o Responsabilitate Sociald SA8000:2014;

¢ Domenii profesionale specifice activitatii.
in completare, Compania de Api S.A. Buziu intocmeste si Planul anual de formare profesionala, corelat cu
bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, asigurdnd astfel resursele necesare pentru dezvoltarea continui a
angajatilor.
Prin aceste mecanisme structurate de formare si evaluare, Compania de Apa S.A. Buziu demonstreazi un
angajament ferm fati de dezvoltarea competentelor interne, sprijinind adaptabilitatea, performanta si
cresterea profesionald a angajatilor si.

ESRS S1-14 Indicatori de séiniitate si siguranti
Compania de Apd S.A. Buziu acordd o prioritate strategica sinatitii si siguranfei la locul de munca,
considerand aceste aspecte esentiale pentru protectia angajatilor si pentru desfasurarea eficienta a activititilor
sale operationale. Activitatile zilnice pe care echipele Compania de Apa S.A. Buzau le desfisoari implica
folosirea de utilaje grele, substante chimice i alte materiale potential periculoase care pot reprezenta un risc
pentru sdnatatea si siguranta lor si a comunitatii, dacd nu sunt manipulate si utilizate corect.
Compania implementeaza un Sistem de Management al Sinatatii si Securititii in Munca certificat conform
standardului ISO 45001:2018, asigurand un cadru formalizat pentru identificarea, evaluarea si controlul
riscurilor profesionale. Politicile si procedurile interne sunt orientate spre prevenirea accidentelor de munci
si a bolilor profesionale, promovand o culturé organizationald a sigurantei si responsabilititii.
Prin implementarea unor masuri de sanatate si siguranti la locul de muncd, in baza standardelor de gestionare
ariscurilor ridicate elaborate si adoptate la nivelul companiei, se asigura ca angajatii sunt protejati de leziuni,
accidente de muncé sau boli profesionale. Aceste masuri includ furnizarea de echipamente individuale de
protectie, instruirea periodica privind procedurile de sigurantd si controale medicale periodice. Asigurarea
faptului cd angajatii au acces la aceste masuri contribuie la prevenirea accidentelor de munci si la
minimizarea riscurilor de expunere la substante nocive.
Performanta procesului de Securitate i Sanatate in Munca este cuantificatd prin indicatori de performanti
atasati la obiectivele specifice in acest domeniu, ce sunt corelate obiectivelor generale stabilite la nivelul
companiei.
Rezultate in domeniul sanititii si securitiitii in munci in anul 2025
Accidente de muncé: in anul 2025 nu a fost inregistrat nici un accident de munca fata de 1 accident de
muncd cu incapacitate temporard de munca in anul 2024;
Rata de frecventa a accidentelor: 0;
Boli profesionale: 0 cazuri inregistrate;
Accidente soldate cu invaliditate sau deces: 0 cazuri.
La nivelul companiei, criteriile de monitorizare si masurare ce privesc activititile de securitate si sanitate in
muncd vizeaza:
e monitorizarea $i mentinerea sénatitii personalului in vederea prezervarii capacitatii de munci;
e cvitarea accidentdrilor si bolilor profesionale care pot provoca incapacitate temporari de munci sau
deces;
controlarea si mentinerea riscurilor de accidentare la niveluri ¢t mai mici;
stabilirea de reguli, mésuri de ordine interioard si responsabilititi in organizarea si desfasurarea
activititilor in cazul unei situatii de urgenta;
e prevenirea aparitiei conditiilor favorizante producerii situatiilor de urgenta;
¢ limitarea consecintelor situatiilor de urgenta.
in acord cu prevederile Legii nr. 319/2006 a securititii si sdnatatii in muncd, toate locurile de munca din
cadrul Companiei de Apd Buzau sunt evaluate in vederea identificarii pericolelor si riscurilor pentru fiecare
componentd a sistemului de muncé, respectiv executant, sarcina de munci, mijloace de munca/echipamente
de munca si mediul de munca. Aceste evaludri sunt cuprinse in tematica anuald de instruire in domeniul
securitafii $i sindtitii in munca.
Evaluarea riscurilor de accidentare §i imbolnavire profesionala sta la baza stabilirii strategiei manageriale in
domeniul s&natatii si securitdtii in munca si este urmati de controlul riscului prin stabilirea unor misuri de
prevenire, ce sunt cuprinse in planul anual de prevenire si protectie ce se elaboreazi in conformitate cu

-----

prevederile Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 a securititii si sanatitii in munci,
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aprobate prin HG nr. 1425/2006 cu modificérile i completarile ulterioare. Masurile continute in acestea sunt
analizate In cadrul sedintelor Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca organizat la nivelul societitii,
in acord cu prevederile legale aplicabile in materie. Masurile au alocate anual resurse pentru realizarea
acestora in Bugetul de Venituri si Cheltuieli aprobat al societatii.

Evaluarea riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionald este un proces atent analizat gi face obiectul
actualizdrii 1n situatia in care apar evenimente in sistemul de munca, sunt adoptate metode/tehnologii noi de
lucru, sunt sesizate atitudini/comportamente ce necesiti reconsiderarea incadririi in clase de
gravitate/probabilitate a riscurilor identificate la locurile de munca din cadrul societitii. Oportunititile
referitoare la sdnatate si securitate in munca sunt rezultate din aspectele contextuale pozitive ce conduc la
imbunititirea performantelor referitoare la SSM, acestea fiind tratate in toate activitatile din cadrul procesului
de securitate si sdndtate in munca potrivit sistemului de management al securitatii si sandtatii in munci
implementat si certificat la nivelul Compania de Apé S.A. Buziu conform SR ISO 45001:2018.

Fiecare salariat trebuie sd se convinga in mod constant de faptul c3 securitatea in munci provine dintr-un
comportament voluntar, din aplicarea sistematica a regulilor si instructiunilor interne de securitate in munca,
din implicarea continud a tuturor indiferent de nivelul ierarhic i dintr-o imbunététire continui. Relatiile de
raportare, autoritatea pozifionala si responsabilititile echipei evidentiaza importanta majora a sigurantei la
locul de muncé. Informatiile privind securitatea i sinitatea in muncd sunt legal comunicate partilor
interesate, astfel Raportul anual al activititii de securitate si sinitate in munci este transmis Inspectoratului
Teritorial de Munca.

Sanatatea lucritorilor este monitorizatd in acord cu prevederile HG nr. 355/2007 privind supravegherea
sandtatii lucratorilor la locul de munca prin servicii specializate de medicina muncii asigurate contractual.
Fiecare lucritor efectueaza un examen medical de medicina muncii, cel putin anual, in acord cu riscurile
profesionale identificate pentru activitatea desfasurati la locul sau de munci. Medicul de medicina muncii
emite pentru fiecare angajat o fisa de aptitudini ce contine avizul din punct de vedere medical.

in aplicarea prevederilor Legii nr. 319/2006 a securitdtii si snatitii in munc si a Normelor Metodologice de
aplicare a acestei legi, evenimentele produse in sistemul de munca sunt comunicate de indatad partilor
interesate, sunt cercetate, inregistrate si raportate in acord cu prevederile legale aplicabile in domeniu.

In ultimii ani, Compania de Apa S.A. Buziu nu a inregistrat accidente de munci soldate cu invaliditate sau
cu deces, iar accidentele cu incapacitate temporard de munca se mentin la un nivel redus. Toate evenimentele
produse in sistemul de muncé in cadrul societitii sunt atent analizate si prelucrate lucritorilor, determinand
actiuni de reevaluare a riscurilor de accidentare si imbolnivire profesionald pentru locurile de munci
implicate sau potential a fi implicate, precum si actiuni in scopul eliminarii cauzelor ce au condus la
producerea acestora.

Instruirea angajatilor companiei privind sanétatea si securitatea in munca se realizeaza in conformitate cu
prevederile Legii nr. 319/2006 si IPSSM-01/2022, la angajare, la locul de munci, periodic si suplimentar,
atunci cand este necesar, in baza unor programe si tematici stabilite diferentiat pe locuri de munca si profesii.
Toti angajatii parcurg in mod obligatoriu instruirile SSM la angajare, la locul de munci, periodic si
suplimentar atunci cénd este cazul. Personalul de specialitate cu responsabilitati specifice in domeniul SSM
este instruit prin participarea la programe de cursuri dedicate responsabilitatilor detinute in cadrul serviciilor
interne de Securitate a Muncii organizate la nivelul Compania de Apa S.A. Buziu.

ESRS $1-15 Indicatori privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privati

in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca al Companiei de Apa Buzau,
Regulamentului Intern si legislatiei in vigoare, toti angajatii companiei au dreptul la concedii din motive
familiale.
Concediul de odihnd anual la care au dreptul salariatii are o durati care nu poate fi mai mici de 21 de zile
lucratoare, la care se adauga zile suplimentare in functie de vechimea in munca.

in afara concediului legal platit pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la varsta de 2 ani si pentru copilul
cu handicap, a cdrui varstd nu depaseste 3 ani, , parintele salariat poate beneficia de concediul medical pentru
ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani §i ingrijirea copilului cu handicap in varsta de pana la 18
ani, pentru afectiuni intercurente.

Salariatii au, de asemenea, dreptul si beneficieze de concedii pentru formare profesionala. Concediile pentru
formare profesionald se pot acorda cu sau fard plata, in conditiile previzute de legislatia in vigoare si de
Contractul Colectiv de Munci.

Compania nu detine informatii despre céti angajati ar fi putut solicita concediu din motive familiale, Intrucét
sunt angajati care aleg sd nu solicite un astfel de concediu, desi ar fi eligibili in acest sens.Toti angajatii
Compania de Apa S.A. Buziu pot beneficia de concediu din motive familiale daca indeplinesc conditiile de
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eligibilitate. Nu se fac discrimindri intre angajati, astfel incat procentul de angajati care au dreptul si
primeasca concediu din motive familiale este de 100%.

In anul 2025, procentul salariatilor care an beneficiat de concediu din motive familiale a fost de 8%, din care
2% femei si 6% barbati.

ESRS S1-16 Indicatori privind remuneratia

Compania de Apa S.A. Buziu monitorizeaz3 atent structura remuneratiei acordate angajatilor sii, avand
ca obiectiv asigurarea unui sistem echitabil si transparent de salarizare, bazat pe principiile egalititii de
tratament si aliniat la cerintele legislative si la bunele practici de responsabilitate sociala.
fn ceea ce priveste diferentele de remunerare intre femei si barbati, In cadrul companiei sunt aplicate politici
clare de nediscriminare, iar stabilirea salariilor se face pe baza criteriilor obiective precum nivelul postului,
competentele profesionale, responsabilititile asumate si performanta individuala.
Structura remuneratiei la Compania de Apa S.A. Buzau include salariul de baz, la care se adaugi sporuri
conform prevederilor Contractului Colectiv de Munca, precum si alte beneficii acordate sub forma de tichete
de masd, vouchere de vacantd, prime ocazionale si ajutoare sociale in situatii speciale.
Datele privind diferentele de remunerare intre femei si barbati indicd existenta unor variatii minore,
determinate in principal de structura posturilor ocupate, de nivelul de responsabilitate si de vechimea in
munca. Compania depune eforturi continue pentru a reduce aceste diferente si pentru a asigura o aliniere cét
mai bunad Intre principiile de egalitate si practica salariala.
Remuneratia totald anuald a angajatilor, inclusiv beneficiile acordate, este corelata cu complexitatea postului
si nivelul de performanti profesionala atins.
Compania de Apéd S.A. Buzau analizeazi anual datele privind diferentele de remunerare si remuneratia totala
pentru a identifica eventuale discrepante si pentru a implementa misuri corective, acolo unde este cazul. In
plus, prin procesul de negociere colectiva si prin consultarea permanentd cu reprezentantii angajatilor,
compania urméreste Imbunatétirea continud a politicilor de salarizare si mentinerea unui climat de echitate
interna.
Prin aceste misuri, Compania de Apa S.A. Buzau isi consolideazi angajamentul fati de respectarea
drepturilor angajatilor si sustinerea unor practici echitabile si sustenabile de remunerare.

Potrivit Ordonantei de Urgenta nr. 89/2025 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, reglementarea unor masuri fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, se instituie operatorilor economici, incepand cu anul 2026 constrangeri privind efectuarea
cheltuielilor de natura salariala si totodata restrictii privind majorarea acestora fati de nivelul realizat la 30
noiembrie 2025.

ESRS §1-17 Incidente, plangeri si probleme si incidente grave privind drepturile omului

La nivelul Companiei de Apa S.A. Buziu se aplica Procedura de Sistem PSRS-05 Discriminarea, conform
Standardului SA8000:2014 — Responsabilitate Sociald. Compania de Apa S.A. Buziiu nu practici si nu
incurajeaza discriminarea la angajare, la remunerare, la accesul la instruire, promovare, incetarea contractului
de munca sau pensionare, pe criterii de rasa, nationalitate, origine teritoriald sau sociala, casta, origine, religie,
handicap, sex, orientare sexuald, responsabilititi familiale, stare civils, apartenenta sindicald, opinii politice,
vérstd sau orice alte conditii care pot conduce la discriminare. in cadrul relatiilor de munca functioneazi
principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii.
Inclusiv prin Regulamentul Intern, compania respecta prevederile legale cu privire la nediscriminare si la
respectarea demnitatii umane si aplicd principiul egalititii de tratament fata de toti salariatii sii. In cazul in
care angajafii se considerd discriminati, acestia pot formula reclamatii, sesizari sau plangeri cétre angajator
sau Tmpotriva acestuia.
De asemenea, existd un Cod de Conduitd Eticd si un Ghid privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca.
in anul 2025 a fost inregistrati o singurd sesizare privind incilcarea normelor de conduita etica. In urma
analizei efectuate, s-a constatat ci nu au fost create premisele existentei unei abateri disciplinare, nefiind
necesard sesizarea comisiei de cercetare disciplinara.
De asemenea, a fost inregistratd o singurd pléngere referitoare la hirtuirea pe criteriul de sex, precum si la
hartuirea morald la locul de munca, 1nsé aceasta nu a indeplinit conditiile pentru a fi incadrata ca hartuire la
locul de munca.
Totodatd, in anul 2025 nu au fost raportate cazuri de munca fortati sau munca infantili.

45



ESRS S3 Comunititile afectate
ESRS S3 SBM-3 Impacturi materiale, riscuri si oportunitiiti legate de comunititile afectate
Desi, in urma realizérii Analizei de dubla materialitate subiectul Comunitatile afectate nu a rezultat ca
fiind material, conducerea companiei isi doreste s publice o serie de informatii referitoare la acest subiect in
conformitate cu principiile de transparenti asumate de citre Companie.
In ceea ce priveste riscurile si impacturile negative asupra comunititilor locale, Compania de Apa S.A. Buziu
desfasoard periodic evaludri de mediu i sociale, integrate in planurile sale de dezvoltare si investitii.
Activitatea operafionald este monitorizatd continuu, cu accent pe prevenirea contamindrii mediului,
mentinerea calititii serviciilor si asigurarea continuitatii in furnizarea apei potabile. De asemenea, compania
contribuie la dezvoltarea economicé locala prin mentinerea locurilor de munci si realizarea de investitii in
infrastructura de api si canalizare, ceea ce conduce la cresterea calitétii vietii membrilor comunititii.
Activitatea Companiei de Apé S.A. Buziu, desi esentiald pentru asigurarea unui serviciu public vital, poate
genera, in anumite circumstante, impacturi negative potentiale asupra comunitatilor deservite, insi acestea
nu au fost evaluate ca fiind semnificative. Printre acestea se numira:
o intreruperi temporare ale furnizirii apei potabile, in situatii exceptionale precum cutremure sau
inundatii majore, care pot afecta integritatea retelelor de distributie;
e disconfort olfactiv localizat, generat de defectiuni sau intreruperi in functionarea sistemelor de
neutralizare a mirosurilor la nivelul statiilor de epurare a apelor uzate;
e inundatii urbane temporare in anumite zone, ca urmare a precipitatiilor abundente pe termen scurt,
in contextul in care dimensionarea retelei de canalizare este proiectati pentru debite medii standard;
e restrictionarea temporarid a dreptului de construire in perimetrele de protectie sanitard sau
hidrografici aferente surselor de apa, in vederea conservirii resursei si a calititii acesteia;
e restrictii temporare de circulatie rutiera, impuse de necesitatea interventiilor de urgenti pentru
remedierea avariilor majore la infrastructura subterana, in special pe arterele principale de trafic.
Totodatd, nu au fost semnalate incalcéri ale drepturilor comunitatilor, iar respectarea drepturilor civile,
politice, economice §i sociale ale populatiei este parte integrantd din cultura organizationala si politica de
etici a companiei.
Compania monitorizeaza constant aceste situatii si aplici masuri corective si preventive in vederea reducerii
la minimum a impactului asupra calitétii vietii comunitatilor locale.
In acelasi timp, nu au fost identificate riscuri si oportunititi care si produca un impact semnificativ asupra
pozitiei financiare a companiei legate de comunititile locale in care compania activeaza.

ESRS 53-1 Politici adoptate pentru gestionarea impacturilor materiale, riscurilor si oportunititilor
legate de comunitiitile afectate

Compania de Apd S.A. Buziu nu a adoptat din punct de vedere formal politici independente referitoare
comunitdtile afectate, ci acestea sunt integrate in documente mai largi, care stabilesc misiunea, viziunea,
valorile si normele de conduiti ale Companiei. in urmitorii 3 ani, Compania intentioneazi si adopte politici
specifice dedicate relatiei cu comunititile locale si impactului activitatilor Companiei asupra acestora.

ESRS 83-2 Procese de implicare cu comunititile afectate cu privire la impact

Compania de Apd S.A. Buziu are o relatie stransa si continua cu comunitatile din aria sa de operare, care
includ persoane fizice, autoritati pubhce locale, institutii publice, mediul de afaceri si organizatii ale societatii
civile. Intrucét activitatea companiei este direct legati de furnizarea serviciilor pubhce esentiale de alimentare
cu apd §i canalizare, intreaga populatie si infrastructurd locald poate fi afectatd pozitiv sau negativ de
activitatea companiei.
Compania respectd cerintele legale si procedurale privind consultarea publicului, in special in cadrul
proceselor de obtinere a acordurilor si autorizatiilor de mediu. Consultarile sunt organizate in conformitate
cu prevederile legislatiei nationale in vigoare (ex. Legea 292/2018), fiind anuntate public prin canale oficiale
si prin colaborarea cu autorititile locale. In cadrul acestor proceduri, membrii comunititii au posibilitatea sa-
si exprime opiniile, iar observatiile relevante sunt integrate in procesul decizional.
Pe langd consultdrile reglementate, Compania de Apa S.A. Buziu urmireste si alte forme de implicare
comunitard, inclusiv participarea in proiecte educationale locale, parteneriate cu institutii de Invitimant
pentru stagii de practicd, sprijinirea unor initiative de interes public sau colaborarea cu ONG-uri locale.
Aceste actiuni contribuie la consolidarea relatiei de incredere cu comunitatea i la promovarea unui impact
pozitiv durabil,

ESRS S3-3 Procese de remediere a impacturilor negative si canale pentru comunititile afectate pentru
a-si exprima ingrijoririle

Compania de Apd S.A. Buziu acordd atentie tuturor petitiilor §i reclamatiilor primite din partea
comunititii, avind in acest sens aprobate doud proceduri de lucru, una privind modalititile de preluare,
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inregistrare si tratare a petitiilor primite si o alta privind responsabilitifile tuturor factorilor implicati in
gestionarea reclamatiilor scrise.

Pentru solutionarea acestor petitii si reclamatii, in cadrul Companiei functioneazi o Echipd de tratare a
reclamatiilor desemnatd prin decizie a Directorului General. Aceasti echipi este formati dintr-un
Responsabil si membrii permanenti si are ca atributii tratarea reclamatiilor si intocmirea raspunsului la
acestea.

Compania a dezvoltat canale specifice prin care comunititile pot transmite sesizari, reclamatii sau sugestii.
Acestea includ adrese dedicate de email, formulare online, si call center. Toate sesizirile sunt analizate cu
celeritate, iar, acolo unde este cazul, sunt stabilite masuri de remediere. Comunititile sunt informate ulterior
in legaturd cu actiunile intreprinse.

Avind in vedere gradul redus de semnificatie al impactului companiei asupra comunititilor locale, nu au fost
stabilit formal un plan de actiuni si obiective specifice privind relatia cu comunititile afectate.

Compania de Apa S.A. Buziu va continua si monitorizeze in mod activ relatia cu comunititile afectate si sa
igi adapteze politicile si procesele de implicare in functie de nevoile si asteptarile acestora, promovénd un
model de operare responsabil, transparent si centrat pe interesul public.

ESRS S84 — Consumatorii si utilizatorii finali

Apa de la robinet este de cca. 620 de ori mai ieftina decat aceeasi cantitate de apa imbuteliata, respectlv
de 0,5 litri. In plus, apa de la robinet nu polueazd mediul, spre deosebire de apa imbuteliata care, isi mentine
o amprentd de mediu foarte mare chiar dacé in ultima perioada a crescut simtitor gradul de reciclare al
ambalajelor de tip PET.

ESRS S4-SBM-3 Impacturi materiale, riscuri si oportunititi legate de consumatori si utilizatori finali
Serviciile de alimentare cu apa potabila si de preluare a apelor uzate furnizate de Compania de Apa S.A.

Buziu reprezmta servicii publice esentiale, cu un impact direct asupra sanatatii, bunastarii si calititii vietii

populatiei. In toate etapele lantului operational — de la captare si tratare pana la distributie si evacuarea apelor

uzate — compania urmareste identificarea $i maximizarea impacturilor pozitive in beneficiul consumatorilor

si utilizatorilor finali.

Accesul echitabil la servicii sigure de apd si canalizare este esential nu doar pentru sanatatea publica, ci si

pentru dezvoltarea economica i sociald a comunititilor locale.

In urma procesului de identificare a impacturilor, riscurilor si oportunitatilor legate de sustenabilitate, a fost

evidentiat un impact pozitiv semnificativ asupra consumatorilor: cresterea nivelului de buniastare, prin

reducerea cheltuielilor asociate consumului de apa imbuteliatd, in paralel cu scaderea cantititii de plastic

introdusd pe piata. Totodatd, consumul de apd potabila furnizatid de companie contribuie la mentinerea unei

bune stiri de sdnitate in rdndul populatiei, datorit standardelor ridicate de calitate respectate constant.

Nu au fost identificate impacturi negative semnificative referitoare la consumatorii si utilizatorii finali ai

produselor si serviciilor oferite de Companie.

Nu au fost identificate riscuri i oportunitati legate de subiectul Consumatori si utilizatori finali care si poati

avea un impact semnificativ asupra pozitiei financiare a Companiei.

ESRS S4-1 Politici adoptate pentru gestionarea subiectelor consumatorilor si utilizatorilor finali
Compania de Api S.A. Buziu nu a adoptat din punct de vedere formal politici cu privire la gestionarea

impacturilor, riscurilor si oportunititilor legate de Consumatorii si utilizatorii finali intrucét nivelul de
semnificatiei al impacturilor negative si al riscurilor si oportunititilor legate de acest subiect este unul redus.
Cu toate acestea, pentru asigurarea furnizarii unor servicii de calitate consumatorilor si utilizatorilor finali,
Compania a adoptat o serie de proceduri de lucru referitoare la monitorizarea calititii apei potabile,
solutionarea avariilor si incidentelor la retelele de apd, precum si planificarea activitatilor de reparatii si
informarea consumatorilor in legatura cu acestea.
Cele mai importante aspecte referitoare la consumatorii si utilizatorii finali sunt legate de calitatea apei
furnizaté clientilor Companiei. Acest aspect este reglementat printr-o serie de acte normative pe care
Compania de Apa S.A. Buziu le-a implementat si le respecta si anume:

- Ordonanta de Guvern 7/2023 privind calitatea apei destinata consumului uman;

- Legea nur 458/2002 privind calitatea apei potabile, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Hotardrea nr. 974/2004 pentru aprobarea Normelor de supraveghere ,inspectie sanitard si

monitorizare a calititii apei potabile;
- Standardul SR EN ISO 5667-1:2007 privind Calitatea apei - Prelevare

ESRS $4-2 Procese de interactiune cu consumatorii si utilizatorii finali cu privire la impact
Supravegherea calititii apei potabile se bazeazi pe proceduri tehnice riguroase si instrumente de control
performante. Compania de Apé S.A. Buziu supravegheaza calitatea apei potabile din reteaua sa atat in statiile
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de tratare a apei potabile, cit si in rezervoarele de apa si pe reteaua de distributie. Laboratoarele noastre sunt
certificate de RENAR (Asociatia Retelei Nationale de Acreditare din Roménia) si avem personal calificat in
domeniile chimia si microbiologia apei. In plus, laboratoarele sunt dotate cu echipamente performante ce
permit analiza cu rezultate garantate pentru toti indicatorii de calitate. Consumatorii pot urmari informatii cu
privire la calitatea apei prin intermediul buletinelor de analiza a apei prelevata din intreaga arie de operare a
Companiei in sectiunea Calitatea apei de pe site-ul Companiei.

ESRS S4-4 Actiuni si resurse in relatie cu consumatorii si utilizatorii finali
Pentru a ne asigura ci furnizim consumatorilor apd de cea mai buna calitate, urmarim trei categorii de

parametri:

o Parametrii microbiologici
Acegtia sunt importanti pentru sindtatea umana. Dintre acestia, amintim in mod special de parametrii E. coli
§i enterococi.

e Parametrii chimici
Asemenea celor microbiologici, parametrii chimici sunt relevanti pentru sanitatea noastra. Acestia se refer
atdt la substante specifice, precum metalele si compusii organici, cit si la substante generice, cum ar fi
pesticidele si produsele secundare rezultate in urma dezinfectiei.

o Parametrii indicatori
Nu au niciun efect direct asupra sanatatii publice dar ne ofera totusi, informatii cu privire la procesele de
tratare a apei si la calititile organoleptice. Cu ajutorul lor, investigam culoarea, mirosul si textura unei
substante si indicatorii estetici ai apei potabile. Aceasti categorie combini o serie de parametri
microbiologici, chimici si radiologici. Exemple de parametrici indicatori: amoniu, cloruri, fier total, mangan,
turbiditate, densitate, culoare, miros, gust.
Lista tuturor parametrilor indicatori poate fi consultati la urmitoarea adresd: htips:/cabuzau.ro/wp-
content/uploads/2023/09/lista-parametri-indicatori.pdf
Analizele sunt efectuate conform Programelor de monitorizare a calitatii apei potabile avizate de DSP Buziu,
intocmite in conformitate cu legislatia in vigoare.

ESRS S4-5 Tinte legate de consumatori si utilizatori finali

Compania de Apd S.A. Buziu nu si-a stabilit formal tinte cu privire la impactul sdu asupra consumatorilor
si utilizatorilor finali. Cu toate acestea, Compania isi doreste si ofere consumatorilor sii api potabila de
calitate care si se incadreze in fiecare zi in parametrii de calitate legali.

Capitolul V-Guvernanta la Compania de Api SA Buziu

Impacturile, riscurile si oportunititile semnificative
Buna guvernanta corporativa este fundamentul unei conduite responsabile, transparente si sustenabile intr-o

companie care furnizeazi servicii esentiale pentru comunitate. In cadrul Companiei de Apa S.A. Buzau,
sistemul de guvernantd este structurat astfel incét si asigure echilibrul intre interesele organizatiei, ale
autoritafilor publice locale si ale beneficiarilor serviciilor prestate. Consiliul de Administratie, conducerea
executiva si structurile specializate in guvernanta contribuie in mod direct la gestionarea impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor (IRO) asociate conduitei in afaceri gi sustenabilititii, prin mecanisme de control,
politici interne si procese de monitorizare continua.

Compania aplica o abordare integrata a guvernantei, in care politicile, codurile de conduiti, mecanismele de
raportare si dialogul cu partile interesate sunt corelate cu obiectivele de sustenabilitate. in anul 2025,
Compania a continuat implementarea angajamentelor asumate prin Codul de Etica, functionarea
Departamentului de Guvernanti Corporativa si aplicarea masurilor aferente Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025, pentru care au fost realizate toate raportirile previzute de cadrul normativ.

Compania de Apa S.A. Buziu a identificat urmatoarele impacturi in domeniul Guvernantei si conduitei
profesionale:

1. Impact negativ potential — Represalii asupra avertizorilor de integritate: Un sistem neadecvat de protectie
a avertizorilor de integritate poate conduce la expunerea acestora la represalii din partea conducerii sau a altor
angajati. In acest fel, acegtia sunt descurajati si mai comunice companiei informatiile referitoare la activititile
si comportamentele ilegale ale altor angajati sau parteneri ai companiei In anul 2025 nu au fost inregistrate
raportari, iar mecanismele existente sunt mentinute functionale §i accesibile, in conformitate cu Legea nr.
361/2022.
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2. Impact pozitiv potential — Termene scurte de platd a furnizorilor: Termenele scurte de plati a furnizorilor,
in special a IMM-urilor, le pot imbunatiti acestora cashflow-ul, lasdnd la dispozitia acestora mai multe
resurse financiare cu care sd-gi poatd dezvolta afacerile.

3.. Impact pozitiv potential — Responsabilitatea in materie de sustenabilitate in langul valoric (inclusiv
trasabilitatea). Managementul relatiilor cu furnizorii, inclusiv practicile de plati, implicd dezvoltarea de
parteneriate corecte i responsabile Intre o companie si furnizorii si. Acest lucru implica nu numai selectarea
furnizorilor care impéartisesc angajamentul companiei fatd de practicile durabile, ci si mentinerea unor
practici de platd corecte si transparente care sustin stabilitatea financiard si operationald a furnizorilor.
Managementul responsabil al relatiillor cu furnizorii contribuie la crearea unui lan{ valoric durabil,
asigurdndu-se ci practicile de afaceri nu sunt doar etice, ci §i sprijind dezvoltarea durabild in intreaga
industrie.
Compania de Apd S.A. Buziu a identificat urmitoarele riscuri si oportunitati legate de Guvernanta si
conduita profesionald, care pot influenta performanta financiara:
® Risc— Brese de securitate ale sistemelor informatice: Bresele de securitate ale sistemelor informatice pot
conduce la pierderi semnificative de date ale companiei si la cheltuieli ridicate pentru recuperarea
acestora. Riscurile IT pot afecta continuitatea operationali si integritatea datelor. In anul 2025 nu au fost
inregistrate incidente de securitate ciberneticad cu impact major, fiind identificate doar intreruperi de
naturd operationald (mentenantd, actualizari, furnizori de servicii). Oportunitate — Digitalizarea
operationald (SCADA). Extinderea sistemelor SCADA in cadrul proiectelor finantate prin Programul
Dezvoltare Durabila (PDD) contribuie la cresterea eficientei operationale, la monitorizarea in timp real
a infrastructurii si la imbunatitirea capacititii de gestionare a riscurilor operationale.

ESRS G1.GOV-1 Rolul organelor de administrare, conducere si supraveghere

Guvernanta corporativd joacd un rol esential in asigurarea unei conduite etice si responsabile in cadrul
unei societiti comerciale. in cazul Companiei de Apa S.A. Buziu, organele administrative si de conducere
au responsabilitati bine definite pentru a asigura respectarea principiilor de transparentd, integritate si
sustenabilitate. Structura de guvernantd corporativi a Companiei de Apa S.A. Buziu este stabili si
functionala, fard modificari in anul 2025.
Consiliul de Administratie, in calitate de organ de conducere strategici, este responsabil pentru stabilirea
directiei generale de dezvoltare a societitii, asigurdnd respectarea cadrului legal si a reglementirilor
aplicabile, inclusiv a celor privind sustenabilitatea. Acesta are un rol esential in elaborarea politicilor de
guvernan{a corporativa, inclusiv a Codului de Etica al Consiliului de Administratie, care defineste valorile si
principiile etice pe care compania le promoveaz3 in relatia cu angajatii, partenerii si comunitatea. . Activitatea
acestuia este susfinutd de comitete consultative (Audit, Nominalizare si Remunerare si Gestionarea
Riscurilor), care contribuie la evaluarea riscurilor §i la monitorizarea conformitatii.

Directorul General si echipa executiva au responsabilitatea implementdrii strategiilor aprobate de Consiliul
de Administratie, asigurindu-se ci toate operatiunile desfisurate sunt conforme cu standardele de etici,
mediu §i guvernanta. Printr-un leadership responsabil, acestia trebuie sa promoveze o culturd organizationali
bazatd pe corectitudine, luarea deciziilor in mod echitabil si evitarea conflictelor de interese. Conducerea
executivd asigurd implementarea strategiilor si a politicilor aprobate, integrand cerintele de etici,
conformitate si sustenabilitate 1n activitatea operationala.

in plus, in calitate de operator regional in domeniul serviciilor publice, societatea trebuie sd demonstreze un
angajament ferm fafd de comunititile deservite. Astfel, un comportament etic in afaceri nu doar ci protejeazi
reputatia companiei, dar contribuie si la cresterea increderii publicului si a partenerilor institutionali.

Prin urmare, organele administrative, de conducere si de supraveghere trebuie si asigure un echilibru intre
performanta economica, responsabilitatea sociala si protectia mediului, in conformitate cu prevederile O.U.G.
nr. 109/2011 si a Regulamentului Delegat (UE) 2023/2772.

Atat Consiliul de Administratie, cét si conducerea executiva (Director General si Director Economic) sunt
selectati printr-un proces transparent de organele statutare competente, in conformitate cu prevederile O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, republicati, cu modificirile ulterioare
si a normelor de aplicare. Scrisoare de asteptiri, profilul Consiliului si a candidatului sunt documente
programatice elaborate in cadrul procedurii de selectie, cu toti factorii implicati si interesati, care asigurd o
pluridisciplinaritate i un mix de competente, astfel incat, candidatii selectati s aiba capacitatea si expertiza
sa indeplineasca exigentele inclusiv in materie de conduita in afaceri.
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in cadrul Consiliului de Administratie sunt infiintate Comitetul de Audit, Comitetul de Remunerare si
Nominalizare si Comitetul de Gestionare a Riscurilor, cu rol in monitorizarea respectirii normelor de
conduitd, evaluarea riscurilor de conformitate si prevenirea practicilor care contravin normelor etice. in plus,
in procedurile anterioare, comisia de selectie si nominalizare din cadrul Consiliului de administratie a apelat
voluntar la un expert independent.

ESRS G1-1 Politici de conduiti in afaceri si cultura organizationali

Consiliul de Administratie are un rol fundamental in asigurarea unei guvernante corporative solide si in
promovarea unei conduite etice. Codul de Eticd al Consiliului de Administratie reprezint3 un set de principii
si valori care ghideazd comportamentul membrilor, contribuind la transparenta, integritatea si
responsabilitatea In actul de conducere.
Viziunea Consiliului de Administratie al Companiei este aceea de a transforma societatea in cel mai eficient
operator din domeniul serviciilor de alimentare cu apa si canalizare din judetul Buzau si din zona de sud estul
Romaéniei, obiectivul principal fiind promovarea unui serviciu public responsabil, transparent, orientat spre
clienti.
Dintre principiile generale care guverneazd conduita etica a membrilor Consiliului de Administratie al
Companiei regédsim: Impartialitate si nediscriminare, Integritatea morald, Exercitarea echitabili a autorititii,
Conduita adecvata in cazul unui posibil conflict de interese, Responsabilitatea fatd de comunitate, Protectia
mediului etc.
Consiliul de Administratie are responsabilitatea de a promova o culturi organizationala bazati pe etica si
conformitate, asigurandu-se ca valorile integritatii sunt respectate la nivelul Companiei.
Politica se aplica atét in interiorul Companiei de Apa, dar si in exteriorul acesteia. Compania doreste si
mentind si si dezvolte o relatic bazatd pe incredere cu partile interesate, respectiv cu acele categorii de
persoane, grupuri sau institutii a cdror contributie este solicitatd pentru a realiza misiunea Companiei, sau au
un interes in urmérirea realizarii acestei misiuni.
Partile interesate sunt persoanele care fac investitii legate de activitatea Companiei, in primul rAnd actionarii,
respectiv unititile administrativ-teritoriale membre ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ,,Buziu
2008, clientii, furnizorii i partenerii de afaceri.
Cel mai inalt nivel responsabil pentru implementarea Codului de Eticd in cadrul Companiei de Apa S.A.
Buziu este Adunarea Generald a Actionarilor (AGA). AGA supravegheaza respectarea standardelor etice si
se asigurd cd membrii Consiliului de Administratie si conducerea companiei actioneazi in conformitate cu
principiile stabilite prin Cod. Aceastd structurd asigurd o guvernantd independentd si responsabili in
promovarea integrititii, transparentei si conduitei responsabile la toate nivelurile organizatiei.
Notiunea de parti interesate se referd la toate persoanele sau grupurile, precum si la organizatiile sau
institutiile care le reprezinta, ale ciror interese sunt influentate de efectele directe sau indirecte ale activititii
Companiei. Sunt incluse in aceastd sferd toate comunitétile locale in care Compania 1si desfisoara activitatea.
Prioritatea interesului Companiei este un principiu conform ciruia membrii Consiliului de Administratie au
obligatia de a considera interesul societdtii mai presus decét interesul personal, in exercitarea atributiilor
functiei.
Codul de Eticd al Consiliului de Administratie este postat pe website-ul intreprinderii, la capitolul de
guvernantd corporativd, in sectiunea destinatd documentelor Consiliului de Administratie. Aceasta este postat
in mod voluntar avand o aplicabilitate si in exteriorul Companiei, fiind implicati stakeholderii, Insa este si o
cerinta legislativa, in conformitate cu prevederile art. 51, alin. 1, lit. g) din O.U.G. nr. 109/2011.

Compania stabileste, dezvoltd, promoveazi si evalueazi prin infiintarea incid din anul 2019 a unui
Departament de Guvernanti Corporativd in cadrul Companiei. Prin Regulamentul de Organizare si
Functionare, departamentul are stabilite urmatoarele misiuni: Asigurarea conformarii companiei cu legislatia
de guvernantd corporativé a intreprinderilor publice in vigoare; Avizarea, din punct de vedere a guvernantei
corporative a relationdrii companiei cu stakeholderii; Asigurarea raportarii companiei cétre stakeholderi;
Acordarea consultantei de specialitate entitdfilor interesate pe teme privind guvernanta corporativa;
Asigurarea relationdrii cu Autoritatea Publicid Tutelara si cu membrii acesteia.

Compania de Apa pune la dispozitia stakeholderilor prin publicare pe website-ul propriu si prelucrare la
nivelul angajatilor a unui mecanism de raportare de cétre avertizorii de interes public a incalcarilor legii.
Asadar pirtile interesate interne si/sau externe au la dispozitie, pe mai multe canale: mail, predare fizic,
servicii postale sau o Intélnire cu persoana desemnati prin decizia Directorului General, prin care pot sesiza
fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectari ale dispozitiilor legale, care privesc
domenii cum ar fi: achizitiile publice; serviciile, produsele si pietele financiare, precum si prevenirea spalarii
banilor si a finantarii terorismului; siguranta si conformitatea produselor; siguranta transportului; protectia
mediului; siguranta alimentelor; sinatatea publicd; protectia consumatorilor; protectia vietii private si a
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datelor cu caracter personal si a securititii retelelor si sistemelor informatice, incalciri care aduc atingere
intereselor financiare ale Uniunii Europene, astfel cum sunt mentionate la art. 325 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene si cum sunt detaliate in mésurile relevante ale Uniunii Europene; incalcri
referitoare la piata internd, mentionate la art. 26 alin. (2) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,
inclusiv incélcari ale normelor Uniunii Europene in materie de concurenta si de ajutoare de stat, precum si
incdlcari referitoare la piata internd in ceea ce priveste actele care incalcd normele privind impozitarea
societitilor sau mecanismele al cédror scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau
scopului dreptului aplicabil in materic de impozitare a societatilor, ce reprezinti abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, sau care contravin obiectului sau scopului legii
Compania de Apd S.A. Buziu a formalizat angajamentul fati de principiile anticoruptie si anti-mita prin
adoptarea unei Declaratii de Aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de
monitorizare ale Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025. Acest angajament este asumat de citre
Directorul General, iar prin aceastd abordare compania promoveaza integritatea, transparenta si conduita etica
in toate activitatile si relatiile sale cu partile interesate.
Prin Decizia Directorului General, Compania de Apd S.A. Buziu are numitd o persoani desemnati cu
primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor, care si
actioneze cu impartialitate si care si fie independentd in exercitarea acestor atributii. in conformitate cu
mecanismul de raportare de ciitre avertizorii de interes public a incalcarilor legii, urmitoarele categorii pot
efectua raportari:
a) lucritorii;
b) persoanele care desfisoard o activitate independentd, in intelesul art. 49 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene;
¢) actionarii §i persoanele care fac parte din organul de administrare sau de conducere al intreprinderi,
inclusiv membrii neexecutivi ai consiliului de administratie, precam si voluntarii si stagiarii
remunerati sau neremunerati;
d) orice persoana care lucreazi sub supravegherea si conducerea persoanei fizice sau juridice cu care s-
a Incheiat contractul, a subcontractantilor si a furnizorilor acesteia.
€) persoanelor ale caror raporturi de muncad nu au inceput incd si care efectueazi raportiri prin
intermediul canalelor de raportare interne sau externe sau divulga public informatii privind incilcari
ale legii obtinute in timpul procesului de recrutare sau altor negocieri precontractuale sau in cazul in
care raportul de muncé sau raportul de serviciu a incetat.
f) persoanele care raporteazi sau dezviluie public informatii privind incalcari ale legii in mod anonim.
Au fost stabilite urmétoarele canale de raportare:
1. CANALE INTERNE:
a) transmiterea raportirii pe email, la adresa: cosmin.raican@cabuzau.ro
b) predarea fizica a raportérii cétre dl. Rdican Cosmin-Alexandru - Persoana desemnati din cadrul
Companiei de Apa S.A. Buziu
c) transmiterea raportdrii prin servicii postale la urmitoarea adresd: strada Spiru Haret, nr. 6,
municipiul Buziu, judet Buzau. Se vor respecta urmitoarele: plicul va fi sigilat, marcat
“Confidential”, cu mentiunea: “Raportare in interesul Legii nr. 361/2022. Destinatar: Persoana
desemnatd. A NU SE DESCHIDE”.
d) personal prin stabilirea unei intalniri private cu persoana desemnati de luni pana vineri. intalnirea
va fi programati la adresa de mail: cosmin.raican@cabuzau.ro sau telefon 0238720356, int. 168.
Aspectele prezentate vor fi consemnate de cétre persoana desemnata intr-un proces-verbal, sub
rezerva exprimérii consimtamantului cu semnitura ambelor pirti.
2. CANALE EXTERNE
Transmiterea formularului completat prin modalititile oficiale de primire documente ale urmitoarelor
autoritagi:
a) autoritdtile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si
solutioneaza raportari referitoare la incilcéri ale legii, in domeniul lor de competent3;
b) Agentia Nationala de Integritate;
¢) alte autoritdi si institutii publice cirora Agentia Nationala de Integritate le transmite raportarile
spre competentd solutionare.
Avertizorul in interes public care divulgé public informatii privind incélcarea legii beneficiazi de protectie
in cazul in care este indeplinitd una dintre urmétoarele conditii: a raportat mai inti intern §i extern sau direct
extern si nu au fost dispuse masuri corespunzitoare in termenele legale ori are motive intemeiate si considere
cd: incdlcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public sau riscul unui prejudiciu
care nu mai poate fi remediat; sau in cazul raportirii externe exista un risc de represalii sau o probabilitate
redusd ca incilcarea si fie remediatd in mod eficace avand in vedere circumstantele specifice ale raportarii.
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Pentru a beneficia de mésurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie si intruneasci cumulativ
urmitoarele conditii:

a) sia fie una dintre persoanele care efectueazi raportari si care a obtinut informatii referitoare la

incdlcari ale legii Intr-un context profesional;
b) si fiavut motive intemeiate sd creada ci informatiile referitoare la incilcarile raportate erau adevirate
la momentul raportarii;

¢) s fi efectuat o raportare internd, o raportare externa sau o divulgare publica;

d) represaliile sa fie consecinta raportarii efectuate.
Este interzisa orice formé de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintiri cu represalii sau
tentative de represalii, Tn special cele enumerate in art. 22 din Legea nr. 361/2022.
La nivelul Companiei, persoana desemnati are obligatia investigarii independenta si obiectivi a incidentelor
legate de conduita profesionald, inclusiv a incidentelor de coruptie §i de dare sau luare de mita. In cazul in
care considerd necesar, persoana desemnata escaladeazi cétre o comisie constituitd in cadrul Companiei, in
conformitate cu procedura de cercetare disciplinari. In anul 2025 nu s-au inregistrat sesiziri ale avertizorilor
in interes public.
Compania pune un accent deosebit pe aspectele de formare profesionald pentru toate categoriile de angajati.
in acest sens, a fost instituit un dublu mecanism: formare profesionald in-house si formare profesionala
externd. In ceea ce priveste formarea in domeniul conduitei in afaceri, in anul 2025 angajatii nu au participat
la astfel de programe, insd in 2026 avand in vederea demararea unor programe de formare profesionala
demarate de Asociatia Roména a Apei, societatea isi propune s trimitd angajatii cu atributii in domeniul la
cursuri de formare in domeniul guvernantei corporative, ofiterilor de integritate si avertizorilor in interes
public. Societatea considerd ca formarea in cadrul unui grup de lucru si lectori specializati in sectorul
alimentérii cu apa si apd uzatd are un impact mai puternic. Totodata, personalul cu atributii va participa la
conferintele de instruire realizate de Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice
Compania de Apa S.A. Buziu intra in sfera de aplicare a reglementarilor impuse prin DIRECTIVA nr. 1937
din 23 octombrie 2019 pnvmd protectia persoanelor care raporteaza incalcari ale dreptului Uniunii, transpusi
in legislatia nationali prin HOTARARE nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia. De asemenea, Compania intri in sfera
de aplicare a reglementrilor impuse prin LEGE nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor
in interes public. In ambele situatii, Compania s-a aliniat si implementeaza cerintele legale.

ESRS G1-2 Managementul relatiilor cu furnizorii

in cadrul Companiei este elaborata si implementati o procedura de asigurare a resurselor financiare, cu
atributii inclusiv in efectuarea platilor in termenele contractuale, pentru toti furnizorii. Mai mult, incepand cu
anul 2024, Compania respecta cadrul national in domeniul fiscal, prin care toate facturile circuld prin spatiul
privat fiscal. Asadar, facturile emise citre Companie sunt monitorizate printr-un sistem informatic. In anul
2025 nu au fost inregistrate plati restante, iar termenele contractuale au fost respectate, contribuind la
stabilitatea relatiilor comerciale.

Compania noastra recunoaste rolul esential al lanfului de aprovizionare in asigurarea contmultagn si eficientei
operatiunilor sale. in calitate de operator regional in domeniul alimentirii cu apa potabila si canalizare-
epurare, relatiile cu furnizorii sunt gestionate pe baza unor principii clare de transparents, responsabilitate si
sustenabilitate, avand ca obiectiv mentinerea unor standarde ridicate de calitate si conformitate. Riscurile
asociate lantului de aprovizionare sunt multiple si pot avea un impact semnificativ asupra activititii
companiei. Printre principalele riscuri identificate se numara: riscuri operationale, cum ar fi intreruperile in
livrarea materialelor critice (echipamente, produse chimice pentru tratarea apei, piese de schimb), care pot
afecta continuitatea serviciilor; riscuri de conformitate, legate de respectarea cerintelor legislative si de
reglementare privind siguranta, protectia mediului i normele de achizitii publice.

Pentru a gestiona aceste riscuri, Compania implementeaza in cadrul procedurilor de achizitii publice un
sistem riguros de selectie si monitorizare a furnizorilor, bazat pe criterii de eligibilitate, capacitate tehnica si
financiard, respectarea reglementirilor si, cAnd legislatia o permite si angajamentul fati de sustenabilitate. In
plus, mentinem relatii de parteneriat pe termen lung cu furnizorii strategici pentru a asigura stabilitatea
aproviziondrii §i a minimiza riscurile asociate fluctuatiilor pietei.

fn cadrul procedurilor de achizitii publice pentru proiectele finantate prin Planul National de Redresare si
Rezilientd, Compania a introdus in documentatia de atribuire prevederi clare privind obligatia de a respecta
in toate etapele de implementare a proiectului principiului "Do No Significant Harm" (DNSH) (a nu
prejudicia in mod semnificativ), astfel cum este prevézut la Articolul 17 din Regulamentul (UE) nr. 2020/852.
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ESRS G1-3 Prevenirea si detectarea coruptiei si mitei

Compania de Apd S.A. Buziu se angajeaza ferm in promovarea integritétii si in prevenirea coruptiei, prin
implementarea unui plan conform cu prevederile Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025. In acest sens,
compania mentine un Registru al riscurilor de coruptie, actualizat periodic pentru a reflecta evolutiile din
activitatea operationald. Pentru anul 2025, societatea a elaborat un Raport narativ privind implementarea
Planului de integritate al Companiei de Apa S.A. Buziu, precum si a masurilor stabilite in responsabilitatea
companiei prin Strategia Nationald Anticoruptie. Principalele actiuni asumate au fost implementate,
reflectind angajamentul companiei pentru consolidarea unei culturi organizationale bazate pe etica,
transparenta si respectarea normelor legale.
fn cadrul Companiei de Api S.A. Buziu au fost stabilite méasuri preventive 1n urmitoarele domenii: Cod de
eticé/ deontologic/ de conduita, Declararea averilor, Declararea cadourilor Conﬂicte de interese Consilier
avertlzorulul de 1ntegr1tate Interdictii dupa incheierea angajam in cadrul institutiilor publice (Pantouﬂage),
Functiile sensibile, Evaluarea riscurilor de coruptie in cadrul autorititilor si institutiilor publice centrale si
locale, Evaluarea incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale si locale.
in planul de actiune pentru Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025 Compania de Apa S.A. Buziu nu a
identificat cheltuieli operationale semnificative (OPEX) si/sau cheltuieli de capital (CAPEX) semnificative.

ESRS G1-4 Incidente de coruptie sau miti

La nivelul Companiei de Apa S.A. Buziu nu au fost desfagurate sesiuni specifice de instruire anticoruptie
si anti-mita pana in prezent. Cu toate acestea, compania informeaz salariatii prin canale interne, precum site-
ul companiei, e-mailul si afisele informative. Angajatii sunt informati cu privire la cadrul de integritate al
companiei, care include: Planul de integritate pentru perioada 2021-2025, Raportul de evaluare a Planului de
integritate (2021-2025), Registrul riscurilor de coruptie intocmit in conformitate cu Strategia Nationald
Anticoruptie (SNA) 20212025, precum si Raportul privind implementarea Planului de integritate si a
masurilor aferente pentru anul 2025. Aceste demersuri reflectd angajamentul companiei fatd de transparenti
si prevenirea coruptiei, chiar i in lipsa unor programe formale de instruire.

Numar

Incalcari privitoare la coruptie si mita cazuri

1 | Numérul condamnérilor pentru incalcarea legilor anticoruptie si anti-mita 0

2 | Valoarea amenzilor pentru incélcarea legilor anticoruptie si anti-mita 0

3 | Numdrul incidentelor confirmate de coruptie sau mit3 0

4 | Informatii despre natura incidentelor confirmate de coruptie sau miti 0

5 | Numirul incidentelor confirmate in care propriii angajati au fost concediati sau sanctionati | 0
disciplinar pentru incidente legate de coruplie sau mitd

6 | Numdrul incidentelor confirmate legate de contractele cu partenerii de afaceri care au fost | 0
reziliate sau neinnoite din cauza incélcérilor legate de coruptie sau miti

7 | Informatii despre detaliile cazurilor juridice publice privind coruptia sau mita intentate | O
impotriva intreprinderii si a angajatilor proprii, precum si despre rezultatele acestor cazuri

ESRS G1-5 Influenta politica si activitiitile de lobby

Compania nu este inscrisd in Registrul de transparenta al UE sau intr-un registru de transparenti echivalent
dintr-un stat membru.
In cadrul organelor de conducere si administrare nu au fost numite persoane care au ocupat pozitii similare
in administratia publicd (inclusiv in cadrul autoritétilor de reglementare) in cei doi ani anteriori numirii sale.
Compania de Apd S.A. Buzidu este membri voluntara la Asociatia Roménd a Apei (ARA), asociatie
profesionald care faciliteaza i promoveaza colaborarea intre membrii ei, cu scopul de a identifica noi
aborddri durabile si rentabile i solutii pentru a imbunitati calitatea managementului resurselor de api si a
serviciilor de alimentare cu apa si de canalizare-epurare a apei uzate. ARA si membrii acesteia sunt implicati
si in promovarea managementului durabil si holistic al resurselor de ap3, prin integrarea serviciilor de
alimentare cu api si de canalizare §i tratare a apei uzate in conceptele mai ample de duratd, dezvoltare si
protectia mediului.
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ESRS G1-6 Practicile de plata

Politica Companiei de Api S.A. Buziu in ceea ce priveste termenul de plata al furnizorilor este de a
introduce in contractele incheiate clauze privind stabilirea platii contravalorii bunurilor sau serviciilor 1a 30
de zile de la emitere facturii. Politica termenului de plati este la scadent.

Termenul mediu de plati este de 30 de zile.

Pentru stabilirea termenului mediu de platé s-a folosit metoda esantionirii reprezentative. In acest sens au
fost selectate cite o facturd pe fiecare semestru din anul 2025 pentru furnizori reprezentativi activitétii
Companiei, din urmétoarele domenii: furnizor api bruti, furnizor de substante chimice folosite pentru
potabilizarea apei, furnizor de echipamente din statiile de tratare, furnizor de servicii de colectare §i eliminare
deseuri provenite din procesul de epurare.

Compania de Api S.A. Buziu mentine un angajament ferm fati de respectarea obligatiilor contractuale,
inclusiv in ceea ce priveste termenele de plata convenite.

in anul 2025, platile au fost efectuate in conformitate cu termenele stabilite, fard intirzieri semnificative sau
litigii. Aceastd practica reflecta disciplina financiari a Companiei i contribuie la mentinerea unor relatii
comerciale stabile si de incredere.

Aceastd performant reflecta responsabilitatea financiara a organizatiei si sprijinul constant oferit partenerilor
din lantul valoric, contribuind la construirea unor relatii de afaceri solide si de incredere.

fn anul 2025, Compania de Apd S.A. Buziu nu a inregistrat nicio procedura juridica in desfisurare ca urmare
a platilor intirziate sau restante.
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