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HOTARARE

privind aprobarea infiinterii Comisiei de selectie gi nominalizare Si

aprobarea Regulamentului de organizare gi functionare

a comisiei de selectie gi nominalizare

Adunarea generalA a Asociatiei de Dezvoltare lntercomunitard ,,Buzau 2008",

intrunita in SedintA ordinara din data de 07.04.2026,

Avand in vedere:

- Ordinul AN,4EPIP nr. 1058127.A3.2026 privind desemnarea membrilor A[/]EPIP in
Comisia de selectie si nominalizare pentru ocuparea posturilor de membru in
Consiliul de administratie al societdtii "Compania de Ape S.A.", constituitd la

nivelul autoritetii publice tuteiare, ASOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOI\/U N ITARA BUZAU 2OO8;

- Decizia nr. 21 31.03.2026 privind propunerea Presedintelui A.D.l. ,,Buzeu 2008"
pentru numirea membrilor in comisia de seleciie si nominalizate a candidatilor
pentru postul de membru in cadruL Consiliului de Administratie al Companiei de

ApA S.A. Buzau;
- Nota de fundamentare A.D.l ,,Buzdu 2008" privind aprobarea Regulamentului de

organizare q functionare si a Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru posiul de membru in cadrul Consiliulu de Administratie al Companiei de
Apd S.A. Buzeu, inregistraia sub ff. 212131.43.2026,

- Componenta initialS PlanuL de selectie aprobate prin hoterarea A.D.l. ,Buzdu
2OO8" ff. 2124.02.2026

- Ordinu AllEPlP nr. 12612024 ptivird aprobarea Regulamentului-cadru de

organizare Qi functionare al comisiilor de selectie gi nominalizare a candidatilor
pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinder lor pubiice;

- Prevederile OUG nr. 109/20'11 privind guvernanta corporative a intreprinderilor
publice;

- Prevederile HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporative a intreprinderilor
publice;

in temeiul prevederilor art. 16 alin. (2) lit. l) si art. 2O alin. (1) si (3) din Statutul

Asociatiei,
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HOTARASTE

Art. '1. Se aprobd infiintarea Comis jei de selectie Qi nominalizare, pentru a

intreprinde demersurile legale si administrative in vederea desfa$urerii procedurii de

selectie a administratorilor societdlii Compania de Ape S.A. Buzeu, in componenta

prevazutd in Anexa nr. 1 care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. Se aprobe Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de

selectie gi nominalizare a candidaiilor pentru postul de membru in cadrul Consiliului de

Administratie al societdtii Campania de Apd S.A. Buzeu, conform Anexei nr. 2 care face

pade integranta dln prezenta hotarare.

Art. 3, Prezenta hotarare va fi comunicata tuturor membrilor Asociatiei de

Dezvoltare lntercomunitare "Buzdu 2008" si va fi publicatd pe pagina de internet

(https://adibuzau.rol).

Nt- 7 107 .04.2026

Buzau

Hotararea a fost adoptata cu 52 voturi

numerul de 52 participanli, dintr-un total

PRE$EDINTE

Constantin Toma

,,pentru", - voturi ,,impotrive" Si -,,ablineri", din

de 60 membri asociati.
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Anexa nr. 1

la Hoterarea A.D.l Buzdu 2008 ff.7107.04.2026

Comisia de seleclie 9i nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al

societAlii Compania de Ape S.A. Buzdu

1. Domnul Constantin Toma - pregedinte tiiular al Comisiei de seleclie $i nominalizare,

desemnat prin Decizia nr. 2131.O3.2426

2. Domnul Constantin Raicu - membru titular din pariea Autoritatii Publice Tutelare

A.D.l. ,,Buzdu 2008", desemnat prin Decizia ff.2131.03.2026 de crtre Presedintele

A.D.l.,,Buzau 2008";

3. Doamna lulia Polak - membru titular din partea Al\/lEPlP, desemnat prin Ordinul

Presedintelui Al\,4EPlP nr. 1058 din 27.03 2026i

4. Doamna Elena Nignea - membru titular din partea A[,4EPlP, desemnat prin Ordinul

Presedintelui AMEPIP nr. 1058 drn 27.03.2026
5. Doamna Bianca Calceianu membru titular, expert independent selectai de AIMEPIP

in situatia in care membrii iitulari beneficiaza de concedii de odihnd, concedii
pentru incapacitate temporara de muncd sau se afle in orlcare alte situatii care nu le
permii prezenta la lucrdrile comisiel, acestla vor fr inlocuiti pe perioada absentei de

cSire urmatorii supleanti:
1 . Domnul Victor Vasile - preSedinte supleant, desemnat prin Decizia n(. 2131.03.2026

de cetre Presedintele A.D.l. ,,Buzau 2008";

2. Doamna lvllhaela Toader- membru supleant, desemnat prin Decizia ff.2131.03.2026
de cdtre Presediniele A D l. ,,Buzeu 2008",

2. Doamna Raluca Toma - membru supleant din partea AN,4EPlP, desemnat prin

Ordinul Presedintelui AlvlEPlP nr. 1058 din 27.03.2026;

3. Domnui Costinel Chiritii - membru supleant din padea ANiEPIP, desemnat prin

Ordinul PreQedintelul AI,4EPlP nr. 1058 din 27.03 20261

4. Doamna l\4aria Suciachi - membru supleant, expert independent selectat de

AIMEPIP.

Secretariatul Comisiei de selectie si nominalizare
. D-ra llie Cristina-Alexandra, cu atributii privind Guvernanta Corporativa a

intreprinderilor Publice - secretar comisie, desemnai prin

Decizia nr. 2131 .03.2026 de cdtre PreQedintele A D.l. ,,Buzdu 2008".

PRESEDINTE

Constantin Toma
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al Comisiei de seleclie gl nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul

Consiliului de administratie al Companiei de Apd SA BuzSu

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament stabile$te modalitatea de organizare 9i functionare a
Comisiei de seleclie gi nominalizare a candidatilor pentru posturile de membru in cadrul
Consiliului de adminisiratie al Companiei de Ape SA Buziu, constituit; la nivelul Asociatiel
de Dezvoltare lntercomunitara "Buzeu 2008" denumitd in continuare A.D.l. "Buzdu 2008", in
bazaprevederilorad.4"9alin.(1)Si (3) coroboratecuaft.4^l2dinOUGnr. 109/2011privind
guvernanta corporativ; a inireprinderilor publice, aprobatd cu modificeri gi completdri prin
Legea ff.11112016, cu modificdrile gi cornplet;rile ulterioare.

Art. 2. in sensul prezentului regulament, termenii 9i expresiile de maijos au urmdtoarele
semnificalii:

a) intreprinderi publice - astfel cum acestea sunt definite la art. 2 pct 2 din Ordonanta
de urgente a Guvernului N. 1A912011, aprobata cu modificeri li completdri prin Legea nr.
11112016, au modificirile gi completerile ulterioare;

b) societate - astfel cum este definitd la art.2 pct.26 din Ordonanla de urgenld a
Guvernului nr. 1Ogl2O11, aprobatd cu modificdri gi complet5rj prin Legea N. 11112016, cu
modificdrile $i completeriJe ulterioare;

c) autoritate publicd tutelard (APT) - astfel cum este definitd la art. 2 pct. 3 din Ordonanta
de urgenlS a Guvernului ff.10912011, aprobati cu modificeri gi completdri prin Legea nr.
11112016, cr modificlrile $i completdrile ulterioare,

d) asociatia de dezvoJtare iniercomunitard (ADl) - este autoritate publicd tutelara $i
indepline$te atribu(iile prev6zute la art.3 din OUG nr. 109/2011, aprobate cu modificeri $i
cornpleteri prin Legea ff.11112016, cu modificarile $i completdrile ulterioare.

e) AMEPIP - Agentia pentru Monitorizarea gi Evaluarea performantelor intreprrnderrlor
Publice:

f) consiliul de administratie - in cazul societ5tilor pe actiuni administrate in sistem unitar,
are intelesul prevazut la art. 137 $i urmetoarele din Legea societitilor nr.3.l/1990,
republicatd, cu modific6rile Qi completarile ulterioare,

g) administrator are intelesul prevezut la art. 70 $i urmitoarele clin Legea nr. 3i11990,
republicatd, cu modific;rile gi completdrile ulterioare, 9i include, membrii consiliului de
administralie la societetile pe acliuni adminisirate in sistem unitari

h) director - are inlelesul prevezut la art. 143 din Legea nr. 3il,1990, republicaE, cu
modificdrile gi complet;riie ulterioare; directorul financiar/economic este asimilat directorului:

Anexa nr. 2 la Hotararea ADI Buzau 2008 nr. 7 din 07.04.2026



AsOCIAIIA DF DEZVOL RA 'AUAU 2OOE'

i) comisia de seleclie Qi nominalizare (CSN) - comisia constituitd prjn act administrativ al
autoritelii publice tutelare pentru evaluarea/selectia membrilor consiliului de
administra(ielsupraveghere, dup; caz, ale cerei organizare Si functionare sunt previzute la
art. 4^9 din OUG ff. 10912011 , aTobatd cu modificdri gi completeri prin Legea nr. 1 1 1/20'16,
cu modificirile Si completirile ulterioare si la atl. 4^12 din acelasi act normativ, modificai si
completat prin Legea nr. 158 din 17 octombrie 2025 penfiu modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului ff. 10912011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice.

j) candidat - persoane fizice sau juridice care 9i-a prezentat candidatura, in nume
propriu, pentru un post de membru in consiliul de administratle;

k) expert independent - astfel cum este definit la art. 2 pct. 28 din OUG nt. 10912011,
aprobate cu modificdri 9i completdri prin Legea ff.11112016, cu modific6rile 9i complet5rile
ulterioarei

l) procedura de selectie - se referd la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de
declan$are a procedurii de seleclie a unui candidat $iincheierea contractului de mandat cu
candidatul ales;

m) planul de selectle (PS) - cuprlnde documente de lucru care se utilizeazi in derularea
procedurii de selectie pentru functii de administrator, prin care se stabilegte calendarul
procedurii de selectie de la data inilierii pand la data numirii membrilor consiliilor, structurat
pe doud componente: componenta initiale $i componenta integrale,

n) componenta inilia16 a planului de selectie document de lucru care se intocmegte de
catre autoritatea publici tutelarS, in termen de 10 zile de la data declangdrii procedurii de
selectie, si cuprinde, fdrd a se limita la aceslea, scrisoarea de agtepteri, aspectele-cheie ale
procedurii, calendarul, p5(ile responsabile Si rolurile acesiora, riscurile identificate,
documentele ce trebuie depuse pani la numirea administratorilor;

o) componenta integral; a planului de selectie - document de lucru iniocmit de comisia
de selectie gi nominalizare $i definitivat pene la publicarea anuntului, care contine, fer5 a se
limita la acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul
de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data declangSrii procedurii de selectie

$i data prezenterii raportului final, precum $i componenta initiale a planului de selectie;
p) cerinte contextuale - ansamblul de conditii $i circumstante specifice care trebuie luate

in considerare in implementarea princlptilor gi mecanismelor de guvernanta corporativi.
Aceste cerinte contextuale sunt determinate de particularita!ile organizatiei 9i de mediul in
care aceasta opereazd, de starea economice, financiare, de guvernanle corporatlvd,
contextul legislativ Si pozilia strategici in care se afld intreprinderea publicd la momentul la
care se realrzeaze evaluarea/selectia membrilor consiliului de administralie.
Pe baza acestora se elaboreazd profilul consiliului Si al candidatului, elemente componente
ale planului de selectie;
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q) profilul consiliului - cuprinde un set de compeienle, capac teli, trdsaturi Si aptiiudini pe

care consiliul trebuie sa le det na la nivel colectiv, avand in vedere contextul organizational,
misiunea, cerinlele exprimate in scrisoarea de agteptdri 9i elementele de strategie
organizationald existente sau ce trebuie dezvoltatel

, profilulcandidatului- cuprinde competenlele, experienta specificd, capacitdli, trdsituri
9i aptitudini pe care acesta trebuie sA le demonstreze, in conformitate cu misiunea gi

obiectivele intreprinderii pub ice, precum qi cu etapa de dezvoltare a acesieia. Profilul
candidatului se intocme$ie pe baza profilului consiliului, pentru a respunde aStept;rilor
actionarilor, exprimate in scrisoarea de agteptiri;

s) scrisoare de agteptdri - astfel cum aceasta este definite la art. 2 pct. 12 din OUG nr.

109/20'1'1, aprobati cu modificdri 9i completari prin Legea nr. 11112016, cu rnodificerile 9i
completerile ulterioare;

t) lista lunge - lista cu totl candidatii care au trimis dosarul de candidaturd complet in
termenul prevezut de prezentul regulament;

u) criterii de evaluare - eLementele cuprinse in profilul consiliului sau aladministratorului,
in raport cu care candidatii sunt evaluali individual gi colectiv in procedura de selectie, pentru
ocuparea poz tiei de membru al consiliului;

v) lista scurtd - cuprinde cel pulin 2 qi cel mult 5 candidati pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, elaborate de comisia de seleclie 9i nominalizare,
precum 9i punctajul obtinut de fiecare candidat'in urrna aplicdrii criteriilor de selectie;

w) declaratie de intentie - document de lucru intocmit pe baza elementelor din scrisoarea
de agteptdrl $i a informatiilor publice legate de activitatea Companieide ApA SA Buz5u, prin

care candidalii pentru postul de administrator, precum gi candidalii pentru postul de director
la Compania de Ape SA Buzau, selectati 9i inscri$i in lista scurte, igi prezinta viziunea sau
programul privind dezvoltarea lntreprinderii publice. Declaralia de intentie se inainteazi in
scris A.D.l. "Buzdu 2008" de catre fiecare dlntre candidati li este parte componentS a
evalu;rli finale a acestora pentru clasificare gi numire;

x) rapoftulfinal - document care cuprinde rezultatul evaludrii fiec6rui candidat de pe lista
scudi in procedura de selectie, clasamentul acestora qi punctajele oblinute in conformitate
cu criteriile de evaluare, precum gi modul in care, colectiv, candidatii propuQi corespund
profllului consiliului.

Art.3. CSN se organizeaze 9i funclioneazd in conformitate cu prevederile legislatiei
specifice in vigoare, ale prezentului regulament aprobat de adunarea generali a A.D.l.
'Buziu 2008".

Art. 4. in temelul art. I din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
meiodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, pe baza regulamentului-cadru prevazut la art.4^4 alin. (5) lit. c) pct.
(V) din OUG nr. 109/2011, aprobat; cu modificiri gi completeri prin Legea ff.11112016, cu
modificdrile gicompletArile ulterioare, A.D.l. "Buziu 2008" elaboreazd Siaprobd regulamentul
de organizare $i funclionare a comisiei de seleclie gi nominalizare.
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CAPITOLUL II
Constituirea comisiei de selectie 9i nominalizare

Art. 5. (1) Comisia de selectie Qi nominalizare este numitd prin hotirarea adunirii
generale A.D.l. "Buzdu 2008", la propunerea pregedintelui asociatiei Qi se compune din:

a) 2 membri titulari Si 2 supleanti desemnati de pregedintele asocialiei de dezvoltare
intercomunitarai

b) 2 membri titulari $i 2 supleanti desemnali de AMEPIP, prin ordin al pre$edintelui;
c) un expert independent, selectat de Al\,4EPlP.
(3) Pregedintele CSN este desemnat dlntre reprezeniantii A.D.l. "Buzau 2008" prin

hotdrare a autoritdtii deliberative.
(4) A.D.l. "Buzeu 2008" asigurd secretariatul CSN. Secreiarul CSN nu este membru al

CSN $i este desemnat prin hotirare a autoriutli deliberative.

CAPITOLUL III
Organizarea Si functionarea comisiei de selectie $i nominalizare

SECTIUNEA 1

Atributiile ii activitetile comisiei de selectie Si nominalizare
Si ale secretariatului acesteia

Art. 6. (1) Comisia de selectie ii nominalizare indeplinegte atribuliile principate
previzuie in prezentul regulament de organizare 9i functionare al comisiei de selectie $i
nominalizare elaborai si aprobat de A.D.l. "Buzeu 2008", pe baza regulamentului - cadru
aprobat de AMEPIP, prevezut la art. 4^4 alin. (5) lit. c) pct. (v) din OUG nr. 109/2011.

(2) Atributiile principale ale CSN sunt urmbtoarele:
a) desfigoare procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitdlii gi

transparentei acesteia;
b) evalueaze candidalii, preg;telte 9i comunice adundrii generale a Companiei de Apa

SA Buzau gi A.D.l. "Buzdu 2008" lista scurte a candidalilor 9i clasamentul acestora;
c) notifice AN4EPIP in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale referitoare

la derularea procedurii de seleclie, in vederea aplicdrii de sanctiuni $i dispunerii de mesuri
de remediere.

(3) ActiviiStile principale ale CSN sunt urmitoarele:
a) elaboreazd proiectul componentei integrale a planului de seleclie in termen de 1O zile

de la aprobarea componentei initiale a Planului de seiectie.
b) elaboreaze profilul candidatului pentru poziliile de membru in consiliul de

adminisiralie, pe baza cerintelor contextuale ale Companiei de Api SA Buzdu gi scrisorii de
aStepteri;



c) stabileqte care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. 1a la Hotdrarea Guvernului
nt.63912023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativA a intreprinderilor publice sunt criterii obligatorii $i care sunt
optionale, in functie de specificul Si complexitatea activititii Companiei de Apd SA BuzAu, de
cerintele din scrisoarea de a$iepteri, precum Si de ponderea acestora in intocmirea listei
scurtei

d) stabilegte conditiile de eligibilitate pentru candidatiin vederea participirii la procedura
de selectie membru in consiliul de administratie gi conlinutul dosarului pentru depunerea
candidaturii pentru fiecare pozitie de membru in consiliu;

e) ulterior termenului-limitd pentru depunerea dosarelor de candidat, comisia de selectie

li nominallzare desigileazd gi analizeaza continutul dosarelor depuse de catre candidati;

0 respinge candidaturile care nu indeplinesc conditiile legale Si informeaza rn scris
autoritatea publice tutelara in termen de 2 zile lucr6toare de la data emiterii deciziei in acest
SCNS,

g) comisia de selectie 9i nominalizare, prin grija secretarului comisiei, inainteaz;
AMEPIP dosarele de candidaturA ale persoanelor care nu fac parte din corpul
administratorilor de intreprinderi publice in vederea verlfic;rii indeplinirii condiliilor legale de

h) desfiioara activitdlile care siau la baza elaborarii listei lungi$iverificd informatiile din
dosarele de candidature:

i) analizeaze informatiile din dosarele de candidature remase pe lista lungi gi alocd
punctajul conform grilei de evaluare pentru flecare criteriu din cadrul profilului consiliului,
pentru fiecare candidai;

j) poate solicita candidatilor ciarificiri suplimentare necesare pentru o evaluare completd
a indeplinirii conditiilor prevdzuie de lege, in scris, cu stabilirea termenului de rdspuns.

k) stabilegte lista lungd de candidaturi, pe baza dosarelor de candidature complete,
l) informeaze, prin rnijloace elecironice, candidalii selectati cu privire la includerea

candidaturii acestora pe lista scurta Si la obligalia de a depune la A.D.l. "Buzdu 2008"
declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data informerii;

m) stabilegte modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de
intentie, planul de interviu $i declaratiile necesar a fi completate de cdke candidali;

n) analizeaze declaratia de intenlie gi integreaza rezultatele analizei ln evaluarea
candidatului;

o) elaboreazd planul de interviu gi organizeaze interviurile candidalilor aflati pe lista
scurti pe baza acestuia;

p) dupi incheierea interviurilor, realizeaze clasamentul candidalilor aflali in lista scurte
Qi raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform, Si, ulterior,
presedintelui A.D.l. "Buzdu 2008", in vederea mandaterii reprezentantului in adunarea
general; a actionarilor/ asociatilor, pentru propunerea de membri in consiliu,
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q) notifica AMEPIP ln cazul aparitiei oriceror abaterl de la prevederile legale referitoare
la derularea procedurii de selectie in vederea apliceri de sanctiuni gi/sau dlspunerii de
misuri de remed ere;

0 in situala nerespecterii prevederilor legale cu privlre la selectia candidatulul, comisia
sau, in caz de divergent5 inire membrii comislei, orice membru al comlsiei de selectie $i
nominalizare notificd Al/lEPlP, dispoziliile art.4^4 alin. (5) lit. c) pct. (vii) din OUG nr.
109/2011, aprobati cu modificdri $i completdri prin Legea ff.11112A16, cu modlficirile $i
completdriie ulterioare, apllcandu-se in mod corespunzitori

s) inforrneaze AN,4EPIP cu privire a stadiul de desfagurare a procedurilor de selectle,
conform calendarului aceste a, cu respectarea conildenlialltatii cu prvire la informatiile
privind candidatii, dosarele de candidature, llsta lungd sau alte informatii cu caracter
confidential;

t) oricare alte activiteti in conform tate cu atributi stabiiite prin actu admnstrativ de
infiintare$ cu cele prev;zute de Ordonanla de urgenle a Guvernuiui nr. 109/20'11, aprobat;
cu modificdri 9i completari prin Legea ff.11112016, cu modificer le 9i completerile uiterioare,

Si de Hoterarea Guvernului ff.63912023.
Art. 7. Atributiile secretaratului CSN sunt, in principal, urmdtoarele:
a) infiin(area unui registru de intrare/iegire documente dtn cadru CSN
b) convocarea membrilor CSN, ca urmare a declziei pregedintelui, 9i intocmirea

proceselor-verbale ale gedintelor;

c) preLuarea, pe bazd de semndturd, de la registratura A.D.L. 'Buzdu 2008" a dosareLor
de candidaturd, primite in plic inchis g sigilat in cazul dosareor transmise in format
electronic, secretarul va prelua aceste documente gi e va inregistra astfel incat sd reiasd
clar data la care s-a depus dosarul,

d) af garea datelor interviului,
e) consemnarea in scris a intreberilor membrilor CSN 9i a respunsurllor candidatilor sau

lnreg stra'ea aceslora cJ m _loace tehnrce:

0 redactarea proceselor verbale ale etapelor procedura e inclusiv ale interviuluii
g) afiqarea rezultatelor finale,
h) gestlonarea, arhivarea intreg i documentati generate de procedura de selectie a

candidatiior Si predarea acestora cu proces verbal cetre A D.l. "Buziu 2008";
i) alte atributii stabilte de pregedintele CSN in cadrul competentelor legale.
Art. 8. ('l) [r]embr i CSN sunt in conflict de interese daca se afla in una dintre urmdtoarele

situatii:
a) au calitatea de so(, solie. rudd sau afin pana la gradul al lv-lea inclusiv cu oricare

dintre candidali;
b) au relatii cu caracier patrimonial cu oricare dintre candidati,
c) interesele patrimoniae sau personaeae sotului, sote sau rudelordegradul lpoi

influenta dec ziile pe care trebuie se le ia in exerc tarea atributii or de membru,
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d) ori de cate orl membrii CSN considera ce integritatea, impa(ialitatea gi obiectivitatea
procedurii de organizare Si desf5gurare a selecliei pot fi afectate.

(2) in situalia existenlei unui potentialconflict de interese, membrul CSN este obligat sa
se abtind de la participarea in activitdlile CSN $ luarea deciziilor, precum $i sd informeze
lmediat A.D.l. "Buziu 2008"/AIVIEPIP, dupe caz, care poate d spune inlocuirea cu un alt
membru desemnat de acestea.

(3) I\/embrii CSN asigura confidenlialitatea tuluror informatiilor utilizate in cadrul
procedurii de selectie.

SECTIUNEA a 2-a
Modul de organizare Si functionare al comisiei de selectie Si nominalizare

Art. 9. ('l) Comisia de seleclie qi nominalizare se intruneste la sediul A. D.l. "Buzeu 2008"
sau prin intermediul unor mijloace de comunicare la distanti sau sisteme de videoconferinte/
teleconferin(e descrse la alin. (11), ori de cate ori este necesar, astfel incet procedura de
seleclie $i nominalizare a membrilor consiliului de administratie sau supraveghere se se
finalizeze in termen de cel mult 150 de zile de la dala aprobirii hotdrarii adundrii generale a
societetii Compania de Apd S.A. Buzeu de initiere a procedurii.

(2) in situatia in care un membru al CSN nu are posibilitatea de a-qi indeplini atribuliile
ce ii revin, din motive obiective (concediu legal de odihne, concediu medical, delegatie etc.),
acesta va fl inlocuit de un membru supleant.

(3) in cazul'in care presedintele CSN nu are posibilitatea de a-qi indeplini atributiile ce ii
revin, din motive obieciive (concediu legal de odihne, concediu medical, delegalie etc.),
acesta va fr inlocuii de pregedintele supleant, iar in lipsa acestuia, de cdtre urmetorul membru
din CSN desemnat de A.D.l. "Buzdu 2008".

(4) in lipsa pre$edintelui sau a pre$edintelui supleant, CSN igi desfegoare activjtatea
fdri intrerupere, atributiile pregedintelui fiind preluate de urmAtorul membru titular al CSN
desemnat de A.D.l. "Buzdu 2008", cu condilia intrunirii cvorumuiui de gedintS, respectiv 2/3
din numdrul membriior CSN.

(5) Convocarea CSN va fi ficutd de c;tre pregedintele CSN, de pregedintele supleant
al CSN, in condiliile alin. (3), sau la cererea motivate a cel putin doi dintre membrii ei.
Pregedintele este obligat se dea curs unei astfel de cereri. in acest caz, ordinea de zi a
gedintelor CSN este stabilita de autorii convocirii Fedintei CSN.

(6) Pre$edintele va stabili ordinea de zi, va veghea asupra informarii adecvate a
membrilor CSN cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi gi va prezida intrunirea.

(7) Convocarea pentru intrunirea CSN va fi transmisi membrilor de catre secretariatul
CSN, de regulS, cu cel mult 3 zile inainte de data intrunlrii, prin posti electronice sau alt
mljloc de comunicare care sA asigure transmiterea convocatorului Qi confirmarea primirii
acestuia. Convocarea va cuprinde locul, data, ora tinerligedintei gi ordinea de zi. Ord nea de
zi poate fi completati prin votul majoritdlii membrilor prezenli.
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(8) Pentru validarea deciziilor esie necesari prezenla in cadrul gedintei a cel putin doue
treimi din nurn5rui membrilor CSN.

(9) Deciziile CSN vor fi luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.
(10) Pregedintele CSN nu beneficiazd de vot decisiv in caz de paritate de voturi,

propunerea supusd votului considerandu-se respinsi in aceastd situatie.
(1 1) $edintele CSN se pot tine Si prin intermediul unor mijloace de comunicare la

disiant, sau sisteme de videoconferinte/teleconferinte, cu conditia ca acestea sa permite
identificarea participantilor S participarea efective a membrilor la lucrerile/dezbaterile la
procesul decizional. $edintele astfel organizate vor fi inregistrate Si arhivate pe rnedii de
stocare care sd permite conseryarea informatiilor, precum gi redarea acestora in orice
moment, prin grija secretarului CSN pe toatd perioada procedurii de seleclie $i ulterior prin
grija presedinielui A.D.l. "Buziu 2008".

(12) Dezbaterile se consemneazd in procesulverbal al gedintei.
(13) $edintele CSN pot fi inregistrate atat audio, cat video 9i arhivate pe medii de stocare

care sd permiiS conservarea informaliilor, precum gi redarea acestora in orice moment, prin
grija secretarului CSN pe toat; perioada procedurii de selectie 9i ulterior prin grija
presedintelui A.D.l. "Buzeu 2008".

(14) Procesul-verbal al gedinlei se semneazd de cetre pregedintele de $edinta gi de
c;tre toti rnembrii comisiei prezenti la gedinta.

(15) Pe baza procesului-verbal, secretarul comisiei redacteaze decizia comisiei, care
este semnate de pre$edinte sau, in lipsa acestuia, de pregedintele supleant gi de secretar.

Art. 10. Pe durata functiondrii CSN, aceasta va colabora cu structuri interne din cadrul
A.D.l. "Buz;u 2008". Corespondenla purtatd cu acestea va fi, in principal, pe suport hanie,
dar gi electronic Si va fiinregistratA gi arhivata la nivelul secretariatului comisiei
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CAPITOLUL IV
Derularea procedurii de seleclie

SECTIUNEA,I
Profilul consiliului Si profilul candidatului. Tipuri de criterii de selectie

Art. 1'1. Selectia $i evaluarea candidatior pentru pozitia de membru ?n consiliul de
administratie se organizeaza Sl se desfdsoard in conformitate cu principiile nediscrimindrii,
tratamentului egal, transparenlei, asumdrii rdspunderii gi cu luarea in considerare a

specificului domeniului de activitate al intreprinderii publice.
(rt. 12. (1) A.D.l. "Buziu 2008", prin compartimentul/responsabilul de guvernante

corporativa, elaboreazi profllul consiliului
(2) Actionarii care detin, individual sau impreune, cel pulin 5% din capitalul social al

intreprinderii publice au dreptulde a fornrula propuneri privind profilul consiliului, ca parte din
componenta integralS a planului de seleclre. in acest scop, A.D.l. 'Buzau 20OB" va publica
proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina Companiei de Ape SA
Buzdu Si il va transmite AlVlEPlP, in termen de 5 zile de la data aprobdrii componentei initiale
a planului de selectie, stabilind termenul-limit; pentru formularea de propuneri.

(3) Profilul consiliului Si al candidatuluifac parte din componenta integrald a planului de
seleclie Si vor fi aprobate impreuni cu aceasta, prin hot;rare A.D.l. "Buz;u 2008".

Art. 13. (1) Profilul consiliului se bazeaze pe urmetoarele componente:
a) anaIza cerintelor contextualei
b) scrisoarea de agteptdri a autoritetii publice tutelarei
c) strategia intreprinderii publice $i a sectorului din care face parte.
(2) Profilul consiliuiui trebuie se cuprinde urmetoarele elemente:
a) definirea criteriilor de selectie obligatorii $i optionale;
b) definirea unei grile comune de evaluare pentru criteriile stabilite,
c) ponderea fiecarui criteriu, in functie de importanta acestuia;
d) gruparea criteriilor pentru analiz5 comparativa;
e) specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de selectie obligatoriu,

dupa caz.
Art. 14. Profilul candidatului este alcatuit din doue componente:
a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice

qi din scrisoarea de a$teptdrl;
b) descrierea criteriilor de seleclie.
Art. 15. (1) Profilul consiliului diferenliaz; intre criterii de seleclie obligatorii $i criterii de

selectie optionale, bazate pe competente, care au fost identificate in urma analizei cerinlelor
contextuale.

(2) Criteriile de selectie obligatorii sunt competenle $i trdsdturi care trebuie sd fie
indeplinite de cetre toli candidatii.



(3) Criteriile de selectie optionale sunt competente qi tresdturi care pot fi indeplinite de
unii dintre membrii consiliului, dar nu in mod necesar de cdtre toli.

(4) Comisia de selectie qi nominalizare stabilegte care dinire criteriile exemplificaie in
Anexa nr. 'la la normele metodologice aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.639/2023 sunt
criterii obligatorii Si care sunt optionale, in functie de specificul qi de complexitatea activitdtii
'intreprinderii publice, precum Si ponderea acestora in intocmirea listei scurte.

Art.'16. Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt
diferentiate 1n grupe qr subgrupe dupa cur urmeaz).

A. competente:
a) competenle specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice;

b) competenle profesionale de importantd strategicd;
c) competente de guvernanta corporaiive,
d) competente sociale gi personale,
e) experienla pe plan local ii internalional;

0 competente gi restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de
personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii
publice,

g) altele, in funclie de specificitatea lntreprinderii publice,

B. tresituri;
a) reputatie personale gi profesionalS;

b) integritate;
c) independenti;
d) expunere politice;

e) abilititi de comunicare interpersonale;

0 altele, in functie de specificitatea lntreprinderii publice,

C. alte criterii:
a) rezultate economico financiare ale intreprinderilor in care candidatul qi-a exercitat

mandatul de administrator sau de directorl
b) inscrieri in cazierul fiscal 9i judic ar;
c) criterii de gen;
d) criteriisuplimentare, in funclie de specificitatea intreprinderii publice gi de prevederile

legale aplicabile.
Art. 17. Pot fi criterii optionale urmStoarele:
a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private detinute

anterior;
b) specializeri in anumite domenii de activitate;
c) cunoagterea unei limbi str;ine de circulalie internalionale.



Art. 18, I\4odelul profiLului consiliului, precum gi instructiunile de intocmire gi de
interpretare a conlinutului matricei sunt prevezute in Anexa nr. 1a la normele
metodologice aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023.

Art. 19. Membrii consiliului de administratie ln funclie care solicitd reinnoirea mandatului
vor adera printr-o declaralie de intentie la scrisoarea de agteptiri ti la profilul consiliului,
documente ce fac parte din planul de selectie pentru noul consiliu.

Art.20. La solicitarea CSN, A.D.l. "Buzdu 2008" inainteazd acesteia rapoftul privind
reinnoirea mandatului aprobat de A.D.l. "Buzeu 2008" Qi avizat conform de AMEPIP,
respectiv actul administrativ de aprobare a reinnoirii mandatului, odate cu proiectul profilului

consiliului, inainte de data publicerii anuntului privind seleclia membrilor consiliului de
administratie.

Art. 21. A.D.l. "Buzeu 2008" inainteaz, CSN profilele membrilor consiliului de
administratie desemnati de aceasta, la propunerea unei comisii constituite la nivelul APT,
daci acestea existS, in conformitate cu art. 28 alin. (5^1) din OUG nr. 109/2011, aprobate
cu modificari Si complet;ri prin Legea nr.1 1112016, cu modificeri e ii completarile ulterioare,
cel Grziu penS la data eLaborerii proiectului profilului consiliului.

SECTIUNEA a 2-a

Depunerea gi analiza dosarelor de candidaturd.
intocmirea listei lungi de candidati Si a listei scurte de candidati

(ft.22. (1) Planul de seleclie se intocmegte gi se implementeazd astfel incat sd asigure
o procedurd de selectie transparentr, deschis5, nediscriminatorie, competitiv5 li
comprehensivd.

(2) Anuntul privind seleclia mernbrilor consiliului se publice, prin grija A.D.l. "Buzeu
2008" 9i a pre9edintelui consiliului de administratie al Companiei de Apa SA Buzau, potrivit
dispozitiilor ad. 5 alin. (6) $i ale art. 29 alin. (4) dln OUG nr. 109/201 1 , aprobata cu modificeri

9i complet5ri prin Legea nr.11 1/2016, cu modificerile Si completdrile ulterioare.
(3) Publicarea anunlului de selectie se face cu cel putin 30 de zile inainte de data-limitd

pentru depunerea candidaturilor specificata in anunt.
Art.23. (1) Dosarele de candidatura se depun pane la data-limite specificati in anuntui

privind selectia membrilor consiliului, potrivit aft. 19 alin. (3) din Anexa nr. 1 la Hoterarea
Guve.nului nr. 639/2023, in mod obligatoriu la registratura A.D.l. "Buzdu 2008", in plic inchis,

9i se transmit in mod obligaioriu $i in format electronic prin intermediul unui sistem de
gestiune a aplicaliilor sau la adresa de e-mail a comisiei mentionate in anunt. Candidatii
nominalizati/recomandati in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (2) din OUG nr.
109/201 1 , aprobatd cu modificeri qi completeri prin Legea ff.11112116, cu modificdrile !i
complet5rile ulterioare, vor depune dosare de candidature in termenul specificat in anuntul
privind selectia membrilor consiliului.
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(2) Dosarele de candidatura vor contine in mod obLigatoriu documente men(ionate in
anuntul privind selectia membrilor consiliului.

(3) Dosarele de candidaturi incomplete vor fi respinse Candidatii respingi sunt

informati, in scris, despre aceaste decizie in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
adopterii decizlei de respingere.

(4) Comisia de seleclie gi nominaLizare poate solicita candidatilor clarificeri suplimentare,
in scris, cu stabilirea termenului de rdspuns.

(5) Pe baza dosarelor de candidature complete, depuse in termen, comisia de selectie

$i nominalizare alcdtuieste lista lungd, care are caracter confidenlial.
(6) Comisia de selectie 9i nominalizare analizeaze informatiile din dosarele de

candidaturd rdmase pe lista lunge gi aloce punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare
criteriu din cadrul profilului consiliului pentru fiecare candidat.

(7) Candidalii sunt supusi unei analize comparative, prin raporiare la profilul consiliului

9i profilul candidaiului.
(B) Comisia de selectie $i nominalizare poate solicita lnformalii suplimentare fate de cele

din dosarul de candidaturS, cu stabilirea unui termen de rispuns, atunci cand considere
necesar, pentru a asigura rigoarea $i corectitudinea deciziilor luate.

(9) lnformatiile suplimeniare se obtin prin urmdtoarele mijloace:
a) clarificdri solicitate in scris,
b) verificarea activitetii desfdgurate anterior de candidali,
c) verificarea referinlelor oferite de catre candidali.
(10) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (B), se poate revizui,

imbuniteli Si valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerinlelor profilului candidatului.
(11)CSN alocd punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul

profilului consiliului pentru fiecare candidat.
(12) Candidalii sunt eliminati de pe lista lungd in ordinea descrescetoare a punctajului

obtinut conform cerinlelor profilului candidatului, pane la limita a maximum 5 candidati,
respectiv minimum 2 candidati pentru frecare post de administrator, rezultand astfel lista
scu(5. Lista scu(a conline 9i punctajul obtinui de catre fiecare candidat.

('13) Comisia de selectie Si nominalizare informeazS candidalii respingi prin mijloace
elecironice.

(14) Lista scurte esie realizate de comisia de seleclie Si nominalizare.
(15) in cazul in care lista scurtd contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru

postul respectiv.
(16) in situatia in care nu existe candidati inscrisi sau niciun candidat nu se calificd pe

lista scurta, procesul de selectie se va relua.
(17) Orice candidat poate solicita comisiei de selectie 9i nominalizare sd primeascd

informatii cu privire la aplicarea criteriilor de seleclie in cazul seu gi despre punctajul obtinut,
cu respectarea regulilor de protectie a dalelor cu caracter personal, informatii ce vor fi

transmise candidatului in cel mult 10 zile de la primirea solicitarii in acest sens.
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(18) Dosarele de candidaturS'inregistrate pentru participarea la procedura de selectie
pot fi retrase pe baza cererii scrise a candidatu ui. in acest caz, secretariatul comisiei de

selectie gi nominalizare pistreazi o copie a dosarului de candidaturS.

Art. 24. Candidatii selectati pe lista scude sunt informali, prin mijloace electronice, de

cStre CSN cu privire la includerea candidaturii lor pe lista scurta, care le aduce la cunogtinlS

totodatd obligatia de a depune/transmite la sediul A.D l. 'Buzdu 2008", precum $i in format
electronic, cu respectarea condiliilor de depunere a dosarelor de candidatura, declaratia de

intenlie, in termen de 15 zile de la data transmiterii infomirii.

SECJIUNEA a 3-a
Realizarea interviului

Art. 25. (1) CSN analizeaze declaralia de intenlie 9i integreaz5 rezultatele analizei in

evaluarea candidatului. Rezultatele din profilul candidatului se analizeazd in functie de
profilul consiliului.

(2) Clasamentul candidatilor aflati pe lista scurtd se realizeazd in urma interviului,

organizat de cdtre comisia de seleclie gi nominalizare, pe baza planului de interviu.
(3) in vederea organiz6rii interviului se au in vedere urmatoarele:
a) dosarul de candidaturi;
b) profilul candidatului;
c) profiiui consiliului
d) declaratia de intentie a candidaiului.
(4) CSN realizeazi evaluarea candidatilor conform planului de desfegurare a inierviului,

plecand de la criterlile de selectie, punctajul maxim pentru fiecare criteriu in parte, abilitdtile

9i corrpelenle e dovedite de candidati.
(5) Anuntul privind organizarea interviului, care cuprinde in mod obligatoriu data, ora gi

locul de desfe$urare, se va afi$a la sediul A.D.l. "Buzdu 2008", precum 9i pe pagina de
internet a acesteia.

(6) lnterviul se realizeazd pe baza planului de desfdsurare a interviului, fiecare membru
al CSN avand posibilitatea de a adresa lntreberi candidatilor. intrebdrile membrilor CSN 9i
respunsurile candidatilor se consemneaze in scris de c5tre secretarul CSN sau se

inregistreazd, in urma acordului persoanei intervievate. Pentru o corect5 evaluare gi

departajare a candidatilor se recomandd ca lntreberile adresate acestora sA fie similare. Nu

se pot adresa intreberi referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicalS,
religie, etnie, starea maieria16, originea sociali sau intrebari care pot constitui discriminare
pe criterii de sex.

(7) Membrii CSN acorda punctaje la interviu, peniru fiecare candidat in parte, luand in
considerare criteriile de selectie stabilite in planul de interviu, in limita punctajului maxim
stabilii pentru fiecare criteriu.

13
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(8) Punctalul acordat fieciru candidat se consemneaza in borderoul de notare, care std

la baza calculerii rezultatelor flnale ale evaluerii.

SECTIUNEA a 4-a
Raportul final

Art. 26. (1) Dupa incheierea interviurilor, CSN intocmeite clasamentul candidatilor $i

rapodul final, care se inainteazi A.D.l. "Buzau 2008", in conditiile prevezute la art.4"4 alin.

(5) lit. c) pci. (vii) din Ordonanta de urgente a Guvernului nr. '109/2011, aprobate cu modificeri
qi completdri prin Legea nt. 11112016, cu modificirile $i completarile ulterioare, in vederea

transmiterii acestuia cdtre AiVEPIP, care emiie avizul conform.
(2) Dupe emiterea avizului conform al Al\,1EPlP, rapodul final se publica pe pagina de

internet a A.D.l. "Buzdu 2008", a Companiei de Apd SA Buzdu $i a AMEPIP, cu respectarea
prevederilor Regulamentului general privind protectia datelor cu caracter personal.

(3) Desemnarea membrilor consiliului se efectueaze din randul candidalilor cuprinqi in
lista scurte.

Att. 27. in cazul in care, ca urmare a derulerir selectiei, nu sunt ocupate toate pozitiile

de administratori, selectla se otganizeazd pentru pozitiile rarnase vacante, in conditiile
prevdzute de sectiunea a 5-a din Anexa nr. 1 la Hotdrarea Guvernului nr.639/2023.

CAPITOLUL V Dispozitii finale

Art. 28. Prezentul regulameni se completeaza cu prevederile Ordonantei de urgenta

a Guvernului N.10912A11, aprobata cu modificeri si completiri prin Legea ff. 11112016,cu

modificarile li complet6rile ulterioare, qi ale Hoterarii Guvernului nr.639/2023.
Art. 29. (1) Membrii C.S.N. vor asigura respectarea drepturilor candidatilor conform

Regulamentului(UE) 2016/679 al Parlamentului European SialConsiliuluidin 27 aprilie 2016
privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce prive$te prelucratea datelor cu caracter
personal 9i privind libera circulalie a acestor date 9l de abrogare a Directivei 95/46lCE
(Regu lamentu I general privind protectia datelor), precum 9i poirivit legislaliei nalionale privind
protectia Si securitatea datelor personale,'in vigoare.

(2) in sensul prezentului regulament:
1. date cu caracter personal inseamnd orice informalii privind o persoani fizic;

identificat; sau identificabilA ("persoana vizate")t o persoan; fizicd identificabile este o
persoand care poate fi identificat;, direct sau indirect, in special prin referire la un element
de identificare, cum ar fi un nume, un numdr de identificare, date de localizare, un identificator
online, sau la unul sau mai mulie elemente specifice, proprii identiidtii sale fizice, fiziologice,
genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;
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2. prelucrare inseamnd orice operaliune sau set de operaliuni efectuate asupra
datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fdra
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divu garea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozilie in orice alt mod, alinierea
sau combinarea, restrictionarea, Stergerea sau distrugerea,

3. operator inseamnA persoana fizice sau juridica, autoritatea publicd, agenlia sau alt
organism care singur sau impreund cu altele, stabilegte scopurile $i mijloacele de prelucrare

a datelor cu caracter personal; atunci cand scopurile ii mijloacele prelucrSrii sunt stabilite
prin dreptul Uniunii sau dreptuL intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea
acestuia pot fi prev;zute ln dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

4. consimtemant al persoanei vizate inseamne orice manifestare de vointd liberd,
specifici, informate, lipsite de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptd,
printr-o declaratie sau printr-o actiune fird echivoc, ca datele cu caracter personal care o
privesc se fie prelucrate.

Art. 30. Prezentul Regulament poate fi modificat $i/ sau completat in cazuri prevezute

de modificirile/ completerile legislative sau alte stuatii justificate, in conditii legale.

Director Executiv,

Constantin
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