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COMPONENTA INITIALA

A PLANULUI DE SELECTIE PENTRU SELECTIA

CANDIDATILOR PENTRU POZITIILE DE

MEIV]BRI iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL

COMPANIA DE APA S.A. BUZAU
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DATE PRIVIND PROCEDURA DE SELECTIE
Numir membri CAr 5
Durata mandatului: 4 ani (2026-2030)

Data declangdrii procedurii: 02 02 2026, conform HotSrar i AGA Compania de ApA S.A. Buzeu

Termen maxim de linalizare: 150 de z le de La daia declan$dri procedurii

LISTA ABREVIERILOR
in cuprinsul prezentei Componente lnitiale a planului de seleclie, termeni si abreverle

de maijos au urmetoarele semn ficalii:
A[/]EPIP - Agentia pentru lvlonitorizarea F EvalL.rarea Pe.formantelor intreprrnderlor Publice
AGA - Adunarea Generald a Asocialilor/ Acl onarilor
CA - Consillul de Administrat e

ADI ,,Buzau 2008" - Asocjatia de Dezvoitare lntercornLrnitare ,,Buzdu 2008'
APT - Autoritate publicd tutelara
CSN - Comisia de seleclie F norninalizare

Conform art. 1 alin (1) pct 4 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 prezenta

componenta lnitiale este un document de lucru intocmit de autortatea plblica tutelara 9i
cuprinde scrsoarea de astepteri, aspectele-cheie ale proceduri de seleclie, calendarul
procedurii, paftile responsabile qi rolurile acesiora, riscurile dentficate precum qi documentele
ce trebuie depuse pen6 la num rea administratorilor.

I, INFORMATII GENERALE
Prezenta Componenta iniliale a planului de seleclie este elaborata de Asocia_tia de

Dezvollare lntercomunitard ,,Buziu 2008" (denumiti ln contnuare A.D.l. Blrzeu 2008"), in
calitate de autoritate publice tutelarA, in temeiu art. 2 pct. 3 dn O U.G. nr 109/2011 privind
guvernanla corporaiiva a intreprinderilor plrblice, republicat5 si act!alizate. precum si al H.G.
nr.639/2023

Compania de Ape S.A. Buzeu are calitatea de operator regional al serv ciior publice
de alimentare cu apd gi de canalizare s este inkeprindere publicd in sensul art. 2 pct. 2 din
O.U.G. nr. 109/20'11. Relalia institulonala dintre A.D.l. "Buzau 2008" 9i Compania de ApA S.A.
Buzdu este reglementah prin Contractul de delegare a gestiunii serviciilor publice de
alimentare cu apA 9i canalizare incheat adatade22.01.2009,revizLrtin unamai 2025.

Compania de Apb S.A. Buzdu este socetate pe actiLrn. persoana juridica rom.lne, care
igi desfagoard activitatea in conformitate cu legislatia romana si cu actulconsttutv al societetii.
Obiectul de activ tate al soc eietil:

. Domeniul principalde activitate: Cod CAEN 360: Caplarea, tratarea si distribulia ape.

. Activitatea principald: Cod CAEN: 3600 Captarea tratarea ii distr bulia ape .

SediLrl socialal Societdtii este in Municipiul Buzdu, strada Spiru Haret, nr.6, judetul Buzeu.
. Capita u socal este divizal in actun delinute de: l/uncipiul Buzau 75,86%, Judetul

Buzdu 10,84%, IVlunicip ul Ramnicu Sdrat 8,67%, Oraq!l Nehoiu 173%, Ora$ul
Pdtirlagele 1,52%, Orasul Poqoane e 1 38%
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Compania Ape Buzeu detine lcenle A.N.R.S.C. pentru serv clul de alimentare cu apa sr

de canalzare ff. 6228103.03.2023 c asa 2 valabild p6nd la data de 22 03.2028, deven nd

operator Regional, pe raza LlAT urilor rnembre A.D.l. Buzau 2008', care au delegat serviclul.

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie se desfdgoar5 pentru

ocuparea a 5 (cinci) posturi de administrator pentru un mandat de 4 ani, aferent perioadei
2026-2030,9i este declangatd a data de 02.02.2026 conform Hotairarii AdundrlGenerale a

Actionarilor Compania de Apd S.A. Buzdu

II. ASPECTELE - CHEIE ALE PROCEDURII
11.1. Contextul procedural

Procedura este declansata de Adunarea Generala a Actionarlor lntreprinderii publice,

ca urmare a incetarii mandatului membrilor Consilului de Administralie aflal in funclie 9i are ca

scop asigurarea continuitati actulu de adm nistrare al intreprinderi publice, in conditi de
legalilate, transparenle, profesionalism I responsab litate.

Procedura de selectie se desfSgoard cu respectarea princip ilor guvernantei corporative
si are in vedere selectia unor adm niskatori care se detine competenlele profesionale necesare
pentru indeplinirea obiecUvelor strategice ale Compania de Apd S.A. BuzAu.

11.2. Obiectul procedurii
Obiectll prezentei procedur il constituie selectia si norninalzarea candidatilor pentru

ocuparea funct ilor de membru in Consiliul de Administratie al Compania de Apd S.A. Buzau, in
vederea nLrmirii acestora de catre Adunarea Generala a Actionarilor.

Procedura are ca scop asigrrrarea unul proces de seleclie transparent sl competitiv,
care sa conduc6 la identificarea ii desemnarea unor administrator care indeplinesc conditile
legale de eligibiltate gi de competenle profesionale, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.

109/2011s ale H.G. nt.63912023.
Procedura vizeaze ocuparea a 5 (cinci) posturi de administrator, pentru un mandat de 4

ani, aferent perioade 2026-2030.

11.3. Tipul procedurii de selectie
Procedura include etapele de recrutare, evaluare si Iom nalizare a candidalilor elgibil ,

in vederea numirii acestora de cAke Adunarea Generala a Actionarilor Compania de Ape S.A.
Buzau.

11.4. Principiile care guverneaza procedura
Procedura de select e se desfdqoara cu respectarea urm6toarelor pr ncipii:

. legalitatei

. kansparentd;

. tratament egalq nediscr m narel

. profesionalismsicompetenl6;

. integrtate si responsab litate;

. echilibru de gen, in conformitate cu leqislat a in v qoare.

Consiliul de Administralie nu poate fi fonnat exclusiv din persoane de acelag g

componenta acestuia va respecta principiul reprezentari ech librate a feme lor si
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11.5. Autoritatea competenti
Autoritatea publcd tutelarA pentru Compana de Apd S.A. BuzSu este Asocialia de

Dezvoltare lntercomunitar6,,Buzeu 2008', care exercitd atributille prevSzllte de O.lJ.G. nr.

109/2011 in ceea ce prveqte derularea, coordonarea Qi monitorizarea proceduriide seleclie.
Numirea membrilor Consliului de Administrale se rcaltzeaze de cdtre Adunarea

Generala a Actionarlor Compania de Apd S.A. Buz6u, pe baza raportllui final al comisiei de

seleclie 9i nominallzare, avizat de AIVIEPlP.

11.6. Data declangarii
Data de incepere a proceduri de seleclie. conform prevederilor art. 3 alin (1) lit b) din

Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 este data la care Adunarea Generala a Actionar lor a hoterat
declangarea procedurii de seleclie a membr lor Consiliului de Administralie.

Prin Hotdrarea ff.2102 02.2026, Adunarea Generale Ordinare a Actionarilor a aprobat

declangarea procedurii de selecle a administratorilor societetil conform prevederilor art. 3, alin.
(1) d n Anexa nr. 1 a H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonante de urgentd a Guvernulu nr. 109/2011 privind glrvernanla corporativd a

intreprinderilor publice, corelate cu cele ae art.28, alin 5^1 dif O.U.G. nr 109/2011 privind
guvernanta corporativa a inireprlnderilor publice.

11.7. Data notilicerii Autorititii Publice Tutelare gi a AMEPIP cu privire la declansarea
procedurii

in data de 02.02 2026, Consillul de administratie al intreprinderii publce a notificat prin

adresa nr. 4020 atat A.D.l. "Blrzau 2008' in calitate de Autortate Publice Tutelare si AMEPIP in
calitate de autoritate cu rolul de a stabli politica de gLrvernantd corporatvd cu privre la

declangarea procedurii de select e a candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consillului
de adrninistratie.

11.8. Aspectele - cheie au fost identificate 9i au ca scop indeplinirea procesului de
selectie gi nominalizare pentru alegerea administratorului intreprinderii publice:
a) lnilierea procedlr i de seleclle gi nominalizare, ca urmaTe a Hotdrar i A.G.A. a intreprinderii
publice, emise in acest sens;
b) Notificarea AN/EPIP cu privire la declansarea proceduri de selecl e;

c) Procedura de seleclie Si nominalizare se desfagoard 9i se fnalizeazA in maxim 150 de z le
de la declansare;
d) Componenta inillala a planului de selecl e gi nominalizare constituie fundamentul procedurii
de seleclie, reflectand principalele activiteti desfesurate i deczii luate termenele in care se
reallzeazd acestea, pd(le mplicate, precum Si rolurile qi responsabilitSlile acestora. De
asemenea cuprinde materialele necesar a f emise si intocmite. Componenta iniliald a planulu

de selectie este un document-cadru emis si aprobat de catre autoritatea publicd tutelardi
e) Scrisoarea de astepterieste documentul cu care incepe procesul de seleclie gi nominalzare,
f ind parte a Componentei n tale a Planlrlui de seleclie;
f) Profilul Consiliului este documentulemis de cdtre autoritatea
expertul independent care face parte din Comisia de seleclie ti
intocmirea profilului cohsiliului de administratiel

4

publicb tutelarb in colaborare cu

1!."' 
,.r,*"

\\ -o^

nom natizare (CSN). nefer tor€i,r^^.
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/ lvlembrii consiliul! de administralie trebuie sd a b6 experientd de m n mum 3 an

in conducerea societatilor, intreprnderi plrblice sau cu capital privat, ori a regilor autonome.
Ptin experienle in conducerea societdtilor, itltrepnnderi publice sau cu capital privat, ori a

regiilor autonome se inlelege delnerea oricerei functii de conducere, astfel cum aceasta este
definitd la art. 143 din Legea nr. llll!9gq, replblicatb cLr modf cerile $i complet6rle ulterioare,
prec!m Si a functiel de administrator societate/regie autonomd director general/director general

adjuncvdirector/director adjunct societate sau rege autonome, director executiv, director
economic/financiar dupd caz, conform ClasificArii ocLrpatiilor dif Romania.

" I\,4embri cons liului de administralie trebuie se a ba stud i superioare finalizate cel
putin cu diplomA de licenld si sd dovedeasce experienla in domeniul stiinlelor nginereSti,

economice, socia e, juridice sau in dornenu de actvitate al intreprinderi publice de cel pulln 7
an.

/ in cadrul consiliului de administralie nu poate fi nurnit rnai rnult de un membru d n

randul functionarilor publlci sau al altor categorii de personal din cadr!l autoritalii publice

tutelare ori din cadrul altor autoriteli sau institut i publice.
/ O persoane fiz ca poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membrLl al

consiiului de administralie in intreprinderi pubIce al ceror sediu se afd pe teritoriul Romaniei
/ in cazul inkeprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar, comitetul

de audit consUtult in cadrul consiliului de administralle trebuie sa cuprindd cel pulin un

administrator calificat ca auditor fnancar conform unu document ems de cdtre autoritatea
competenta dln Romanla, din alt stat men]br! d ntr-un stat membru al Asociate E!ropene a

L berului Schimb, din Elvelia sau d n Regatul Un t al lt/arii Britanii gi lrlandei de Nord, potrivit

legii. Prin exceptie de la aceaste prevedere, este competente se facd parte din Comiteiul de
audit al une intreprinderi publice 9i persoana care are experentd de cel pulin 3 ani in audt
statutar, dobenditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru,
intr-un stat al AELS, ln Elvetia sau in Regatul Unit al l\,4arii Britanii 9i lrlandei de Nord sau in
cadrul comltetelor de audit formate la niveluL consili or de admin strat e/ supraveghere ale Lrnor

soc eteji/entit5li de interes publ c, dovedite cu documente.
,' ln vederea atestdr competentelor cel pulin un membru al comitetului de audit

trebuie sa fle autorizat ca auditor financiar si inregistrat in Reg strul publc electronic de cdtre
autoritatea cornpetentA din Romania, d n alt stat membru, d n spatlul Economic European sau
din Elve.tia ori s6 detind experien!6 de cel pulin 3 ani in audit statLrtar dobandite prin partic parea

la misiuni de audit statutar in Rom6nia sau in cadru comitetelor de audit formate la nive ul

consiliilor de adrninistratie ale unor societeli/entital de interes public. dovedlte cu documente
justlficative

,' Respectarea princpiilor prevazute in Legea nr. 20212002, tepublical; cu
modificdrile $ completdrile ulterioare, astfel incat cel pulin o treime din totalul administratorilor
sd fie femei F cel pulin o treime din lolalul administratorilor s6 fie bdrbali; consiliul de

administratie nu poate fi format in exclusiv tate din persoane de acelaql gen, in m6sura in care
clasamentul final nu esle afectat.

r' Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate Si numite in funclia de administrator
sau director in intreprinderrle publice conform prezentei ordonanle de urgenle urmetoarele
persoane: a) senatorli; b) deputati;c) membrii Guvernului; d) prefeclii 9i
subprefectii; e) primarii Sl viceprimar i 0 persoanele care au auditat s tuat i!9--
financlare ale societelii in cauz6 in oricare din ultmi 3 ani financiar anteror nornrnall26'til1.F'..

, l:l
\.
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g)persoanele care, potrivt legii, sunt ncapabile sau care au fost condamnate pentru infractiuni

contra patrmoniului prin nesocotirea increderi infracliuni de coruplie, delap dare, infracliuni de

fals in lnscrisuri evaziune fscale infracliuni prevezute de Legea nr. 129/2019 pentru
prevenlrea 9 combaterea spelarii banilor 9i fir'ranlarii terorismului, precum Qi pentru modificarea

$i completarea unor acte normative, cu modificarile 9 complet6r le Lrlter oare; h) persoanele

carenu pot ocupa functia de administrator sau d rector, conform Legii nr.31/1990 republicatd,
cLr modlficArlegi completerile ulterioarei i) persoanele care au fost sanctonate de Banca

Nationale a Romaniei Autortatea de SLrpraveghere Financiare Comisia Nalionala a Valorlor
lvlobiliare sau de cdtre Comisia de Supraveghere a Asigurar lor 9i care se regdsesc in registrele
acestor instilul i.

'/ Administratorii revocati nu mai pot cand da timp de 5 an de la data ramaneri
def nitive a hot6rarli de revocare pentru alte conslli de administratie.
g) Profiul candldatului este documentul emis de calre CSN,

h) Termenele limite de realizat s au stabilil cu respectarea legislatie acluale in vigoare. Acestea
pot fi preclse sau est mative;
i) Componenta integrald a Planului de seleclie li nominalizare este documenlul intocmit de

cStre CSN;
j) Se impune infiln,tarea unui reg stru de intrare/ esire documente, la nivelul CSNi
k) Anunlul privind selectia si norninalizarea va cupr nde toate informatiile necesare atrager i 9i
inscreri candidalilor la concursul pentru ocuparea poziliei vacante de adrn nistrator 9i va f
p-b rcat co,]fo'rr prevede rlo'legrslar ve rn vrgodre

l) Publicarea si postarea tuturor documentelor Fi nformaliior necesare candidatilor. conform
actualei leg slalii in v qoare;

m) Contractarea expertulul lndependent, conform legi;
n) Constituirea Comisiei de selecle 9i norninalizare (CSN), nurnirea membrilor precurn 9i
aprobarea Regulamentulu de organ zare s funclionare a comisie ;

o) ldentificarea conflictelor de interese, indiferent de etapa procesulLr de seleclle S

norninalizare;
p) Asrgurarea confidentiahtalll tuturor informatiiLor. pe parcurs!l intrequlu proces de seleclie 9i
nominalizare, de cdtre toli pafiicipanli la acest proces,

q) Expertul ndependent sau oricare alt6 persoana implcatd in procesul de seleclie notificd
AIMEPIP in cazul apartiei oricdror abateri de la prevederile legale referitoare la d-orularea
procedurli de select e, in vederea apLlcerll de sanctiuni si dispunerii de masLrri de remediere,

0 Parcurgerea tuturor elapelor prevdzute in Componenta iniegrale a procesului de nom nalizare
s, selecl e;

s) Desf5surarea interviului;
t) intocmlrea Raportuluifinal $itransmiterea acestuia cAtre AMEPIP in vederea emiterli avizulul
favorabii
u) Num rea noilor adminiskatori;
v) Respectarea Regulamentului UE prvind protectia persoanelor fizce in ceea ce priveite
pre ucrarea datelor cu caracter persona .

A
(3.rco nrmr?i.\n Pl
\*.-*"y''
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ETAPELE PROCEDURII OE SELECTIE

Nr.
Crt Etapa procedurii de selectie Actuljuridic de

realizare
Termen limite

1

Declangarea procedurii de seleclie pr n

emiierea Fola..rrirAGA a Corpar ei de Apd

S.A. Buzdu
(4ft. 3 alin. (1) Anexa 1, HG 639/2023)

Hotarare AGA

Cu minimum 6luni
inaintea expirSrii

mandatului actualului
consiliu

02.02.2026

2

AGA Compania de Apa S.A. Buzau
comunice declangarea procedurii cetre ADI
(Art 3 alin (1) lil. b, Anexa 1, HG 639/2AX)

Comunicarea
De indatd de la adoptarea

HotararliAGA
02.o2.2026

3

ADI comunice declansarea procedur i catre
AI\,1EPIP

6n. 3 alin. (3), Anexa 1, HG 639/2023)
Adresb de coraLrnlcare

in termen de 2 z le

lucr5toare de la
adoptarea Hotdrerii AGA,

a adresa de e-mail:
contact@amepip.oov ro

04.02.2026

4

Desemnarea reprezentanIilor AMEPIP
pentru comisia de selectie Si nominalzare /
selectare expert independent
Art.4 alin. (1) din anexa 1 la H.G t1t

639/2023

Ordinul pre$edintelui
AMEPIP peftru

desemnarea membrilor
titulari/supleantis
inforrnat i privind

experlu independent
selectat

3 z le de la data primirii

notificerii
o9.o2.2026

5

infiinlarea 9i constituirea comisiei de
seleclle i nominalizare de cdtre ADI
(4ft.2 pct.27, At1. 1^9 si 4\2 AUG
109/2011 siaft. 4 (2) si7 Anexa 1 HG
639/24%)

Hotdrere ADl, la
propunerea

preqedintelui

5 zile lucrdtoare de la
data declansdrii

6

Propuner de candidali conform art 28 alin.
(4) S (51) din Ordonanta de ursenta a

Guvernului nr 109/2011

Conducdtorul autor tatii
pub ce tlrte are

2 zile lucratoare de la
data constitu ri comisiei

Verf care cand dat
propu$i de APT

Proces verbal CSN

2 zile lucratoare de la
primirea propunerilor
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Comisia de seleclle 9i
nominalzare

analizeaze dosarele $i
resp nge candidaturie

care nu indePlinesc
cond t ile egale S

informeazd in scris
autortatea publica

tutelare

Adresa de nfoTmare

2 zlle lucrdtoare de la
dec zia de respingere

APT poaie transn]ite o
singurA data no

propuneriin cazul
respinger

dosarului/dosare or

ConducAtorul autoritet i

publice tutelare

2 zile lucratoare de la
data adresei de inforrnare

CSN informeaz; APT
cu privire la rezultatul
evaluerii candida!ilor

Adresa de informare

2 zile ucratoare de la
data emteriidecziei

7

ADI in consultare cu organele de
administrare qi conducere ale Compan ei de
Apa S.A. Buzeu, elaboreaze Scrisoarea de
aqtepteri
(Aft 4 alin (1), Anexa 1b, HG 639/2A23)

Proiect Scrisoarea de
aFtePteri

in termen de 15 zie de la
declansarea procedur i

B

ADI intocmeEte ii publicd proiectul
componentei initiale a planulu de seleclie
(pe pagina APT si P)
(Afl. 5 alin (1) si(3), Anexa 1. HG 639/2023)

Pro ecl componentae
lniliala a planuluide

seleclie

n termen de '15 zile de la
declansarea procedurii

I

AD consulta actioharii Compania de Ape
S.A. Buzeu del nand, indrvidual sau
impreund, cel putln 5% din capitalul social,
oe,ltrL defi,1tivarea co,roonenre ,nitiale s a

Scrisorii de astept5ri
(4ft. 5 alin. (3) si (4), Anexa 1, HG 639/2023;
Aft 4 alin. (2), Anexa 1b, HG 639/2423)

Formulare propuneri

5 z le de la publicarea
pro ectulu

'10

ADI publice propunerile primite cu privire la
proi-clul compo,]entei i,1itale ce cuo.i'lde !i
Scrisoarea de asteptari si motiveaza
acceptarea sau respingerea lor
(Aft. 5 alin. (3) si (5), Anexa 1, HG 639/2023)

Publ carea propunerilor
si motivarea prn

proces-verbal

5 zile de a publcare

8

i""- \
!'suuu 2ot,t 3

// o'

il?.r
\(



ASOCIAT|/ tr TEZVOLTARE IIVIERCOMUIiIIAM "BUZAU 2@8"
Cr F 2360,J68 r\i rn.ei Jrde.;loria 6Jza, r0tr?J2ar2ril
Sed,"lsorrar Sn b.Baes; 9io.1l Eta: I Ei;zan Rotneite
Td /Fat +.14238 725315 Fat 03i1 61Aa/6 E'f;a at cegad'rt,ar o
Caat RASqEIRLA1JAI2Ail ralJ5XX s;,ica IG,is 1,ar a S,.,6ara EJzr,

11

ADI aprobd componenta initialS a planului de
celecle ! Sc,rsoarea de asteptdr' precJm ^l

finalizarea componentei comisiei de selecle
(Art. 5 alin. (6), Anexa 1 HG 639/2023);

Hotdrare AGA AD
(aprobare componenta

in liala)

in termen de 1o zile de la
consultarea cu actionarii

Scrisoarea de astept5ri
este aprobata prin act

administrativ al
condLrcetorului

autorita!il publice
tutelare ca parte d n
componenta initiale a
planulul de selectie.

12

AD publice Scrisoarea de agteptari qi

componenta initia16 pe site-urie ADl,
Compan a de Ape S.A. Buzau 9i AIVEPIP
(4ft. 5 ali1. (1), ADexa 1b, HG 639/2023)

Publicare pe site APT,
lP s AMEPIP

lmediat dupa aprobarea
componentei ini!iale

13
ADI elaboreaze proiectul profilul
consiliului
(Arl 12 alh (1), Anexa 1 HG 639/2023)

Proiectul profilului
consiliului

ln termen de 5 zile de la
aprobarea componentei

iniliale

14

AD publici proiectul prolilului consiliului
pe pag n le de internet ale APT ii ale
Socletatii sr il transmite cdtre AMIEPlP
stab lind termenul-limit6 penku formularea de
propuner ale aclionarilor care det n,
individual sau impreuna, cel pu! n 5% din
capitalul social, cu prvire la proiectu profiu u

consiliu u fArf. 12 alin. (2), Anexa 1, HG
639/2023)

Propunerile formulaie
de aclionarii nteresa.ti

Transm tere AMEPIP in

termen de 5 zile de la
aprobarea componentel

niliale
AdresA cetre AN,4EPIP

de comunicare a
proiectului (se transmite

electronic pe adresa:
contact@amep p.qov.To

in termenu stab lit de ADI
Buz5u

15

Comls a de selectie elaboreaz5 proiectul
componentei integrale a p anulu de
seleclie, incluzand profilul consilului, profi ul
candrdalL Lr p alJl de r'llerviu terrre,lere
aferente etape or cuprinse intre data
declangari procedur i de seleclie Si data
prezentdrii raportului final, precum 9i
cornponenta inilial6 a planului de seleclie
Aft. 10 alin (1)si(2) Anexa 1 HG 639/2023)

Proiectu componentei
ntegrale, pub icat pe

site urile ADI 9i
Compania de Apd S.A.

Buzeu

n termen de 10 zile de a
de a aprobarea

componente initiale

16

Aclionarii delinand, individLral sa! impreuna,
cel pu,tin 5% din capitalul social pot formula
ProPuneri cu Prvire a Proiectul
componentei integrale
(Att. 10 alin. (3) Anexa 1 HG 639/2023)

Formulare propuneTi
in termen de 5 zile de la

publicarea proiectului
componentei integrale

b,,'i 
"'"'D
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17

APT aproba componenta integrale
impreund cu proflul consiliului 9i proflul
candidatu ui

6ft. 1A alin. (4) aft. 12alin (3),Anexa1.HG
639/2423)

Componenta integrala
a planului de seleclie

se aprobd prn act
adm nlstrativ al APT,

respectiv prin hotdrare
a adunbrii generale a
actionarilorasocialilor,

dupa caz.

l^n termenul legal de

convocare a Adunirii
Generale a Acticnarilor

Dupd consultarea
aclionar lo-

18

Comisia de selectie publice anunlul de
seleclie pe site urile ADI Buzeu, Compania
de Apd S.A. Buzeu, AIMEPIP, in minimum 2

publicatii economice s oplatforma de

recrutare

(Art. 19 alin. (3), Anexa 1, HG 639/2423; An.
29 alin. (4) si(5), OUG 109/2011)

Anunlul de seleclie

Cu 30 de z le ina nte de
dala limitd penku

depunerea candidaturilor

19
Depunerea candidaturilor
6ft. 2A alin. (1), Anexa 1, HG 639/2023)

Dosarele candidalilor

Pane la data-lmite
specifcatd in anuntul de

selectie
in termen de 30 de zite de

la publicarea anun(ului
Dosarele de candidalure

pot fi depuse de persoane
care fac pafte din corpu

administratoril,lr de
intrepr nderi publice sau
de cetre alt candidat d n

afara acestLia

20

Com s a de selectie intocmeste lista lunga a
candidalilor (dosarele complete depuse in
termen)
6ft. 2A alnt. (4), Anexa 1 HG 639/2023)

Lista lunga
ln 5 zile de la finalizarea

depuneriidosarelor

21

Com s a informeaza candidalii neacceptali
pe lista lunge
(4t1. 20 alli. (3), Anexa 1 HG 639/2023)

lnformarea scrisa

ln maximum a zile
lucrdtoare de la data
adopterii deciz e de

resp nqeTe

22
Candidalii nemullumitiau dreptul sd conteste
rezultatul
ai. 29, alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011

So[]llonarea
contestaliei de catre
Comisie de seleclie,

prin deczie

2 zile lucrdtoare de la
inregistrarea contestatlei

23

APT transm te AMEPIP dosarele
candidatilor care nu sunt inscrisi in corpul
administralorilor
(Aft 4^5, AUG 109/2011)

Dosare de candidatura
transm se cu nota de
inaintare la Al\,4EPlP

ln termen de 2 zie
lucrdtoare de la

final zarea perioadei de
depuneie )

(i*urau" '10
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24

AN/lEPlP verificd dosarele 9i em te avizul
conform
(4ft.4^5, OUG 109/2011)

Av z conform
n termen de 2 zile

lucratoare de Ia data
primir i dosarelor

,\

25

Comisia de selectie 9i nominalizare
evalueazS/verificA dosarele cand dat lor
rimase in lista lungd, stabllegte punctaiul s
intocmeste lista scurt;
6n.21 9iAn.22 alin. (1), Anexa 1 HG
639/2023)

Lisla scurtb

La final zarea e\,alu5rii
dosarelor

26
Com s a de selectie s nominalzare
informeazi candidatii respinii
(Aft 21 alin (7), Anexa 1, HG 639/2023)

lnformarea electronica
La f nalizarea e\,alu5rii

dosarelor

27

Candidalii din lista scLrda depun declaraliile
de intentie
(Art 22 alin (2) si(3), Anexa 1 HG
639/2023)

Declaratiile de intentie
ln terrnen de 15 zile de la

data informarii

28

Comisia de selec! e gi nominalizare
analzeaza declaratile de intenle Ei
integrarea rezultatelor in I\,4atr cea profilului

(Art.22 alin. (3). Anexa 1 HG 639/2023)

Formular de analiza a
declaraliei de intenlie si

lilatricea profilului de
candidat

La termenele stabilite de
catre Comisia de seleclie

Comisia de seleclie qi nominalizare
organizeazd interviurile candidalilor din lista
scurtd
(Ad.22 alin. (4) si (5), Anexa 1, HG

639t2023)

P anLr de nterviu
La termene e stal lite de
catre Comis a de selecte

30

Comisia de select e 9i nominalizare
intocmeste clasamentul candida!ilor din
lsta scL.ti cu excepria candidalilor p,opusi
de APT s raportul Iinal al procedurii,
reprezentand finalizarea procedur i de
selec!ie
(Att. 22 alin. (4) si (6), Anexa 1, HG
639/2423)

Raportulfinal La termenele stabilte

3'1

Comisia de seleclie gi nominalizare
comunica raportul f inal conducatorului
Autoritatii Publ ce Tutelare
(Aft 22 alin. (7), Iit. c) Anexa 1, HG
6s9/202s)

Comunlcarea raporiului
final, pentru analza gi

aprobare, pentru
propunerea de mernbr

ln cors liu si
mandatarea AGA

Societate sa numeasca
adm nislratorii

Autoritatea publica iutelara comunicd
raportul final cetre AMEPIP in vederea
emileri av Tului conform
(Atl. 22 alin. (7), lit. a) Anexa 1, HG
639/24% Art. 1^4 alin. 5lit. c) pct. (vii) din
o.u.G. 109/2411)

Comun carea raportului

ln 3 z le lucrdtoa'e de la
data iniocm r raportului

11 !'suzru a
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4MEPIP verlflca raportul final qi emite avizul
contofm
(Att. 4^4 alin. 5lit. c) pct. (vii) din O.U G
109/2011)

Al\/EPIP emite Avizul
confolm

in 10 zie Lucratoare de la
data primir i raportului

flnal

34
Publicarea raportului final
(4ft 22 alin. (8), Anexa 1. HG 639/2023)

Postarea raportulu
frnal cu aplicarea

regu ilor de GDPR, pe
site ulAPT. lP $

AI\i]EPIP

Dupd emiterea avizului
conform emis de AlvlEPlP

35

Pregedintele CA convoacd AGA Companra

de Ap; S.A BJz;u n vederea desennir i

mernbr lor consiliului de adm n strat e
(4t1. 22 alin. (12), Anexa 1, HG 639/2023)

Convocare AGA
Compania de Ap; S.A.

Buzau

H"tara., AGA d"
numire

in termen de maximum 5
z le lucrdtoare de a

comunicarea raportului
final

36
AGA Compan a de Apa S.A. Buzeu numegte
administratorii

30 de zile de la data
convocdrii

37

incheierea Conlracteior de mandat cu
administratorii numili
(Art.29 OUG 109/2411 siAnexa 1d din HG
639/2023)

Contracte de mandat

ln termen de celmul150
de zile de la data

aproberii hotarar i adunerii
generale a acl onarilor de

n tiere a proceduri

III. PARTILE RESPONSABTLE 9I ROLURILE ACESTORA
Prezenta secliune definegte principalele atribulii ce revin pdrlilor Lmplcate in procesul de

selectie pentru membrii Consiliului de Administralie al Compania de Ape S.A. Buzau, in scopul
unei bune gest ondri a proceslrlLri de selectie.
a, Adunarea Generale a Aclionarilor are urmetoarele competenlel

. hoErigte declangarea procedurii de selectie a nrembrilor Consilului de Administralie;

. participd la consultdri organ zate de altoritatea publica tutelara privnd obectvele
financiare si nef nancare ale societSli conlnute in scrsoarea de asteptar i

. formuleazd propuneri de modifcare 9i completare a proiectulu componentei iniliale a

planului de seleclie in termen de 5 z Ie de la data publc6r i

. formuleazb propuner privind profilul consiliulu, ca parte din componenta integrale a

planului de select e,
. formuleazd propuneri de modificare gi complelare a componentel integraLe a planulul de

selectie in termen de 5 zile de la data publicerii;
. aprobd componenta integrale a planului de seleclie;
. desemneaze membrii Consiliului de admin strale selectali.

b. Consiliul de Admihistratie are urmdtoarele compelenle:
. notificd Autoritatea puplcE tute ara cu privire la declan$area procedurii de seleclie;
. convoacd Adunarea GeneralS a Actionarilor atlrnci cand este necesar.

c. Asocialia de Dezvoltare lntercomunitara,,BuzEu 2008", in caltaie de autoritate publce
tutelara, are urmetoarele competente:

c.'1. Autoritatea publicd deliberativa:
. aprobd prn hotarare constituirea CSN 9i Regulamentul de organizare g

functionare a CSN;
. aproba componenta iniliald a planuluide

12
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lluzar 2008

. aprobd componenta integrald a planulu de seleclie care include Ei profilul

consiliului 9i prof lul candidatulu ;

c,2. Aparatul Tehnic al Asocialiei:
- intocneqte Raportul de necesitate in vederea alocer i din bugetul autorit5tii publice tutelare a

sumelor necesare orqanizbrii Si derular i procedurii de seleclie a adm nistratorilor in CA;

- elaboreaze Regulamentul de organizare si functionare a CSN $ -l supune aprobAr i autorite.tii

dellberative;
- otgarzeazd procedura de selectie a membrilor CA, cu minim 6lllnl inaintea exprSrii
mandatului admin stratorilor in func,tie, in acest s-.ns solicita intreprinder publice sa ia m;sllr
pentru aprobarea declangarli proceduri de select e 9i nominalizare a membrilor CA,

asigure secretariatul CSN Fi gestioneazi documentele in legatura cu intregul proces de

seleclie;
elaboreaza si publice pe pagina de internet proprie componenta inil alS a planului de selec1ie,

se asigure ca aceasta se public5 gi pe pag na societatii, respectiv este transmisA la AMEPIP;
publicA pe paglnlle de internet ale autorta,li publice tutelare si transmite intreprinderli publlce

in vederea publicdrii proiectul componentei integrale a planulu de selectie;
- publice scrisoarea de aitepteri aprobat6;
- elaboreaze profilul CA;
- transmlte cdtre AMEPIP documentele candldat lor care nu fac parte din corpul
administratorilor de intreprnderi publce, in vederea verflcerii indeplinirii cond !iilor legale de
seleclie 9i numire;
- dupa emiterea av zului conform al ANIEPIP, public, pe pagina de internet a autorltali publice

tutelare raporlul final, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind proleclra

date or cLr character genera .

d. AMEPIP are urmetoarele prerogative:
- este notificatd cu privire la declansarea procedurii de selectie,
- desemneazd 2 membri 9i expertul ndependent in cadrul Comisiei de seleclie 9i nominalizare,
- primeste raportulfinal al comisiel de selecile 9l nominalizare in terrnen de 3 zlle lucrdtoare de
la finalzarea procedurilor de selecl e 9i nom nalizare a admin stratorilor;
- in termen de 10 zrle lucrdtoare de a data primirii raportului, emite un avz conform prin care
aproba sau anuleazS procedura, dispunand mesuri de remediere astfel cum acestea sunt
regLementate prin norme e metodologice de aplicare a O U.G. . 10912011.

e. Comisia de Selectie are urmetoarele competenle
Compania de Apd S.A. Buzdu este lntreprindere publice in sensul o.U G. nr. 109/2011

g indeplineite cumulativ condilile prevezute la an. 4^12 din acest act normativ, respectlv: a) a
inregistrat o cifrd de afaceriin ultimul exercitiu financiar superioara echivalentului in lei al sumei
de 7.300.000 eurot b) are cel putin 50 de angajati. in consecntd, ii sLrnt aplicabile in mod
corespunzator prevederile art. 4^4 alin. (5) lit. a) Si ale art. 4^9 al n. (1) din O.U.G. nr. 109/201 1.

in vederea derulerii procedurii de selecle, se consttue Comisla de seleclie si

nominalizare formatd dln:
. 2 membri desemnali prin ordin de catre conducetorul autoritdlii publice tutelare;
. 2 membri desemnati de Agentia pentru I\,4onitorizarea qi EvalLrarea Performantelor

intreprnderilor Publce (A1\rlEPlP) prn ordin al presedintelui,
. un expert ndependent, selectat de AMEPIP, in conditile legii.

ASAO/I IA DE DEZVAL| ARE II'II ER{.AMUNITARA '1UZAU 2008"
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Comisia de selecUe si nominahzare are atribuli prvind organizarea 9 desfegurarea
procedurii de seleclie, evaluarea candidatilor Fiinlocm rea Iaportului final.

Expertul independent are rolul de a asigura suport de specialitate in procesul de evaluare a
candidatilor, fara a avea atribulii decizionale, contribuind la asigurarea caracterului obiecv
profesionist gitransparent al proceduril de seleclie.

Comisia de Selectie are urm5toarele competente:
- desfa$oard procedura de selectie a administratorllol. cu asigurarea conformite!i 9i
transparenlei acesteia;
- stabilegte criteriile obligatorii qi oplionale pentru evaluarea colective sau individual6 a

candidalilor pentru postul de membru in cons liu,

alcatuleite lista lungd a candidalilor;
- evalueazd candidalii;
- alcetuieFte lista scude a candidalilor, !i o comunicd Adundrii Generale a Aclionarilor ii
autoritetii publice tutelare;
- notifica AMEPIP in cazul aparltlei orcdror abateri de la prevederile legale referitoare la

derularea proceduri de selectie, in vederea aplicdrii de sanctun Ei dispunerii de masuri de

rernedlere;
lntocmeite raportulfinal 9i il transmite Al\,4EP P spre avizare

- elaboreazd urmdtoarele documente necesare bunei desfesureri a procedurii de seleclie:
. Componenta integralS a planului de seleclie - cu toatd documentalia necesard aferenta;
. Pro ectu contractului de mandat;
. Anunlul privind selectia membrilor Consiliului de administralie la Compania de Apa S.A
Buzau;
. N/latricea (criteriile de selec! e 9 modul de acordare a punctalulu ) !i Profilul candidatului,
. Lista lungd;
. Planulde interviu 9i desfdglrrarea propriu-zisd a interviurilor;
. Clasamentul final Ei Lista scurtd;

' Raportulfinal;
. Orlce alte documente care sunt elaborale sau utilizate in procedura de seleclie.

in vederea indeplnrli atribulillor mai sus menlionate, comisia intreprinde cel putin

urrndtoarele
desigileaz; si analizeaze continutul dosarelor depuse de cetre cand dali;

- decide respingerea dosarelor de cand daturd incomplete qi informeaza candidalii respinsi, in
scris, despre aceaste decizie, in termen de maximum 5 zile lucretoare de la data adoptarii
deciziei de respingere;
- desfdgoard activitdlile care staLr la baza elabordri listei lungi Si verific6 informaliile din
dosarele de candidaturS;
- aralizeaze informaliile din dosarele de candidatura ramase pe lsta lungS Si aloce punctajul

conform grilei de evaluare pentru fiecare crteriu din cadrul proflului consiliului, pentru frecare
candidat;
- solicitd candidatilor, 1n scris, dacd este caz!1, clarfcdri suplmentare cu stabilirea termenului
de respuns;
- stabilelte lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candldatura complete

14
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- informeaz6, prn mijloace electronice candidatiseLeciali cu privire la includerea candidaturii

acestora pe lista scurta si la oblgata de a depune la aLrtortatea publice tutelare declaralia de

rnreat,e rn terme,1 de 15 zrle de la dalo rnlo'nArir:
stabileFte modLrl de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaralia de intenlie,

planul de interviLr 9i declaratiile necesar a f completate de cdtre candidali,
- analizeazd declaralia de intenlie $i integreaza rezultatele analizeiin evaluarea candidatului,
- elaboreaze planul de interviu Q organizeaza interviurle candidatilor aflali pe lsta scufe pe

baza acestuia,
- dupd incheierea interviur lor, realizeazd clasamentul candidalilor aflal in lisia scurte 9i raportul
final, care se transmite Al\rEPlP in vederea emiterii avizulu conform Ei, Lrlteror, conducbtorulur
autoritdlii publice tutelare, in vederea mandatarii reprezentanlilor statului in adunarea genera16

a aclionarilor pentru propLrnerea de membriin consiliu.

V. RISCURI IDENTIFICATE
in cadrul procedurii de selectie pot fi identificate riscuri precum

. neindeplinirea conditilor de elg bilitate de cdtre candidali;

. depunerea unu numer insufic ent de candidatLtri

. contestarea procFd.r'.i de selecl,e.

. intarzleri in derularea etapelor procedurale.

Pentru lmltarea acestor riscuri, autortatea publice tutelare gi Comisa de selecte gi

nominalizare vor adopta mesurile necesare pentru respectarea cadrulu legal 9i a lelmenelor
proceduraJe.

Vl. Documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor

.l Notificarea AutoritAtii Publice Tutelare 9i a AMEPIP privind declangarea
procedurii de selectie in termen de 2 zile lucrStoare de la data adoptdrl hotdrerii adundri
generale cu privire la declanlarea procedur i de selecl e

.:. Hotirari ale AGA privind aprobarea componente intale componentei integrale 9i

desernnarea mefibrlor Consilului de adrninistralie selectal pe o perioadb de 4 ani 9i
incheierea contractelor de mandat

* Hotirari AGA ale Asocialiei de Dezvoltare lhtercomunitari ,,Buziu 2008" pentru

deciziile atribuite autoritetii publice tutelare
* Scrisoarea de a$teptiri
a Planul de selectie
Potrivlt prevederilor art. 1 pct. 4 si 5 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 pentru

aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanlei de urgenle a Guvernului nr.

109/2011 privind guvernanla corporativa a intreprinderilor publice, planul de seleclie al

membrilor consillului de administralie de la intreprinderile publice are doue componente:
. componenta iniliala a planului de seleclie - document de lucru care se intocmegte de c5tre

aLrtoritatea publicd tutelare 9i cuprinde, ferd a se limita la acestea scnsoarea de a9teptdr,
aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile 9i rolurile acestora riscurile
identificate, documentele ce trebuie depuse pafd la numirea administratorilor;
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. componenta integrali a planului de selectie - document de ucru intocmit de comisia de

seleclie Sl nominalizare qi defnitivat pand a publicarea anunlului care contne, fAra a se limita

a acestea, elemente necesare precurn proflul consiiului, profilu candidatului, planul de

nterviu termenele aferente etapelor cuprnse intre data declan9eri procedurli de seleclie 9i

data prezenterii raportulu final, precum qi componenta n tiale a planului de seleciie.
Componenta inillale este elaboratd cu scopulde a oferifundament pentru componenta integrald

a planului de selecte. Pe baza componentei initale a planului de seleclie sllnt prop!9 termeni

de referinle pentru expertul independent. Componenta ntegrald a planului de seleclie va fi
.ealizat5 de expe'tul i,]depende'rr'eLrLld1.

.:. Profilul consiliului 9i profilul candidatului
Profilul consiliului - cuprinde setul de competenle, capacitelL, lrdseturi $i aptitudini pe care

consiliul trebLrie se le detinA la nivel colectiv, avand in vedere contextul organ zalional,

misiunea cerinlele exprimate in scrisoarea de agteptar 9i elementele de strateg e

orqanizat onala existente sau ce trebuie dezvoltate.
Profilul candidatului - cuprinde competenlele experienla specifica, capacitali, trdseturi 9i

apUtudin pe care acesta trebuie sd le demonstreze. in conformitate cu misiunea 9i obiectivele
intreprinderii publce, precum qi cu etapa de dezvoltare a aceste a. Profilul candidatului se
intocmeqte pe baza profllului consiliului, pentru a raspunde aqteptbrilor actionarilor, exprimate
in scrisoarea de astepteri.

* Criteriile de selectie gi modul de acordare a punctajului

n Anun[ul de seleclie
..l Proiectul contractului de mandat
* Declaratii necesar a fi completate de cetre candidati
a Documente referitoare la declaratia de intentie
.i Raportul de numirifinale
a Alte documente cerute prin O.U.G. nt. 109120'l'l privind guvernanta corporative

a int.eprinderilor publice
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