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COMPONENTA INITIALA
A PLANULUI DE SELECTIE PENTRU SELECTIA
CANDIDATILOR PENTRU POZITIILE DE
MEMBRI iIN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL

COMPANIA DE APA S.A. BUZAU
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DATE PRIVIND PROCEDURA DE SELECTIE

Numar membri CA: 5

Durata mandatului: 4 ani (2026-2030)

Data declansarii procedurii: 02.02.2026, conform Hotararii AGA Compania de Apa S.A. Buzau
Termen maxim de finalizare: 150 de zile de la data declansarii procedurii

LISTA ABREVIERILOR
in cuprinsul prezentei Componente initiale a planului de selectie, termenii si abrevierile
de mai jos au urmatoarele semnificatii:
AMEPIP — Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
AGA — Adunarea Generala a Asociatilor/ Actionarilor
CA — Consiliul de Administratie
ADI ,Buzau 2008” — Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ,Buzau 2008”
APT — Autoritate publica tutelara
CSN — Comisia de selectie si nominalizare

Conform art. 1 alin. (1) pct. 4 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, prezenta
componenta initiala este un document de lucru intocmit de autoritatea publica tutelara si
cuprinde scrisoarea de asteptari, aspectele-cheie ale procedurii de selectie, calendarul
procedurii, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, precum si documentele
ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor.

I. INFORMATII GENERALE

Prezenta Componenta initialda a planului de selectie este elaboratd de Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitara ,,Buzau 2008” (denumita in continuare A.D.l. “Buzau 2008"), in
calitate de autoritate publica tutelara, in temeiul art. 2 pct. 3 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, republicata si actualizata, precum si al H.G.
nr. 639/2023.

Compania de Apa S.A. Buzau are calitatea de operator regional al serviciilor publice
de alimentare cu apa si de canalizare si este intreprindere publica in sensul art. 2 pct. 2 din
O.U.G. nr. 109/2011. Relatia institutionala dintre A.D.I. “Buzau 2008" si Compania de Apa S.A.
Buzau este reglementata prin Contractul de delegare a gestiunii serviciilor publice de
alimentare cu apa si canalizare, incheiat la data de 22.01.2009, revizuit in luna mai 2025.

Compania de Apa S.A. Buzau este societate pe actiuni, persoana juridica romana, care
isi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia romana si cu actul constitutiv al societatii.
Obiectul de activitate al societatii:

» Domeniul principal de activitate: Cod CAEN 360: Captarea, tratarea si distributia apei.
e Activitatea principala: Cod CAEN: 3600 Captarea, tratarea si distributia apei.
Sediul social al Societatii este in Municipiul Buzau, strada Spiru Haret, nr. 6, judetul Buzau.
e Capitalul social este divizat in actiuni detinute de: Municipiul Buzau 75,86%, Judetul
Buzau 10,84%, Municipiul Ramnicu Sarat 8,67%, Orasul Nehoiu 1,73%, Oragul

Patirlagele 1,52%, Orasul Pogoanele 1,38%. //N’Jl 745
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Compania Apa Buzau detine licenta A.N.R.S.C. pentru serviciul de alimentare cu apa si
de canalizare nr. 6228/03.03.2023, clasa 2 — valabild pana la data de 22.03.2028, devenind
operator Regional, pe raza UAT-urilor membre A.D.l. Buzau 2008", care au delegat serviciul.

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie se desfasoara pentru
ocuparea a 5 (cinci) posturi de administrator, pentru un mandat de 4 ani, aferent perioadei
2026-2030, si este declansata la data de 02.02.2026, conform Hotéararii Adunarii Generale a
Actionarilor Compania de Apa S.A. Buzau.

Il. ASPECTELE - CHEIE ALE PROCEDURII
11.1. Contextul procedural

Procedura este declansata de Adunarea Generala a Actionarilor intreprinderii publice,
ca urmare a incetarii mandatului membrilor Consiliului de Administratie aflati in functie si are ca
scop asigurarea continuitatii actului de administrare al intreprinderii publice, in conditii de
legalitate, transparenta, profesionalism si responsabilitate.

Procedura de selectie se desfasoara cu respectarea principiilor guvernantei corporative
si are in vedere selectia unor administratori care sa detind competentele profesionale necesare
pentru indeplinirea obiectivelor strategice ale Compania de Apa S.A. Buzau.

11.2. Obiectul procedurii

Obiectul prezentei proceduri il constituie selectia si nominalizarea candidatilor pentru
ocuparea functiilor de membru in Consiliul de Administratie al Compania de Apa S.A. Buzau, in
vederea numirii acestora de catre Adunarea Generala a Actionarilor.

Procedura are ca scop asigurarea unui proces de selectie transparent si competitiv,
care sa conduca la identificarea si desemnarea unor administratori care indeplinesc conditiile
legale de eligibilitate si de competenta profesionald, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
109/2011 si ale H.G. nr. 639/2023.

Procedura vizeaza ocuparea a 5 (cinci) posturi de administrator, pentru un mandat de 4
ani, aferent perioadei 2026—2030.

I1.3. Tipul procedurii de selectie
Procedura include etapele de recrutare, evaluare si nominalizare a candidatilor eligibili,

in vederea numirii acestora de catre Adunarea Generala a Actionarilor Compania de Apa S.A.
Buzau.

Il.4. Principiile care guverneaza procedura
Procedura de selectie se desfasoara cu respectarea urmatoarelor principii:
e legalitate;
o transparenta;
« tratament egal si nediscriminare;
» profesionalism si competenta;
+ integritate si responsabilitate;
= echilibru de gen, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Consiliul de Administratie nu poate fi format exclusiv din persoane de acelasi gen iag—
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1.5. Autoritatea competenta
Autoritatea publica tutelard pentru Compania de Apa S.A. Buzau este Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitard ,Buzau 2008", care exercita atributile prevazute de O.U.G. nr.
109/2011 in ceea ce priveste derularea, coordonarea si monitorizarea procedurii de selectie.
Numirea membrilor Consiliului de Administratie se realizeaza de catre Adunarea
Generala a Actionarilor Compania de Apa S.A. Buzéu, pe baza raportului final al comisiei de
selectie si nominalizare, avizat de AMEPIP.

I1.6. Data declansarii

Data de incepere a procedurii de selectie, conform prevederilor art. 3 alin. (1) lit. b) din
Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 este data la care Adunarea Generala a Actionarilor a hotarat
declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie.

Prin Hotararea nr.2/02.02.2026, Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor a aprobat
declansarea procedurii de selectie a administratorilor societatii conform prevederilor art. 3, alin.
(1) din Anexa nr. 1 a H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, corelate cu cele ale art. 28, alin 5*1 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

I.7. Data notificarii Autoritatii Publice Tutelare si a AMEPIP cu privire la declansarea
procedurii

In data de 02.02.2026, Consiliul de administratie al intreprinderii publice a notificat prin
adresa nr. 4020 atat A.D.I. "Buzau 2008" in calitate de Autoritate Publica Tutelara si AMEPIP in
calitate de autoritate cu rolul de a stabili politica de guvernantd corporativd cu privire la
declansarea procedurii de selectie a candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliului
de administratie.

I.8. Aspectele — cheie au fost identificate si au ca scop indeplinirea procesului de
selectie si nominalizare pentru alegerea administratorului intreprinderii publice:

a) Initierea procedurii de selectie si nominalizare, ca urmare a Hotararii A.G.A. a intreprinderii
publice, emise in acest sens;

b) Notificarea AMEPIP cu privire la declansarea procedurii de selectie;

c) Procedura de selectie si nominalizare se desfasoara si se finalizeaza in maxim 150 de zile
de la declansare;

d) Componenta initiald a planului de selectie si nominalizare constituie fundamentul procedurii
de selectie, reflectand principalele activitati desfasurate si decizii luate, termenele in care se
realizeaza acestea, partile implicate, precum si rolurile si responsabilitatile acestora. De
asemenea, cuprinde materialele necesar a fi emise si intocmite. Componenta initiala a planului
de selectie este un document-cadru emis si aprobat de catre autoritatea publica tutelara;

e) Scrisoarea de asteptari este documentul cu care incepe procesul de selectie si nominalizare,
fiind parte a Componentei initiale a Planului de selectie;

f) Profilul Consiliului este documentul emis de catre autoritatea publica tutelara in colaborare cu
expertul independent care face parte din Comisia de selectie si nominalizare (CSN). Refentor&q)\_u
intocmirea profilului consiliului de administratie:
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v Membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba experienta de minimum 3 ani
in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome.
Prin experientd in conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a
regiilor autonome se intelege detinerea oricarei functii de conducere, astfel cum aceasta este
definita la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si a functiei de administrator societate/regie autonoma, director general/director general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director executiv, director
economic/financiar, dupa caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Romania.

4 Membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare finalizate cel
putin cu diploma de licentd si sd dovedeasca experienta in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al intreprinderii publice de cel putin 7
ani.

v In cadrul consiliului de administratie nu poate fi numit mai mult de un membru din
randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

v O persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al
consiliului de administratie in intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei
v In cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar, comitetul

de audit constituit in cadrul consiliului de administratie trebuie sa cuprindd cel putin un
administrator calificat ca auditor financiar conform unui document emis de céatre autoritatea
competenta din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a
Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit
legii. Prin exceptie de la aceastd prevedere, este competenta sa faca parte din Comitetul de
audit al unei intreprinderi publice si persoana care are experientd de cel putin 3 ani in audit
statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru,
intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in
cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/ supraveghere ale unor
societati/entitati de interes public, dovedita cu documente.

v In vederea atestarii competentelor, cel putin un membru al comitetului de audit
trebuie sa fie autorizat ca auditor financiar si inregistrat in Registrul public electronic de catre
autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, din spatiul Economic European sau
din Elvetia ori sa detina experienta de cel putin 3 ani in audit statutar dobandita prin participarea
la misiuni de audit statutar in Romania sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consiliilor de administratie ale unor societati/entitati de interes public, dovedita cu documente
justificative.

v Respectarea principiilor prevazute in Legea nr. 202/2002, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare, astfel incat cel putin o treime din totalul administratorilor
sa fie femei si cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie barbati; consiliul de
administratie nu poate fi format in exclusivitate din persoane de acelasi gen, in masura in care
clasamentul final nu este afectat.

v Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si numite in functia de administrator
sau director in intreprinderile publice conform prezentei ordonante de urgentd urmatoarele
persoane: a) senatorii; b) deputatii; c) membrii Guvernului; d) prefectii Si
subprefectii; e) primarii si viceprimarii; f) persoanele care au auditat situatiile_
financiare ale societatii in cauza in oricare din ultimii 3 ani financiari anteriori nommah;;é@w*“*
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g)persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru infractiuni
contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de
fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru
prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare; h) persoanele
care nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform Legii nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare; i) persoanele care au fost sanctionate de Banca
Nationala a Romaniei, Autoritatea de Supraveghere Financiara, Comisia Nationala a Valorilor
Mobiliare sau de catre Comisia de Supraveghere a Asigurarilor si care se regasesc in registrele
acestor institutii.

v Administratorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data ramanerii
definitive a hotaréarii de revocare pentru alte consilii de administratie.
g) Profilul candidatului este documentul emis de catre CSN,;
h) Termenele limita de realizat s-au stabilit cu respectarea legislatiei actuale in vigoare. Acestea
pot fi precise sau estimative;
i) Componenta integrala a Planului de selectie si nominalizare este documentul intocmit de
catre CSN;
j) Se impune infiintarea unui registru de intrare/iesire documente, la nivelul CSN;
k) Anuntul privind selectia si nominalizarea va cuprinde toate informatiile necesare atragerii si
inscrierii candidatilor la concursul pentru ocuparea pozitiei vacante de administrator si va fi
publicat conform prevederilor legislative in vigoare;
I) Publicarea si postarea tuturor documentelor si informatiilor necesare candidatilor, conform
actualei legislatii in vigoare;
m) Contractarea expertului independent, conform legii;
n) Constituirea Comisiei de selectie si nominalizare (CSN), numirea membrilor, precum si
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a comisiei,
o) ldentificarea conflictelor de interese, indiferent de etapa procesului de selectie s
nominalizare;
p) Asigurarea confidentialitatii tuturor informatiilor, pe parcursul intregului proces de selectie si
nominalizare, de catre toti participantii la acest proces;
q) Expertul independent sau oricare altd persoana implicata in procesul de selectie notifica
AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea
procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de remediere;
r) Parcurgerea tuturor etapelor prevazute in Componenta integrala a procesului de nominalizare
si selectie;
s) Desfasurarea interviului;
t) Intocmirea Raportului final si transmiterea acestuia citre AMEPIP in vederea emiterii avizului
favorabil;
u) Numirea noilor administratori;
v) Respectarea Regulamentului UE privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal.
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ETAPELE PROCEDURII DE SELECTIE

Zaul TUUT &/ £UL

g'r_t Etapa procedurii de selectie Ad:_g;ﬁ;frlec de Termen limita
Declansarea procedurii de selectie, prin %ﬁarm?ér:gf; ﬁ;‘;i?i
1 emiterea uHotararu AGA a Companiei de Apa Hotarare AGA g datli acguaiuiui
S.A. Buzau consiliu
(Art. 3 alin. (1) Anexa 1, HG 639/2023) 02.02.2026
AGA Compania de Apa S.A. Buzau De indata de la adoptarea
2 | comunica declansarea procedurii catre ADI Comunicarea Hotararii AGA
(Art. 3 alin. (1) lit. b, Anexa 1, HG 639/2023) 02.02.2026
in termen de 2 zile
ADI comunica declansarea procedurii catre lucratoare de la
AMEPIP . ) adoptarea Hotararii AGA,
3 | (Art. 3alin. (3), Anexa 1, HG 639/2023) Adresd de comunicare | |, Jyresa de e-mail:
contact@amepip.gov.ro
04.02.2026
Desemnarea reprezentantilor AMEPIP Orilaﬁg{ssssrll?rtuelw
pentru comisia de selectie si nominalizare / desemnarea membrilor | 3 zile de la data primirii
4 | selectare expert independent titulari/supleanti si notificarii
Art. 4 alin. (1) din anexa 1 la H.G. nr. informatii privind 09.02.2026
639/2023 expertul independent
selectat
infiintarea si constituirea comisiei de
selectie si nominalizare de catre ADI Hot&rare ADI, la 5 zile lucratoare de la
5 | (Art. 2 pct. 27, Art. 49 si 4112 OUG propunerea data declansarii
109/2011 si art. 4 (2) si 7 Anexa 1 HG presedintelui
639/2023)
i oo | 2 Zile lucratoare de la
Conducatorul autoritatii G o o 5 g
Propuneri de candidati conform art. 28 alin. publice tutelare data constituirii comisiei
6 | (4) si (5") din Ordonanta de urgenta a

Guvernului nr. 109/2011

Verificare candidati
propusi de APT
Proces verbal CSN

2 zile lucratoare de la
primirea propunerilor
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Comisia de selectie si
nominalizare
analizeaza dosarele si
respinge candidaturile
care nu indeplinesc
conditiile legale si
informeaza in scris
autoritatea publicd
tutelara

Adresa de informare

2 zile lucratoare de la
decizia de respingere

APT poate transmite o
singura data noi
propuneri in cazul
respingerii
dosarului/dosarelor

Conducatorul autoritatii
publice tutelare

2 zile lucratoare de la
data adresei de informare

CSN informeaza APT
cu privire la rezultatul
evaluarii candidatilor

Adresa de informare

2 zile lucratoare de la
data emiterii deciziei

ADI in consultare cu organele de
administrare si conducere ale Companiei de
Apa S.A. Buzau, elaboreaza Scrisoarea de
asteptari

(Art. 4 alin. (1), Anexa 1b, HG 639/2023)

Proiect - Scrisoarea de
asteptari

In termen de 15 zile de la
declansarea procedurii

ADI intocmeste si publica proiectul
componentei initiale a planului de selectie
(pe pagina APT si IP)

(Art. 5 alin. (1) si (3), Anexa 1, HG 639/2023)

Proiect- componentaei
initiala a planului de
selectie

In termen de 15 zile de la
declansarea procedurii

ADI consulta actionarii Compania de Apa
S.A. Buzau detinand, individual sau
impreuna, cel putin 5% din capitalul social,
pentru definitivarea componentei initiale si a
Scrisorii de asteptari

(Art. 5 alin. (3) si (4), Anexa 1, HG 639/2023;
Art. 4 alin. (2), Anexa 1b, HG 639/2023)

Formulare propuneri

5 zile de la publicarea
proiectului

10

ADI publica propunerile primite cu privire la
proiectul componentei initiale ce cuprinde si
Scrisoarea de asteptari si motiveaza
acceptarea sau respingerea lor

(Art. 5 alin. (3) si (5), Anexa 1, HG 639/2023)

Publicarea propunerilor
si motivarea prin
proces-verbal

5 zile de la publicare
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ADI aproba componenta initiala a planului de
selectie si Scrisoarea de asteptari, precum si

Hotarare AGA ADI
(aprobare componenta
initiala)

In termen de 10 zile de la
consultarea cu actionarii

Scrisoarea de asteptari
este aprobata prin act

L finalizarea componentei comisiei de selectie administrativ al
(Art. 5 alin. (6), Anexa 1, HG 639/2023); conducatorului
autoritatii publice
tutelare, ca parte din
componenta initiald a
planului de selectie.
ADI publica Scrisoarea de asteptari si . .
o e i ] . . Imediat dupa aprobarea
12 componenta initiala pe site-urile ADI, Publicare pe site APT, componentsi initiale
Compania de Apa S.A. Buzau si AMEPIP IP si AMEPIP P '
(Art. 5 alin. (1), Anexa 1b, HG 639/2023)
ADI elab —— filul In termen de 5 zile de la
elaboreaza proiectul profi . e ;
13 | consitiului Pronectul‘lri:-r?f!lulw aprobare.a.c.omponentel
(Art. 12 alin. (1), Anexa 1, HG 639/2023) consHiuiul initiale
Transmitere AMEPIP in
termen de 5 zile de la
ADl publicﬁ proiectul pl’Of"UlLli consiliului aprobarea Componente|
pe paginile de internet ale APT si ale initiale
Societatii si il transmite catre AMEPIP, Adres ui AMEPIP
stabilind termenul-limita pentru formularea de Propunerile formulate tesa ca re.
14 | propuneri ale actionarilor care detin, d pul o ! de comunicare a
e i e S st e actionarii interesati . : .
individual sau impreuna, cel putin 5% din proiectului (se transmite
capitalul social, cu privire la proiectul profilului electronic pe adresa:
consiliului (Art. 12 alin. (2), Anexa 1, HG taick P . ’
639/2023) contac @amepip.gov.ro
In termenul stabilit de ADI
Buzau
Comisia de selectie elaboreaza proiectul
componentei integrale a planului de Proiectul componentei
selectie, incluzand profilul consiliului, profilul integrale, publicat pe :
candidatului, planul de interviu, termenele s?te—urilz ADI sip L terdrr;elr; 2er:}?);§ade la
15 | aferente etapelor cuprinse intre data c 2 de A o) SA compon e?wt i initiale
declansarii procedurii de selectie si data QRS Ff PR P
prezentarii raportului final, precum si Buzau
componenta initiala a planului de selectie
(Art. 10 alin. (1) si (2) Anexa 1 HG 639/2023)
Actionarii detinand, individual sau impreuna, X
cel putin 5% din capitalul social pot formula In termen de 5 zile de la
16 | propuneri cu privire la proiectul Formulare propuneri publicarea proiectului

componentei integrale
(Art. 10 alin. (3) Anexa 1 HG 639/2023)

componentei integrale
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17

APT aproba componenta integrala,
impreuna cu profilul consiliului si profilul
candidatului

(Art. 10 alin. (4) art. 12 alin. (3), Anexa 1, HG
639/2023)

Componenta integrala
a planului de selectie
se aproba prin act
administrativ al APT,
respectiv prin hotarare
a adunarii generale a
actionarilor/asociatilor,
dupa caz.

In termenul legal de
convocare a Adunarii
Generale a Acticnarilor

Dupa consultarea
actionarilo*

18

Comisia de selectie publica anuntul de
selectie pe site-urile ADI Buzau, Compania
de Apd S.A. Buzau, AMEPIP, in minimum 2
publicatii economice si o platforma de
recrutare

(Art. 19 alin. (3), Anexa 1, HG 639/2023; Art.
29 alin. (4) si (5), OUG 109/2011)

Anuntul de selectie

Cu 30 de zile inainte de
data-limita pentru
depunerea candidaturilor

19

Depunerea candidaturilor
(Art. 20 alin. (1), Anexa 1, HG 639/2023)

Dosarele candidatilor

Pana la data-l mita
specificatad in anuntul de
selectie
In termen de 30 de zile de
la publicarea anuntului
Dosarele de candidatura
pot fi depuse de persoane
care fac parte din corpul
administratorilor de
intreprinderi publice sau
de catre alti candidati din
afara acestLia.

20

Comisia de selectie intocmeste lista lunga a
candidatilor (dosarele complete depuse in
termen)

(Art. 20 alin. (4), Anexa 1, HG 639/2023)

Lista lunga

In 5 zile de la finalizarea
depunerii dosarelor

Comisia informeaza candidatii neacceptati

In maximum & zile
lucratoare de la data

21 | pe lista lunga Informarea scrisa adoptarii deciziei de
(Art. 20 alin. (3), Anexa 1, HG 639/2023) respingere
Candidatii nemultumiti au dreptul sa conteste Solutionarea . .

22 | rezultatul o contestatiei de catre 2 zile lucratoare de la
art. 29, alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011 Comisie de selectie, inregistrarea contestatiei

' o prin decizie
APT transmite AMEPIP dosarele -
candidatilor care nu sunt inscrisi in corpul | Dosare de candidatura Ir};i;g‘;igrged; izallle

23 | administratorilor transmise cu nota de

(Art. 475, OUG 109/2011)

inaintare la AMEPIP

finalizarea perioadei:
depunere dfl\}
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24

AMEPIP verifica dosarele si emite avizul
conform
(Art. 475, OUG 109/2011)

Aviz conform

In termen de 2 zile
lucratoare de lz data
primirii dosarelor

25

Comisia de selectie si nominalizare
evalueaza/verifica dosarele candidatilor
ramase in lista lunga, stabileste punctajul si
intocmeste lista scurta

(Art. 21 si Art. 22 alin. (1), Anexa 1, HG
639/2023)

Lista scurta

La finalizarea evaluarii
dosarelor

Comisia de selectie si nominalizare

La finalizarea evaluarii

26 | informeaza candidatii respinsi Informarea electronica o —

(Art. 21 alin. (7), Anexa 1, HG 639/2023)

Candidatii din lista scurta depun declaratiile Tn termen de 15 zile de la
o7 | de intentie Declaratiile de intentie data informarii

(Art. 22 alin. (2) si (3), Anexa 1, HG
639/2023)

28

Comisia de selectie si nominalizare
analizeaza declaratiile de intentie si
integrarea rezultatelor in Matricea profilului
de candidat

(Art. 22 alin. (3), Anexa 1, HG 639/2023)

Formular de analiza a
declaratiei de intentie si
Matricea profilului de
candidat

La termenele stabilite de

catre Comisia de selectie

29

Comisia de selectie si nominalizare
organizeaza interviurile candidatilor din lista
scurta

(Art. 22 alin. (4)
639/2023)

si (5), Anexa 1, HG

Planul de interviu

La termenele stabilite de

catre Comisia de selectie

30

Comisia de selectie si nominalizare
intocmeste clasamentul candidatilor din
lista scurta, cu exceptia candidatilor propusi
de APT si raportul final al procedurii,
reprezentand finalizarea procedurii de
selectie

(Art. 22 alin. (4) si (6), Anexa 1, HG
639/2023)

Raportul final

La termenele stabilite

Comisia de selectie si nominalizare
comunica raportul final conducatorului
Autoritatii Publice Tutelare

Comunicarea raportului
final, pentru analiza si
aprobare, pentru
propunerea de membiri

31 (Art. 22 alin. (7), lit. ¢) Anexa 1, HG in consiliu si

639/2023) mandatarea AGA

Societate sa numeasca
administratorii

Autoritatea publica tutelara comunica

raportul final catre AMEPIP in vederea I 8 zile fupiitoare da'la

emiterii avizului conform , ) A . )
32 Comunicarea raportului | data intocmirii raportului

(Art. 22 alin. (7), lit. a) Anexa 1, HG
639/2023, Art. 44 alin. 5 lit. ¢) pct. (vii) din

0.U.G. 109/2011) _ \\\
73" a\\
!(';_,'
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33

AMEPIP verifica raportul final si emite avizul
conform

(Art. 474 alin. 5 lit. ¢) pct. (vii) din O.U.G.
109/2011)

AMEPIP emite Avizul
conform

In 10 zile lucratoare de la
data primirii raportului
final

Publicarea raportului final

Postarea raportului
final, cu aplicarea

Dupéa emiterea avizului

34 | (Art. 22 alin. (8), Anexa 1, HG 639/2023) regs‘ftjg‘_’gldfpﬁoﬁij P€ | conform emis de AMEPIP
AMEPIP .

Presedintele CA convoaca AGA Compania In telrmlen Cje max:jml,;m 5
de Apa S.A. Buzau in vederea desemnarii Convocare AGA Zlle Juciataare de 1a

35 . I - . Compania de Apa S.A. comunicarea raportului
membrilor consiliului de administratie Buziu thal
(Art. 22 alin. (12), Anexa 1, HG 639/2023)

36 AGA Compania de Apa S.A. Buzdu numeste |  Hotararea AGA de 30 de zile de la data
administratorii numire convocarii
7 . In termen de cel mult 150
e T ce 2l e a dat

37 : Contracte de mandat | aprobarii hotararii adunarii

(Art. 29 OUG 109/2011 si Anexa 1d din HG
639/2023)

generale a actionarilor de
initiere a procedurii

ll. PARTILE RESPONSABILE SI ROLURILE ACESTORA
Prezenta sectiune defineste principalele atributii ce revin partilor implicate in procesul de
selectie pentru membrii Consiliului de Administratie al Compania de Apa S.A. Buzau, in scopul

unei bune gestionari a procesului de selectie.

a. Adunarea Generala a Actionarilor are urmatoarele competente:
« hotaraste declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie,
e participa la consultari organizate de autoritatea publica tutelard privind obiectivele
financiare si nefinanciare ale societatii continute in scrisoarea de asteptari;
o formuleaza propuneri de modificare si completare a proiectului componentei initiale a
planului de selectie in termen de 5 zile de la data publicarii;
o formuleaza propuneri privind profilul consiliului, ca parte din componenta integrald a

planului de selectie;

« formuleaza propuneri de modificare si completare a componentei integrale a planului de
selectie in termen de 5 zile de la data publicarii;

e aproba componenta integrala a planului de selectie;

» desemneaza membrii Consiliului de administratie selectati.
b. Consiliul de Administratie are urmatoarele competente:

o notifica Autoritatea puplica tutelara cu privire la declansarea procedurii de selectie;

e convoaca Adunarea Generala a Actionarilor atunci cand este necesar.
c. Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ,,Buzau 2008”, in calitate de autoritate publica

tutelara, are urmatoarele competente:

c.1. Autoritatea publica deliberativa:

. aproba prin hotarare constituirea CSN si Regulamentul de organizare si

functionare a CSN,;

o aproba componenta initiala a planului de selectie si Scrisoarea de asteptari;

12

Q‘v

e

l

/"'\IA O

N
2t

'BUZAU B



A.D.L

Buzau 2008

° aprobad componenta integrald a planului de selectie care include si profilul
consiliului si profilul candidatului;
c.2. Aparatul Tehnic al Asociatiei:
- intocmeste Raportul de necesitate in vederea alocérii din bugetul autoritatii publice tutelare a
sumelor necesare organizarii si derularii procedurii de selectie a administratorilor in CA;
- elaboreaza Regulamentul de organizare si functionare a CSN si-| supune aprobarii autoritatii
deliberative;
- organizeaza procedura de selectie a membrilor CA, cu minim 6 luni inaintea expirarii
mandatului administratorilor in functie, in acest sens solicita intreprinderii publice sa ia masuri
pentru aprobarea declansarii procedurii de selectie si nominalizare a membrilor CA;
- asigura secretariatul CSN si gestioneaza documentele in legatura cu intregul proces de
selectie;
- elaboreaza si publica pe pagina de internet proprie componenta initiala a planului de selectie,
se asigura ca aceasta se publica si pe pagina societatii, respectiv este transmisa la AMEPIP;
- publica pe paginile de internet ale autoritatii publice tutelare si transmite intreprinderii publice
in vederea publicarii proiectul componentei integrale a planului de selectie;
- publica scrisoarea de asteptari aprobata;
- elaboreaza profilul CA;
- transmite catre AMEPIP documentele candidatilor care nu fac parte din corpul
administratorilor de intreprinderi publice, in vederea verificarii indeplinirii conditiilor legale de
selectie si numire;
- dupa emiterea avizului conform al AMEPIP, publica pe pagina de internet a autoritatii publice
tutelare raportul final, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind protectia
datelor cu character general.
d. AMEPIP are urmatoarele prerogative:
- este notificata cu privire la declansarea procedurii de selectie;
- desemneaza 2 membri si expertul independent in cadrul Comisiei de selectie si nominalizare;
- primeste raportul final al comisiei de selectie si nominalizare, in termen de 3 zile lucratoare de
la finalizarea procedurilor de selectie si nominalizare a administratorilor;
- in termen de 10 zile lucratoare de la data primirii raportului, emite un aviz conform prin care
aproba sau anuleazd procedura, dispundnd masuri de remediere astfel cum acestea sunt
reglementate prin normele metedologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011.
e. Comisia de Selectie are urmatoarele competente
Compania de Apa S.A. Buzau este intreprindere publica in sensul O.U.G. nr, 109/2011
si indeplineste cumulativ conditiile prevazute la art. 4*12 din acest act normativ, respectiv: a) a
inregistrat o cifra de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioara echivalentului in lei al sumei
de 7.300.000 euro; b) are cel putin 50 de angajati. In consecinta, ii sunt aplicabile in mod
corespunzator prevederile art. 44 alin. (5) lit. a) si ale art. 49 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011.
in vederea derularii procedurii de selectie, se constituie Comisia de selectie si
nominalizare formata din:
* 2 membri desemnati prin ordin de catre conducatorul autoritatii publice tutelare;
« 2 membri desemnati de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice (AMEPIP), prin ordin al presedintelui;

» un expert independent, selectat de AMEPIP, in conditiile legii. T ‘\
13 (B sguzay 2
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Comisia de selectie si nominalizare are atributii privind organizarea si desfasurarea
procedurii de selectie, evaluarea candidatilor si intocmirea raportului final.

Expertul independent are rolul de a asigura suport de specialitate in procesul de evaluare a
candidatilor, fara a avea atributii decizionale, contribuind la asigurarea caracterului obieciv,
profesionist si transparent al procedurii de selectie.

Comisia de Selectie are urmatoarele competente:

- desfasoara procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si
transparentei acesteia;
- stabileste criteriile obligatorii si optionale pentru evaluarea colectivd sau individuala a
candidatilor pentru postul de membru in consiliu;
- alcatuieste lista lunga a candidatilor;
- evalueaza candidatii;
- alcatuieste lista scurta a candidatilor, si o comunica Adunarii Generale a Actionarilor s
autoritatii publice tutelare;
- notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de
remediere;
- Intocmeste raportul final si il transmite AMEPIP spre avizare;
- elaboreaza urmatoarele documente necesare bunei desfasurari a procedurii de selectie:
« Componenta integrala a planului de selectie — cu toata documentatia necesara aferenta;
* Proiectul contractului de mandat;
* Anuntul privind selectia membrilor Consiliului de administratie la Compania de Apa S.A.
Buzau;
* Matricea (criteriile de selectie si modul de acordare a punctajului) si Profilul candidatului;
« Lista lunga;
* Planul de interviu si desfasurarea propriu-zisa a interviurilor;
* Clasamentul final si Lista scurta;
» Raportul final;
» Orice alte documente care sunt elaborate sau utilizate in procedura de selectie.

in vederea indeplinirii atributilor mai sus mentionate, comisia intreprinde cel putin
urmatoarele:
- desigileaza si analizeaza continutul dosarelor depuse de catre candidati;
- decide respingerea dosarelor de candidatura incomplete si informeaza candidatii respinsi, in
scris, despre aceasta decizie, in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data adoptarii
deciziei de respingere;
- desfasoara activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi gi verifica informatiile din
dosarele de candidatura;
- analizeaza informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si aloca punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare
candidat;
- solicitd candidatilor, in scris, daca este cazul, clarificari suplimentare, cu stabilirea termenului
de raspuns;
- stabileste lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidatura complete;
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- informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea candidaturii
acestora pe lista scurta si la obligatia de a depune la autoritatea publica tutelara declaratia de
intentie in termen de 15 zile de la data informairii;

- stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de intentie,
planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de catre candidati;

- analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatului;

- elaboreaza planul de interviu si organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista scurtéa pe
baza acestuia;

- dupé incheierea interviurilor, realizeaza clasamentul candidatilor aflati in lista scurta si raportul
final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform, si, ulterior, conducatorului
autoritatii publice tutelare, in vederea mandatarii reprezentantilor statului in adunarea generala
a actionarilor, pentru propunerea de membri in consiliu.

V. RISCURI IDENTIFICATE
In cadrul procedurii de selectie pot fi identificate riscuri precum:

« neindeplinirea conditiilor de eligibilitate de catre candidati;

« depunerea unui numar insuficient de candidaturi;

» contestarea procedurii de selectie;

o intarzieri in derularea etapelor procedurale.

Pentru limitarea acestor riscuri, autoritatea publica tutelara si Comisia de selectie si
nominalizare vor adopta masurile necesare pentru respectarea cadrului legal si a termenelor
procedurale.

VI. Documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor

% Notificarea Autoritdtii Publice Tutelare si a AMEPIP privind declansarea
procedurii de selectie, in termen de 2 zile lucratoare de la data adoptarii hotararii adunarii
generale cu privire la declansarea procedurii de selectie

% Hotarari ale AGA privind aprobarea componentei initiale, componentei integrale si
desemnarea membrilor Consiliului de administratie selectati pe o perioada de 4 ani si
incheierea contractelor de mandat

% Hotarari AGA ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,,Buzau 2008” pentru
deciziile atribuite autoritatii publice tutelare

< Scrisoarea de asteptari

% Planul de selectie

Potrivit prevederilor art. 1 pct. 4 si 5 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentda a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, planul de selectie al
membirilor consiliului de administratie de la intreprinderile publice are doua componente:

« componenta initiald a planului de selectie — document de lucru care se intocmeste de catre
autoritatea publica tutelard si cuprinde, fard a se limita la acestea: scrisoarea de asteptari,
aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile
identificate, documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor;
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« componenta integralad a planului de selectie — document de lucru intocmit de comisia de
selectie si nominalizare si definitivat pana la publicarea anuntului, care contine, fara a se limita
la acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de
interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansarii procedurii de selectie si
data prezentarii raportului final, precum si componenta initiala a planului de selectie.
Componenta initiald este elaborata cu scopul de a oferi fundament pentru componenta integrala
a planului de selectie. Pe baza componentei initiale a planului de selectie sunt propusi termeni
de referinta pentru expertul independent. Componenta integrald a planului de selectie va fi
realizata de expertul independent recrutat.

% Profilul consiliului si profilul candidatului
Profilul consiliului — cuprinde setul de competente, capacitati, trasaturi si aptitudini pe care
consiliul trebuie sa le detind la nivel colectiv, avand in vedere contextul organizational,
misiunea, cerintele exprimate in scrisoarea de asteptari si elementele de strategie
organizationald existente sau ce trebuie dezvoltate.
Profilul candidatului — cuprinde competentele, experienta specifica, capacitati, trasaturi si
aptitudini pe care acesta trebuie sa le demonstreze, in conformitate cu misiunea si obiectivele
intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se
intocmeste pe baza profilului consiliului, pentru a raspunde asteptarilor actionarilor, exprimate
in scrisoarea de asteptari.

% Criteriile de selectie si modul de acordare a punctajului
Anuntul de selectie
Proiectul contractului de mandat
Declaratii necesar a fi completate de catre candidati
Documente referitoare la declaratia de intentie
Raportul de numiri finale

% Alte documente cerute prin 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice
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